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Presentación 

ӤIremos ahora camino de tres días por el desierto, para que 
ofrezcamos sacrificios a Jehová nuestro Diosӥ (Ex 3:18), Esa fue la 
petición , a Faraón allá en Egipto. En el capítulo 32 del  Éxodo 
encontramos a Israel en el monte Sinaí: habían llegado a su cita con 
Dios. Moisés había subido al monte y su hermano Aarón, no parecía 
muy dueño de la situación. L os días pasaban sin que su líder 
regresara. -Ya llegamos hasta aquí ¿Qué hacemos ahora? -  Se 
preguntaban.  

Tal vez alguien recordó la petición hecha en Egipto,  Ӥera algo sobre 
ƏĀěƋŉľŉěŉŭƏӥҳ-pudo haber dicho -. Acto seguido, los encontramos 
adorando apasionadamente a un becerro de oro. Hicieron justamente 
aquello que se suponía que tenían que hacer, pero sacaron a Dios de 
sus planes. Olvidaron el motivo por el que habían llegado hasta ahí.  

Aprendiendo de la historia de Isael, no debeŤŭƏҳƏŭŞŭҳӤņĀěħƋҳƈŭƋҳ
ņĀěħƋӥҹ Tenemos un llamado más alto, la razón de ser de la Iglesia 
Metodista de México no se reduce a fórmulas humanas, tenemos un 
propósito divino. Nuestro  Plan Operativo 2024 es una expresión de 
nuestro entender de cómo hemos de actuar para conseguir aquello a 
lo que hemos sido llamados por Dios. Hemos trabajado en estos 
planes con plena consciencia de nuestra responsabilidad de  ser 
testimonio al mundo del amor de Dios a través de la predicación del 
mensaje evangélico y del servicio al necesitado; entendemos también 
sobre nuestr o compromiso  de administrar efectivamente los dones 
que Dios nos ha entregado a su cuidado. 

En una época en la que parece haber urgencia de hacer Ӥalgoӥ para 
ser vistos por los demás, y ħŞҳġħƏħŭҳġħҳĀŞěĀťǂĀƋҳӤęƝħťŭƏ númerosӥ es 
la única misión,  es esencial recordar que nuestr o cometido no es solo 
llenar un informe . Actuamos porque tenemos un propósito . 
Corresponde a cada miembro de nuestra Iglesia, en especial a 
quienes desarrollan una función específica en el cumplimiento de los 
planes aquí enunciados, recordar continuamente la razón de 
nuestras acciones: el profundo sentido de que Dios nos ha traído 
hasta este lugar y este tiempo con un propósito y nuestro trabajo 
administrativo es una herramienta para cumplir  esta comisión.  Si, 
hemos de llenar algunos reportes, hablaremos de números, sin duda. 
Haremos lo  que debemos hacer, pero seremos intencionales en no 
olvidar la razón por la que estamos aquí . 

Pbro. I. Carlos Samuel Flores Chávez 
Presidente de la Comisión Coordinadora del Programa Nacional
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Gabinete General 
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Mensaje episcopal 

El Libro de Nehemías contiene la historia de los judíos que regresaron a 
Judá después de la cautividad Babilónica. Nehemías le pidió al rey 
Artajerjes que le permitiera ir a su tierra para tratar de hacer algo por 
ella. Cuando Nehemías llega a su tierra, encuentra todo destruido, el 
templo quemado, el muro derribado y al pueblo en un completo 
desánimo. Nehemías comienza a orar y organiza al pueblo para empezar 
a trabajar. Corrige los pecados en los que el pueblo ha caído nuevamente 
y los insta a volverse al Señor de todo su corazón. El pueblo se organiza 
ƸҳħŞҳěĀƈŋƘƝŞŭҳжҳưħƋƏŋěƝŞŭҳиҳťŭƏҳġŉěħҳĀŞĿŭҳŤƝƸҳŉťƘħƋħƏĀťƘħһҳӤEġŉľŉěĀŤŭƏҺҳ
pues, el muro, y toda la muralla fue terminada hasta la mitad de su 
ĀŞƘƝƋĀҺҳƈŭƋƊƝħҳħŞҳƈƝħęŞŭҳƘƝưŭҳāťŉŤŭҳƈĀƋĀҳƘƋĀęĀŗĀƋҹӥҳÄƝĨҳƘƋħŤħťġĀҳ
declaración. La Escritura no dice que edificaron el muro porque se 
organizaron muy bien, o porque trabajaron duro. No fue porque se 
esforzaron o porque Dios les dio todo lo necesario. Ni siquiera fue 
porque no tuvieron contratiempos, porque, de hecho, se lev antaron 
varios enemigos contra ellos. Dice la Palabra que edificaron el muro 
porque el pueblo tuvo ánimo para trabajar.  

Una de las cosas más difíciles de hacer en todas las obras que 
emprendemos, es permanecer. A veces iniciamos con mucho 
entusiasmo y mucho fervor, pero a las primeras de cambio, cuando los 
obstáculos aparecen y los problemas se presentan, nuestra tendencia 
suele ser abandonar la obra. Dios nos ha llamado para vivir una vida de 
ľħҹҳ[ħҳӤħƏҳŞĀҳěħƋƘħǂĀҳġħҳŞŭҳƊƝħҳƏħҳħƏƈħƋĀҺҳŞĀҳěŭťưŉěěŉŮťҳġħҳŞŭҳƊƝħҳťŭҳƏħҳưħӥҹҳ
He. 11:1. Fe es caminar sin saber lo que hay más delante. Es creer que 
Dios nos va a sacar adelante porque así lo ha prometido. Es confiar en 
todo lo que Él ha dicho, aunque todavía no tengamos ningún vislumbre 
del cumplimiento de sus promesas. Es saber, a ciencia cierta, que Dios 
es y seguirá siendo siempre fiel. No es fácil. Nuestra carne y nuestra 
mente se rebelan contra esa fe, y nos invitan a claudicar.  

Cuando la Escritura dice que el pueblo tuvo ánimo para trabajar significa 
que creyeron a las palabras de Nehemías, creyeron que el muro podía 
ser reedificado, a pesar de las condiciones, y trabajaron en base a esa fe. 
Y la obra se llevó a cabo.  

Como Iglesia Metodista de México, hemos vivido una larga lista de 
situaciones a lo largo de 150 años que tenemos de estar en este país. 
Hemos vivido altas y bajas, y hemos permanecido porque Dios ha estado 
con nosotros y nos ha sacado adelante. Porque siempre ha habido 
hombres y mujeres que le han creído a Dios y han trabajado con ánimo 
pronto y la fe suficiente de que Dios bendeciría la obra de sus manos. 
Nosotros somos el resultado de todo ese trabajo y esa fe. 

Hoy en día nos toca vivir tiempos muy complicados. Recién hemos 
pasado una pandemia que nos ha dejado devastados en muchos 
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sentidos. Hemos perdido gente, dinero, fuerzas, y en muchos casos, 
hemos perdido el ánimo. Además de todos los problemas que se viven 
en la sociedad actual, con las nuevas corrientes de pensamiento, la 
multiplicación del pecado, la violencia, la insegurida d, la corrupción, y 
el endurecimiento de la gente hacia las cosas espirituales. Se han 
perdido en gran medida los valores y los principios, y de pronto, la tarea 
de la iglesia, de reconciliar al mundo con Dios, pareciera imposible de 
cumplir. Algunos criti can las fallas de la iglesia, que seguramente sí las 
tenemos. Otros deciden abandonar, pensando que encontrarán alguna 
iglesia mejor. Otros más simplemente se han enfriado y no están 
dispuestos a seguir luchando porque consideran que todo está perdido.  

Pero estamos los que creemos que la Iglesia es de Cristo, y en medio de 
las luchas, problemas, y pruebas, sabemos que el Señor nos va a llevar 
de la mano y nos va a dar la victoria. Podemos criticar y abandonar, pero 
preferimos permanecer y hacer algo para  levantarnos en el nombre del 
Señor. La lucha no es nuestra, es de nuestro Dios, y Él nos va a llevar de 
triunfo en triunfo. Tengamos ánimo para trabajar. No dejemos que el 
miedo a los enemigos, a los problemas o a los obstáculos nos impidan 
cumplir con lo  que Dios nos ha encomendado. Levantémonos en fe, 
creyendo la Palabra del Señor ahora más que nunca. A su tiempo 
segaremos si no desmayamos. 

150 años en la vida de la Iglesia Metodista de México son un verdadero 
testimonio de que Dios está con nosotros, que Él es fiel, que en su 
nombre somos más que vencedores, y que nuestro trabajo en el Señor 
no es en vano. Vayamos adelante y no descansemos hasta que el 
propósito de Dios sea cumplido en nosotros. Esforcémonos y seamos 
valientes. No seamos simples espectadores de lo Dios va a hacer con 
nuestra iglesia. Estoy seguro de que Él tiene grandes cosas para 
nosotros. Pero es importante que todos seamos partícipes.  

Hay mucho trabajo que hacer. Necesitamos de la participación de todos. 
Si todos tenemos ánimo para trabajar, vamos a ver cosas grandiosas en 
nuestra amada Iglesia Metodista. No sé si sea mejor que otras, pero es 
NUESTRA iglesia. Aquí el Señor nos ha puesto y aquí queremos dar lo 
mejor de nosotros para la gloria de nuestro Dios. Trabajemos todos 
juntos con mucho ánimo, y todo lo que hagamos, hagámoslo de corazón, 
como para el Señor y no para los hombres; sabiendo que del Señor 
recibiremos la recompensa de l a herencia, porque a Cristo el Señor 
servimos. ¡Dios bendiga a toda nuestra Iglesia Metodista de México! 

Obispo José Antonio Garza C. 
Presidente del Gabinete General. 
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Énfasis anual y libros de estudio 

Pastoral a la comunidad 

Libros de estudio:  

1a y 2a. cartas a Timoteo,  

Tito,  

1er. libro de Samuel  

 

Las epístolas pastorales dirigidas a Timoteo y Tito moldean una forma 
específica de ser comunidad, basada en el servicio mutuo, el amor sin 
distingos y el cuidado exigente. Al igual que estas cartas, el libro que 
narra lo acontecido en tiempos de Samuel hace una crítica a la 
descomposición de una nación que había nacido en el juramento de 
fidelidad a Jehová. Tanto en las cartas de Pablo como en los libros de 
Samuel hay un elemento central: la exigencia de ser comunidad como 
principio básico para la vida del  pueblo de Dios. Frente a la ideología 
que pone al individuo sobre todas las cosas, las cartas pastorales y el 
primer libro de Samuel afirman la comunidad como cuerpo donde se 
experimenta la gracia. Es cierto que se presenta una crítica al pueblo 
de Israel y a las comunidades que atienden Timoteo y Tito, pero se 
trata de una crítica que expone aquello que Dios busca de su pueblo: 
al negar lo que no debería suceder en la comunidad, delinea lo que 
debería ser. 

De: Lineamientos para el programa de la IMMAR 2022-2047 
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Introducción y visión general  

Nuestro objetivo es, en cumpliendo al mandato y ejemplo de 
Jesucristo: Proclamar las buenas nuevas como principio 
evangelizador, cultivar el crecimiento espiritual de los creyentes, 
aliviar las carencias materiales de necesitados y practicar la mayoría 
cristiana. Bajo estos cuatro imperativos fundamentales se traza el 
siguiente Plan Operativo Nacional  

Nuestros  planes están elaborados bajo la perspectiva de una 
administración en base a objetivos, las diferentes Áreas de trabajo de 
nuestra iglesia , así como las diferentes comisiones nacionales 
presentan en este formato unificado sus planes para el 2024.  

En cada sección encontrará como encabezado el nombre y metas 
generales de la instancia que presenta sus planes. La primera página 
de cada formato  concentra las metas específicas, los indicadores  para 
a medir el logro de estas y un espacio para evaluación. Las páginas 
siguientes desglosan la acciones a realizar para el cumplimiento de las 
metas trazadas.  

El presente del formato tiene como objetivo principal reforzar  que no 
trabajamos para cumplir un lista de actividades, sino que realizamos 
actividades que contribu yen a alcanzar de metas específicas. 

Hay varias formas en que estos planes operativos son útiles para los 
miembros de nuestra iglesia y aún para nuestros simpatizantes:  

¶ Como herramienta para entender hacia dónde desea caminar 
nuestra iglesia, cuáles son las metas que le parecen importantes y 
por lo tanto invier te ahí sus recursos, físicos y humanos . 

¶ Nos ayudan a distinguir en qué parte del trabajo nacional entran 
labores específicas de nuestro interés, ya sea que trabajemos en 
una iglesia local, en un Distrito o tal vez en una Conferencia Anual.  

¶ Ubicando nuestros propios puntos de interés y anhelos de 
servicio, podemos dirigirnos a los responsables de áreas 
específicas de este Plan Operativo y, muy probablemente , 
encontraremos cómo encajar en las actividades propuestas.  

¶ Ocasión para evaluar u ver al futuro. Al detectar las áreas en que 
hemos alcanzado éxito y aquellas en las que debemos redoblar 
esfuerzos podremos, desde nuestro propio ámbito de trabajo, 
influenciar a través del organigrama de nuestra iglesia los planes 
para los años entrantes.  

Oramos para que este trabajo le sea útil  en su labor durante el 2024. 

Pbro. I. Carlos Samuel Flores Chávez 
Presidente de la Comisión Coordinadora del Programa Naciona l
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Comision Coordinadora de Programa Nacional 
O

bj
et

iv
o 

G
en

er
al Coordinar los trabajos de las tres Áreas básicas de la Misión de la Iglesia en cumplimiento al  

mandato de Jesucristo. Reconociendo que su misión integral es la evangelización y el discipulado a 
través de cuatro imperativos fundamentales: 
a) Proclamar las Buenas Nuevas como principio evangelizador, 
b) Cultivar el crecimiento espiritual de los creyentes, 
c) Aliviar las carencias materiales de los necesitados, 
d) Practicar la mayordomía cristiana. 

Descripción de metas para el periodo 

Metas Indicador Evaluación 

M
et

a 
1 

Al término del año el 100% de 
los programas de trabajo en el 
ámbito Nacional estarán 
integrados, implementados y 
evaluados correctamente 
ĤċŢŸШĲũШљ[ŸƖůċƣŸШ×ŰŔĦŸњЮ 

Indicador 1: 
Porcentaje de Programas en 
el Ámbito Nacional que se 
integraron de en tiempo y 
forma. 

Indicador 2: 
Porcentaje de Programas en 
el Ámbito Nacional que se 
implementaron 
integralmente 
 
Indicador 3: 
Porcentaje de Programas en 
el Ámbito Nacional, que se 
evaluaron. 

Fórmulas de cálculo: 
1: [Programas en el Ámbito 
Nacional que se integraron en 
tiempo y forma / Total de 
Programas en el Ámbito 
Nacional]*100 
 
2: [Programas que se 
implementaron 
integralmente/Número Total de 
Programas en el Ámbito 
Nacional]*100 
 
2: [Programas en el Ámbito 
Nacional que se 
evaluaron/Número Total de 
Programas en el Ámbito 
Nacional]*100 
 

M
et

a 
2 

 
Impulsar el uso del Formato 
Único, evaluando 
oportunidades para hacerlo 
más accesible; aplicar 
medidas para incrementar su 
aplicación en un promedio 
de, al menos, un 30% anual, 
para llegar al 100% al fin del 
cuadrienio.  
 

 
 
Porcentaje de Iglesias que 
hicieron uso del F.U. (Iglesias locales en el ámbito 

nacional que usaron el F.U/Total 
de Iglesias en el ámbito 
nacional)*100 
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M
et

a 
3 

 
Coordinar, junto con la 
comisión nacional de 
estadística, la aplicación del 
Sistema ESTIMMAR para ser 
respondido en tiempo y forma 
al menos por 70% de las 
iglesias locales 
 

Porcentaje de Iglesias que 
respondieron ESTIMMAR en 
tiempo y forma 

(Iglesias locales en el ámbito 
nacional que respondieron 
ESTIMMAR/Total de Iglesias en el 
ámbito nacional)*100 

M
et

a 
4 

 
Supervisar la actualización 
constante de la página web 
de la IMMAR. 
 

Publicación mensual de 
contenidos. 

Publicación De al menos 12 
actualizaciones durante el año. 

M
et

a 
5 Cubrir al 100% la gestión de 

mi responsabilidad como 
funcionario de Programa 
Nacional en el 2023. 

 
Indicadores: 
1. Porcentaje de Cobertura 
de actividades nacionales. 
 
2. Porcentaje de indicadores 
alcanzados al 100% 
 

 
Participación en las 27 
actividades listadas en las 
actividades de la segunda 
columna.  
Cumplir el 100% de los 
indicadores listados en este Plan 
Operativo 
 

M
et

a 
6 

 
5. Crear al menos una célula 
de crecimiento en este año 
que integre a una o más 
personas nuevas. 
 

Creación de la Célula Si /no 
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Descripción de actividades específicas 

Meta 1 Al término del año el 100% de los programas de trabajo en el ámbito Nacional estarán integrados, 
ŔůƓũĲůĲŰƣċĬŸƚШǃШĲƻċũƨċĬŸƚШĦŸƖƖĲĦƣċůĲŰƣĲШĤċŢŸШĲũШљ[ŸƖůċƣŸШ×ŰŔĦŸњЮ 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Responsable/Involucrados 
Inicio Término 

1.1 Difundir el Formato único entre los 
presidentes de Áreas, Comisiones y 
Organizaciones Nacionales, para que integren 
sus planes de trabajo 2024.  

1/7/23 30/11/23 $ 0.00 
Presidente de la Comisión 
de Coordinación Nacional 

de Programa. (CCNP) 

1.2 Brindar retroalimentación a las Áreas, 
Comisiones y Organizaciones Nacionales, 
para la elaboración de sus planes de trabajo 
2024. 

1/10/23 15/11/23 $ 0.00 
Integrantes de esta 

Comisión 

1.3 Integrar de los Planes Operativos de Áreas, 
Comisiones y Organizaciones Nacionales 
para formar el Plan operativo Nacional 2024. 

1/10/23 15/11/23 $ 0.00 Presidente de esta 
Comisión. 

1.4 Publicar y difundir el Programa Operativo 
Nacional 2023, haciendo uso del organigrama 
de esta Comisión y de medios digitales. 

15/11/23 
 

1/1/24 

 
$ 0.00 

Presidente de esta 
Comisión, presidentes de 

áreas nacionales 

2.1 Preparación de informes anuales de 
Evaluación del PON 23 (Formulario de 
Evaluación, Formato de Informes) de las 
Áreas, Comisiones y Organizaciones 
Nacionales.  

16/2/24 20/3/24 $ 0.00 
Integrantes de la Comisión 
de Coordinación Nacional 

de Programa. 

2.2 Acompañar el desarrollo de las 
actividades de Áreas, Comisiones y 
Organizaciones Nacionales, supervisando su 
apego a Planes Operativos. 

1/1/24 30/12/24 $ 0.00 Presidente de esta Comisión 

2.3 Presentación de informe anual del PON 
2023 (Formulario de Evaluación y Formato de 
Informes) de las Áreas, Comisiones y 
Organizaciones Nacionales en Junta Nacional 
de Programa según ESTIMMAR 2023. 

16/3/24 18/20/24 $ 0.00 
Integrantes de esta 

Comisión 

2.4 Instruir el llenado de los informes de 
avance durante el año, detectando retrasos en 
la implementación y ayudando a 
solucionarlos. 

1/7/24 30/12/24 $ 0.00 
Presidentes de Áreas, 

Comisiones y 
Organizaciones Nacionales 

3.1 Evaluar, a través de ESTIMMAR, la 
ŔůƓũĲůĲŰƣċĦŔŹŰШĬĲШÂƖŸŊƖċůċƚШĲŰШћΞΟ 16/2/24 20/4/24 $ 0.00 

Integrantes de esta 
Comisión 

3.2 Difundir y auxiliar en el uso correcto de la 
evaluación de indicadores. 

 
 

1/2/24 30/12/24 $ 0.00 

Presidente de esta 
comisión, de Áreas, 

Comisiones y 
Organizaciones Nacionales 
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3.2 Evaluar, con base en los Formularios de 
Evaluación y Formato de Informes, los 
avances realizados en la Junta Nacional de 
programa durante el segundo semestre del 
2024, con seguimiento en 2025. 

19/9/24 23/9/24 $ 0.00 
Integrantes de esta 

Comisión 

 

Meta 2 
Impulsar el uso del Formato Único, evaluando oportunidades para hacerlo más accesible; aplicar 

medidas para incrementar su aplicación en un promedio de, al menos, un 30% anual, para llegar al 
100% al fin del cuadrienio. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Involucrados 
Inicio Término 

1. Estar atento e integrar modificaciones para 
hacer formato más accesible. 19/10/23 1/6/24 $ 0.00 

Presidente de esta 
Comisión 

2. Crear herramientas de difusión sobre las 
ventajas y uso del formato único en los 
diferentes ámbitos. 

1/11/23 15/9/24 $ 0.00 
Integrantes de esta 

Comisión 

 

Meta 3 
Coordinar, junto con la comisión nacional de estadística, la aplicación del Sistema ESTIMMAR para ser 

respondido en tiempo y forma al menos por 90% de las iglesias locales 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Involucrados 
Inicio Término 

3.1. Consultar con los presidentes de Áreas, 

Comisiones y Organizaciones Nacionales, en sus 

juntas nacionales, así como con la Comisión de 

Estadística las posibles mejoras en el 

cuestionario. 

1/8/23 

 

 

30/9/23 

 

 

$ 0.00 

 

 

Presidente de esta 

Comisión 

3.2. En coordinación con las Áreas Nacionales y 

la Comisión de Estadística definir las preguntas 

y reportes que se requerirán.  

1/8/24 

 

 

30/9/24 

 

 

$ 0.00 Presidente de esta 

comisión, de Áreas, 

Comisiones y 

Organizaciones Nacionales 

3.4. Adecuar y difundir el Archivo de Excel a nivel 

nacional. 

1/8/24 15/12/2

4 

$ 0.00 

 

Integrantes de esta 

Comisión 

3.5. Impulsar y dar seguimiento al llenado de 

ESTIMMAR en el periodo. 

1/12/23 

1/12/24 

14/1/24 

14/1/25 

$ 0.00 

$ 0.00 

Integrantes de esta 

Comisión 

3.6. Acompañar el proceso de recolección de 

datos y elaboración de reportes. 

1/12/22 

1/12/23 

31/1/23 

31/1/24 

$ 0.00 Presidente de esta 

Comisión 

 

Meta 4 Supervisar la actualización constante de la página web de la IMMAR. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Involucrados 
Inicio Término 

1. Supervisar las publicaciones de la página web 

de la IMMAR  

1/1/24 31/12/2

4 

$6,000 

 

Presidente de esta 

Comisión 

2. Actualización continua, al menos una vez al 

mes, de los contenidos de la página. 

1/1/24 31/12/2

4 

$6,000 Presidente de esta 

Comisión con el apoyo de 

los integrantes de esta 

Comisión 
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Meta 5 Cubrir al 100% la gestión de mi responsabilidad como funcionario de Programa Nacional en el 2023. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Involucrados 
Inicio Término 

1. Elaborar, en coordinación con los presidentes 

de áreas nacionales, el Calendario de 

Actividades Nacionales para 2025 

15/7/24 19/10/2

4 

 

$0.00 

 

Presidente de esta 

comisión, presidentes de 

Áreas, Nacionales 

6.2. Asistir a las actividades del Calendario de mi 

competencia y a dos eventos nacionales de las 

Organizaciones Oficiales. 

1/1/24 15/12/2

4 

$55,000 

 

Presidente de la Comisión 

de Coordinación Nacional 

de Programa. 

6.3. Realizar informes y comprobación de gastos 

de las actividades por medio de Actas de 

trabajo, debidamente formalizadas y formato 

de finanzas nacional establecido. 

 

1/1/24 15/12/2

4 

$0.00 

 

Presidente de la Comisión 

de Coordinación Nacional 

de Programa, secretarios 

correspondientes 

 

Meta 6 Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Involucrados 
Inicio Término 

5.1 Abrir una célula de crecimiento con 

supervisión y evaluación, usando el Manual de 

Células del ANTC. 

  

01/01/2

4 

 

01/12/2

4 

 

$0.00 

Presidente de esta 

Comisión 

Atentamente presentado  

Pbro. Carlos Samuel Flores Chávez 
Presidente de la Comisión Coordinadora Nacional de Programa 

e-mail: pastorcsf@gmail.com 
 

mailto:pastorcsf@gmail.com
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Área nacional de Desarrollo Cristiano 

 

O
bj

et
iv

o G
en

er
al 

Establecer un Programa del Área de Desarrollo Cristiano formativo, considerando en él la 
instrucción doctrinal básica del cristianismo y distintiva del Metodismo, la mayordomía integral y el 
desarrollo de liderazgo y ministerios especializados con el propósito de lograr que el cristiano 
Metodista se convierta en un discípulo fructífero (Art. 412). 

Será responsabilidad del Área de Desarrollo Cristiano la coordinación del trabajo de las 
Organizaciones oficiales de la Iglesia. 

Descripción de metas para el periodo 

Metas Indicador  Evaluación 

M
et

a 
1 

Incrementar en al menos un 10% la 
implementación del Plan Rector 
Nacional de Estudio de la IMMAR 
(PRNE) para adultos y jóvenes 
como proceso de desarrollo 
cristiano en las Iglesias Locales en 
el 2024. 

Variación porcentual de 
implementación de PRNE 
para adultos y jóvenes con 
respecto al año anterior en 
las Iglesias Locales. 

([Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR 
que implementaron el 
PRNE en el 2024 / 
Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR 
que implementaron el 
PRNE en el 2023]-1) 
*100 

M
et

a 
2 

Incrementar en al menos un 10% la 
implementación del Programa de 
Estudio para alumnos de 0 a 14 
años de la IMMAR (PRNE-I) como 
proceso de desarrollo cristiano 
infantil en las Iglesias Locales en el 
2024. 

Variación porcentual de 
implementación de PRNE-I 
con respecto al año anterior 
en las Iglesias Locales. 

([Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR 
que implementaron el 
PRNE-I en el 2024 / 
Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR 
que implementaron el 
PRNE-I en el 2023]-1) 
*100 

M
et

a 
3 

Incrementar en al menos un 10% la 
cantidad de Iglesias Locales que 
cuenten con Escuela Dominical y/o 
Grupos de Estudio Bíblico para 
adultos y jóvenes en el 2024. 

Variación porcentual de 
Iglesias Locales que 
cuenten con Escuela 
Dominical y/o Grupos de 
Estudio Bíblico con 
respecto al año anterior. 

([Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR 
con Escuela Dominical 
y/o Grupos de Estudio 
Bíblico en el 2024 / 
Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR 
con Escuela Dominical 
y/o Grupos de Estudio 
Bíblico en el 2023]-1) 
*100 
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M
et

a 
4 

Incrementar en al menos un 10% la 
cantidad de Iglesias Locales que 
cuenten con Escuela Dominical 
Infantil y/o Culto Infantil en el 2024. 

Variación porcentual de 
Iglesias Locales que 
cuenten con Escuela 
Dominical infantil y/o Culto 
Infantil con respecto al año 
anterior. 

([Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR con 
Escuela Dominical infantil 
y/o Culto infantil en el 
2024 / Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR con 
Escuela Dominical infantil 
y/o Culto infantil en el 
2023]-1) *100 

M
et

a 
5 

Incrementar en al menos un 10% la 
cantidad de Iglesias Locales que 
hayan realizado ECV, usando 
preferentemente el material 
desarrollado por la IMMAR, en el 
2024 

Variación porcentual de 
Iglesias Locales que 
Realizaron ECV con 
respecto al año anterior. 

([Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR con 
Escuela Dominical infantil 
y/o Culto infantil en el 
2024 / Número de Iglesias 
Locales en la IMMAR con 
Escuela Dominical infantil 
y/o Culto infantil en el 
2023]-1) *100 

M
et

a 
6 

Que, al término de 2024, al menos 
el 50% de funcionarios del Área de 
Desarrollo Cristiano, estén siendo 
participes del Programa para la 
Formación y Desarrollo, a fin de dar 
impulso al Liderazgo en el Área. 

Porcentaje de funcionarios 
participando en el Programa 
de Formación y Desarrollo 
del Área. 

[Número de funcionarios 
de la IMMAR participando 
en el Programa de 
Formación y Desarrollo 
del Área /Número total de 
funcionarios del Área en 
la IMMAR]*100. 

M
et

a 
7 

Que, al término del 2024, se haya 
desarrollado al 100% los 
materiales y demás elementos que 
integran la ECV 2025 a usar en la 
IMMAR. 

Materiales y elementos de la 
ECV2024 concluidos. 

[Programa ECV2024 
programado/Programa 
concluido]*100 

M
et

a 
8 

Que, al término del año 2024, las 
Comisiones y Organizaciones 
oficiales del Área Nacional de 
Desarrollo Cristiano tengan un 
balance positivo en sus indicadores 
de desempeño en sus respectivos 
programas de trabajo. 

Porcentaje de indicadores de 
comisiones y Organizaciones 
Oficiales del Área Nacional 
de Desarrollo Cristiano que 
alcanzaron sus metas. 

[Número total de 
indicadores de 
comisiones y 
Organizaciones Oficiales 
del Área Nacional de 
Desarrollo Cristiano que 
alcanzaron sus metas / 
Número Total de 
Indicadores de 
comisiones y 
Organizaciones Oficiales 
del Área Nacional de 
Desarrollo Cristiano]*100 

M
et

a 
9 Crear al menos una célula de 

crecimiento en este año que integre 
a una o más personas nuevas. 

Se creo al menos una célula. Si o No 
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Descripción de actividades específicas 

Meta 1 
Incrementar en al menos un 10% la implementación del Plan Rector Nacional de Estudio de la IMMAR 
(PRNE) para adultos y jóvenes como proceso de desarrollo cristiano en las Iglesias Locales en el 2024 

Actividades 
Fecha de Presupu

esto 
Responsable/Involucrados 

Inicio Término 

Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hacer 
llegar a los presidentes conferenciales datos 
recabados. 

1-feb-
2024 

15-feb-
2024 

$ 0 Presidente Nacional DC 

Con base al ESTIMMAR 2023, identificar, por 
Conferencia y Distrito, cuales Iglesias Locales 
no están implementando el PRN y reportar 
cuáles son las principales causas. 

15-
feb-
2024 

15-Mar-
2024 $ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 

Conferenciales y Distritales 
de Desarrollo Cristiano. 

Determinar e informar el Plan de Trabajo y 
acciones a realizar para solucionar las 
principales causas que están impidiendo la 
implementación del PRNE en las Iglesias 
Locales que están en esta situación. 

15-
Mar-
2024 

4-Abr-
2024 $ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 

Conferenciales y Distritales 
de Desarrollo Cristiano. 

Promover la implementación del PRNE en las 
Iglesias Locales que no lo hicieron en el año 
2023. 

15-
Mar-
2024 

15-Dic-
2024 $ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 

Conferenciales y Distritales 
de Desarrollo Cristiano. 

Dar seguimiento y reportar, los avances de la 
implementación del PRNE en el 2024, 
tomando como base los Reportes del 
ESTIMMAR 2023 

5-Sep-
2024 

10-
Dic-
2024 

7-Sep-
2024 

15-Dic-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 

Conferenciales y Distritales 
de Desarrollo Cristiano. 

Realizar una revisión y llevar a cabo 
adecuaciones pedagógicas y editoriales en el 
Tomo 5 de PRNE. 

15-
Ene-
2024 

31-May-
2024 $4,000. 

Presidente Nacional DC 

Equipo interdisciplinario. 
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Meta 2 
Incrementar en al menos un 10% la implementación del Programa de Estudio para alumnos de 0 a 14 
años de la IMMAR (PRNE-I) como proceso de desarrollo cristiano infantil en las Iglesias Locales en el 

2024. 

Actividades 
Fecha de Presupue

sto 
Involucrados 

Inicio Término 

Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hacer 
llegar a los presidentes conferenciales datos 
recabados. 

1-feb-
2024 

15-feb-
2024 

$ 0 Presidente Nacional DC 

Con base al ESTIMMAR 2023, identificar, por 
Conferencia y Distrito, cuales Iglesias Locales 
no están implementando el Programa de 
Estudio para Alumnos de 0 a 14 años del 
PRNE. 

15-
feb-
2024 

15-Mar-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Determinar e informar el Plan de Trabajo y 
acciones a realizar para solucionar las 
principales causas que están impidiendo la 
implementación del Programa de Estudio para 
Alumnos de 0 a 14 años del PRNE. 

15-
Mar-
2024 

4-Abr-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Promover la implementación del Programa de 
Estudio para Alumnos de 0 a 14 años del PRNE 
en las Iglesias Locales que no lo hicieron en el 
año 2023. 

15-
Mar-
2024 

15-Dic-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Dar seguimiento y reportar, los avances de la 
implementación del Programa de Estudio para 
Alumnos de 0 a 14 años del PRNE en el 2024, 
tomando como base los Reportes del 
ESTIMMAR 2023 

5-Sep-
2024 

10-
Dic-
2024 

7-Sep-
2024 

15-Dic-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Realizar una revisión y llevar a cabo 
adecuaciones pedagógicas y editoriales al 
Año 1 del PRNE-I. 

1-Ene-
2024 

30-Nov-
2024 

$ 4,000 
Presidente Nacional DC 

Equipo interdisciplinario 

 

Meta 3 
Incrementar en al menos un 10% la cantidad de Iglesias Locales que cuenten con Escuela Dominical 

y/o Grupos de Estudio Bíblico para adultos y jóvenes en el 2024. 

Actividades 
Fecha de Presupue

sto 
Involucrados 

Inicio Término 

Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hacer 
llegar a los presidentes conferenciales datos 
recabados. 

1-feb-
2024 

15-feb-
2024 

$ 0 Presidente Nacional DC 
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Con base al ESTIMMAR 2023, identificar, por 
Conferencia y Distrito, cuales Iglesias Locales 
no están implementando Escuela Dominical 
y/o Grupos de Estudio Bíblico. 

15-
feb-
2024 

15-Mar-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Determinar e informar el Plan de Trabajo y 
acciones a realizar para solucionar las 
principales causas que están impidiendo la 
implementación de Escuela Dominical y/o 
Grupos de Estudio Bíblico. 

15-
Mar-
2024 

4-Abr-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Promover la implementación de Escuela 
Dominical y/o Grupos de Estudio Bíblico en las 
Iglesias Locales que no lo hicieron en el año 
2023. 

15-
Mar-
2024 

15-Dic-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Dar seguimiento y reportar, los avances de la 
implementación de Escuela Dominical y/o 
Grupos de Estudio Bíblico en el 2024, 
tomando como base los Reportes del 
ESTIMMAR 2023 

5-Sep-
2024 

10-
Dic-
2024 

7-Sep-
2024 

15-Dic-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

En coordinación con presidentes 
conferénciales y con base en mapa curricular 
de Programa de Desarrollo y Formación de 
Funcionarios realizar capacitaciones desde 
los ámbitos conferencial y distrital. 

1-Feb-
2024 

15-Dic-
2024 

$ 0 
Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales. 

 

Meta 4 
Incrementar en al menos un 10% la cantidad de Iglesias Locales que cuenten con Escuela Dominical 

Infantil y/o Culto Infantil en el 2024. 

Actividades 
Fecha de Presupue

sto 
Involucrados 

Inicio Término 

Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hacer 
llegar a los presidentes conferenciales datos 
recabados. 

1-feb-
2024 

15-feb-
2024 

$ 0 Presidente Nacional DC 

Con base al ESTIMMAR 2023, identificar, por 
Conferencia y Distrito, cuales Iglesias Locales 
no están implementando Escuela Dominical 
Infantil y/o Culto Infantil. 

15-
feb-
2024 

15-Mar-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Determinar e informar el Plan de Trabajo y 
acciones a realizar para solucionar las 
principales causas que están impidiendo la 
implementación de Escuela Dominical Infantil 
y/o Culto Infantil. 

15-
Mar-
2024 

4-Abr-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 
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Promover la implementación de Escuela 
Dominical Infantil y/o Culto Infantil en las 
Iglesias Locales que no lo hicieron en el año 
2023. 

15-
Mar-
2024 

15-Dic-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Dar seguimiento y reportar, los avances de la 
implementación de Escuela Dominical Infantil 
y/o Culto Infantil.en el 2024, tomando como 
base los Reportes del ESTIMMAR 2023 

5-Sep-
2024 

10-
Dic-
2024 

7-Sep-
2024 

15-Dic-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

En coordinación con presidentes 
conferénciales y con base en mapa curricular 
de Programa de Desarrollo y Formación de 
Funcionarios realizar capacitaciones desde 
los ámbitos conferencial y distrital. 

1-Feb-
2024 

15-Dic-
2024 

$ 0 
Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales. 

 

Meta 5 
Incrementar en al menos un 10% la cantidad de Iglesias Locales que hayan realizado ECV, usando 

preferentemente el material desarrollado por la IMMAR, en el 2024 

Actividades 

Fecha de 
Presupues

to 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

Presentación-Capacitación ECV2024 a Presidentes 

Conferenciales DC. 
7-Sep-

2023 

9-Sep-

2023 
$ 0 

Presidente Nacional DC 

Presidente CANCEN 

Presentación-Capacitación ECV2024 a Presidentes 

Distritales DC. 

15-Nov-

2023 

15-Dic-

2023 
$ 0 

Presidentes Conferenciales y 

Distritales de Desarrollo 

Cristiano. 

Presentación-Capacitación ECV2024 a Presidentes 

locales DC y Directores ECV 2024. 

15-Ene-

2024 

15-Mar-

2024 
$ 0 

Presidentes Conferenciales y 

Distritales de Desarrollo 

Cristiano. 

Con base al ESTIMMAR 2023, identificar, por 

Conferencia y Distrito, cuales Iglesias Locales no 

están implementando ECV. 

15-feb-

2024 

15-Mar-

2024 
$ 0 

Presidente Nacional DC, 

Presidentes Conferenciales y 

Distritales de Desarrollo 

Cristiano. 

Determinar e informar el Plan de Trabajo y acciones 

a realizar para solucionar las principales causas que 

están impidiendo la implementación de ECV. Para 

apoyar en solucionar estos impedimentos. 

15-Mar-

2024 

4-Abr-

2024 
$ 0 

Presidente Nacional DC, 

Presidentes Conferenciales y 

Distritales de D. C. 

Reporte preliminar y final de resultados de la 

ECV2023. 
5-Sep-

2024 

7-Sep-

2024 
$ 0 

Presidente Nacional DC, 

Presidentes Conferenciales y 

Distritales de D. C. 
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Meta 6 
Que, al término de 2024, al menos el 50% de funcionarios del Área de Desarrollo Cristiano, estén 

siendo participes del Programa para la Formación y Desarrollo, a fin de dar impulso al Liderazgo en el 
Área. 

Actividades 
Fecha de Presupue

sto 
Involucrados 

Inicio Término 

Preparación de curso y materiales de eje 
tecnológico. 

1-Nov-
2023 

1-Feb-
2024 

$ 3,000 
Presidente Nacional DC 

Facilitadores del Curso 

Inscripciones al eje tecnológico de 
funcionarios del Área de Desarrollo Cristiano 
al curso de eje tecnológico. 

15-
Feb-
2024 

29-Feb-
2024 

$ 7,600 

Dominio y 
Hospedaje 
plataforma. 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Inicio y realización del Eje tecnológico. 
1-Mar-
2024 

31-May-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Preparación de curso y materiales de Eje de 
liderazgo. 

1-Mar-
2024 

30-May-
2024 

$0 
Presidente Nacional DC 

Facilitadores del Curso 

Inscripciones al eje tecnológico de 
funcionarios del Área de Desarrollo Cristiano 
al curso de eje de liderazgo. 

15-
Jun-
2024 

30-Jun-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Inicio y realización del Eje de liderazgo. 
1-Jul-
2024 

30-Sep-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Inscripciones al eje tecnológico de 
funcionarios del Área de Desarrollo Cristiano 
al curso de eje operativo administrativo. 

1-Oct-
2024 

15-Oct-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 

Inicio y realización del Eje de liderazgo. 
15-
Oct-
2024 

30-No-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC, 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de Desarrollo 
Cristiano. 
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Meta 7 
Que, al término del 2024, se haya desarrollado al 100% los materiales y demás elementos que 

integran la ECV 2025 a usar en la IMMAR. 

Actividades 
Fecha de Presupue

sto Involucrados 
Inicio Término 

Asignación y presentación de libros y énfasis a 
considerar en el material de la ECV 2025. 

7-Sep-
2023 

9-Sep-
2023 

$ 0 Presidente Nacional DC 

Integrar un equipo de Hermanas (os) que 
elaboraran los materiales de la ECV 2025. 
Quienes desarrollen el diseño gráfico, 
compongan la letra y música y graben los 
cantos, así como quienes graben videos de las 
coreografías correspondientes. 

8-Sep-
2023 

15-Oct-
2023 

$ 0 
Presidente Nacional DC 

Presidente Conferencial 
DC  CANO 

Revisión y autorización preliminar de los 
Temas, Talleres y elementos de estudio y 
control de la ECV2025. 

15-
Nov-
2023 

30-Nov-
2023 

$ 0 

Presidente Nacional DC 

Presidente Conferencial 
CANO y Equipo de Trabajo 
asignado. 

Definición, desarrollo y elaboración de Temas, 
Talleres y elementos de estudio y control de la 
ECV 2025. 

1-Dic-
2023 

30-Abr-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC 

Presidente Conferencial 
CANO y Equipo de Trabajo 
asignado. 

Definición y autorización del diseño gráfico del 
logotipo, plantillas del documento e imagen 
del material y documentos de la ECV2025. 

15-
Abr-
2024 

30-Abr-
2024 

$ 7,500 

Presidente Nacional DC 

Presidente Conferencial 
CANO 

Presidenta Nacional de 
Finanzas y Administración 

Tesorero Nacional. 

Capturar contenido de los Temas y demás 
elementos de la ECV2025 en las plantillas 
autorizadas del diseño gráfico del material. 

1-May-
2024 

30-May-
2024 

$ 7,500 

Presidente Nacional DC 

Presidente Conferencial 
CANO 

Presidenta Nacional de 
Finanzas y Administración 

Tesorero Nacional. 

Producción y grabación de los audios de los 
Cantos de la ECV2025. 

15-
May-
2024 

15-Jun-
2024 

$ 12,000 

Equipo asignado 

Presidente Nacional DC 

Presidente Conferencial 
CANO 

Presidenta Nacional de 
Finanzas y Administración 

Tesorero Nacional. 
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Producción y videograbación de las 
coreografías de los Cantos de la ECV2025 

30-
Jun-
2024 

30-Jul-
2024 

$ 12,000 

Equipo asignado 

Presidente Nacional DC 

Presidente Conferencial 
CANO 

Presidenta Nacional de 
Finanzas y Administración 

Tesorero Nacional. 

Revisión y autorización final de todos los 
materiales de estudio y demás elementos de 
la ECV2024. 

1-Jun-
2024 

15-Jul-
2024 

$ 0 

Presidente Conferencial  
CANO 

Presidente Nacional de 
Música 

Presidente Nacional DC 

Equipo interdisciplinario 

Presidente Programa 
Nacional 

Edición final e impresión de materiales de ECV 
2025. Así como recopilación de todos los 
elementos audiovisuales. 

15-
Ago-
2024 

30-Set-
2024 

$130,000
. 

Presidente Nacional DC 

Presidente Programa 
Nacional 

Entrega de Libro de ECV 2025 y materiales 
audiovisuales a las conferencias para su 
distribución. 

15-
Oct-
2024 

30-Nov-
2024 

$10,000 
Presidente Nacional DC 

Presidente Programa 
Nacional 

 

Meta 8 
Que, al término del año 2023, las Comisiones y Organizaciones oficiales del Área Nacional de 

Desarrollo Cristiano tengan un balance positivo en sus indicadores de desempeño en sus respectivos 
programas de trabajo. 

Actividades 
Fecha de Presup

uesto Involucrados 
Inicio Término 

Elaborar PON 2024 del Área Nacional de 
Desarrollo Cristiano con base a los 
Lineamientos por la Conferencia General 
IMMAR 2022. 

15-Ago-2023 
13-Sep-

2023 
$ 0 Presidente Nacional DC 

Orientar a los Presidentes Conferenciales 
del Área, Presidentes de las Organizaciones 
y Comisiones Nacionales, en la elaboración 
y entrega de sus Planes Operativos 2024. 

15-Ago-2023 
30-Oct-

2023 
$ 0 Presidente Nacional DC 

Atender Vía telefónica, videoconferencia y 
correo electrónico, las necesidades de Área 
Nacional de Desarrollo Cristiano. 

1-Ene-2024 
30-Dic-
2024 

$ 0 Presidente Nacional DC 
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Elaboración, adecuación y dilución de 
formatos que ayuden a la planeación de 
trabajo y medición de avances del trabajo del 
Área de Desarrollo Cristiano. 

1-Ene-2024 
30-Dic-
2024 

$ 0 Presidente Nacional DC 

Recibir y evaluar los Reportes y estadísticas 
que proporcionen evidencia del avance y/o 
cumplimiento de los Indicadores de las 
Metas establecidas en los Planes Operativos 
de cada funcionario del Área. 

Informeћ23 

4-Abr-2024 

Avance de 
Metas 2024 

5-Sep-2024 

6-Abr-2024 

 

7-Sep-
2024 

 

Presidente Nacional DC. 

Presidentes 
Conferenciales de DC 

Presidentes Nacionales 
de Organizaciones y 
Comisiones. 

Asistir y acompañar Junta Nacional LMJI 
CAO 1-Maz-2024 

23-Ago-2024 

3-Maz-
2024 

25-Ago-
2024 

 

$ 6,000 

Presidente Nacional DC 

Presidenta Nacional LMJI 

Presidentes 
Conferenciales LMJI 

Asistir y acompañar Junta Nacional LBSC 
Sedes: 
Virtual 

CANCEN 

4-Maz-2024 

1-Ago-2024 

5-Maz-
2024 

3-Ago-
2024 

$ 5,000 

Presidente Nacional DC 

Presidenta Nacional LBSC 

Presidentes 
Conferenciales LBSC 

Asistir y acompañar Junta Nacional GM 
Sedes: 
CAS 

Virtual 

22-Feb-2024 

25-Jul-2024 

24-Feb-
2024 

27-Jul-
2024 

$ 3,000 

Presidente Nacional DC 

Presidentes Nacionales 
GM 

Presidentes 
Conferenciales GM 

Asistir y acompañar Junta Nacional SMF 
Sedes: 
CAO 

CAS 

8-Feb-2024 

8-Ago-2024 

10-Feb-
2024 

10-Ago-
2024 

$ 7,000 

Presidente Nacional DC 

Presidenta Nacional SMF 

Presidentes 
Conferenciales SMF 

Promover, asistir y acompañar Junta 
Nacional FHM 
Sedes: 
Virtual 

Virtual 

26-Feb-2024 

26-Ago-2024 

27-Feb-
2024 

27-Ago-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC 

Presidente Nacional FHM 

Presidentes 
Conferenciales FHM 

Asistir y acompañar Junta CNCCM 
Sedes: 
CANO 

 

15-Feb-2024 

15-Ago-2024 

18-Feb-
2024 

18-Ago-
2024 

$ 7,000 

Presidente Nacional DC 

Presidente Nacional 
CCCM 

Presidentes 
Conferenciales CCCM 

Asistir y acompañar Junta CNMYA. 
Sedes: 
Virtual 

Virtual 

11-Mar-2024 

29-Ago-2024 

12- Mar-
2024 

30-Ago-
2024 

$ 0 

Presidente Nacional DC 

Presidente Nacional 
CNMYA 

Presidentes 
Conferenciales CNMYA 
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Convocar, preparar y dirigir Junta Nacional 
DC. Sedes: 
CASE 
Virtual 

4-Abr-2024 

5-Sep-2024 

6-Abr-2024 

7-Sep-24 

$ 1,000 

Presidente Nacional DC 

Presidentes  Conf. de DC 

Y Nacionales de Org, y 
Comisiones 

Asistir a junta de Nacional de Programa. 
Sedes:  
Virtual 
CAM 

11-Abr-2024 

19-Sep-2024 

13- Abr-24 

21-Sep-24 
$4,000. Presidente Nacional DC 

Convocar, preparar y dirigir Junta con 
Equipo Interdisciplinario. Sede: Virtual 

22-Abr-2024 24-Abr-24 $ 0 Presidente Nacional DC 

Equipo interdisciplinario 

Acompañar, apoyar y asistir la realización 
del Encuentro Nacional de FHM.  Sede: 
CANO. 

3-Oct-2024 5-Oct-2024 $5,000. Presidente Nacional DC. 

Acompañar, apoyar y asistir la realización 
del Encuentro Nacional de Mujeres 
Metodistas. Sede: CANO. 

 

24-Oct-2024 

 

26-Oct-24 
$5,000. Presidente Nacional DC. 

Acompañar, apoyar y asistir la realización 
de Juegos Nacionales de LMJI. Sede: CAO. 

14-Dic-2024 18-Dic-24 $5,000. Presidente Nacional DC. 

 

Meta 9 Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Involucrados 
Inicio Término 

Formar célula de crecimiento para integrar 
a una o más personas nuevas. 1-Ene-24 1-Dic-24 $0. 

Presidente Nacional 
DC. 

ᴆòֽȠǵƩǵֽǦǵֽȒȥƯֽǎƈǇƉǑȗֽׄǎƈƣƯƩǦǵֽƩƯֽƣǵȓƈɊǶǭֽׄƣǵǬǵֽȐƈȓƈֽƯǦֽÉƯǳǵȓֽɀֽǭǵֽȐƈȓƈֽǦǵȗֽǎǵǬơȓƯȗᴇ׃ 
Colosenses 3:23 

Atentamente presentado  
 

Pbro. I. Enrique Machorro Ledo  
Presidente del Área Nacional de Desarrollo Cristiano 

e-mail: dcn.immar@gmail.com 



 

 дй ~ħƘĀƏҳдвдж 

Comisión Nacional de Música y Alabanza 
O

bj
et

iv
o 

G
en

er
al

 Art. 463 OBJETIVO. Definirá los lineamientos e implementará un programa nacional de música y alabanza, 
estableciendo los criterios de calidad de la música e himnología a usarse, y los requisitos, aptitudes y perfil que 
deberán reunir los ministros de música. 

Descripción de metas para el periodo 

Metas Indicador  Evaluación  

M
et

a 
1 

Que, al término del año, el 30% 
de los presidentes locales hayan 
concluido el Programa Integral 
de Formación para proveer la 
capacitación y desarrollo de los 
ministros de música, en todos 
los ámbitos de la IMMAR. 

Porcentaje presidentes locales de 
Música y Alabanza hayan concluido 

el Curso básico del Programa 
Integral de Formación para 

Ministros de Música de la IMMAR. 

(Presidentes locales de Música y 
Alabanza hayan concluido el Curso 
básico del Programa Integral de 
Formación para Ministros de Música 
de la IMMAR / Número total de 
presidentes de Música y 
Alabanza)*100 

M
et

a 
2 

Incrementar en un 30% las 
iglesias locales hayan 
implementado un plan de trabajo 
basado en los lineamientos 
Nacionales de la Comisión 
Nacional de Música y Alabanza 

Variación porcentual de Iglesias 
locales que implementan un plan 

de trabajo basado en los 
lineamientos nacionales de 

música. 

{[Iglesias Locales que implementan 
un plan de trabajo basado en los 
lineamientos nacionales en el 2024 / 
Iglesias Locales que implementan un 
plan de trabajo basado en los 
lineamientos nacionales de música 
en el 2023)]-1}*100 

M
et

a 
3 

Que al término del año el 85% las 
Iglesias Locales del ámbito 
Nacional conozcan e 
implementen el uso del himnario 
metodista con letra y música en 
versión digital e impreso, así 
como las grabaciones en MP3. 

Porcentaje de iglesias locales en el 
ámbito conferencial que conocen e 
implementaron el uso del himnario 

metodista con letra y música en 
versión digital e impreso, así como 

las grabaciones en MP3. 

(Número de iglesias que conocen e 
implementaron el uso del himnario 
metodista con letra y música en 
versión digital e impreso, así como 
las grabaciones en MP3 / Número 
total de iglesias) *100 

M
et

a 
4 Que, al término del año, se haya 

integrado el Coro Magno 
Metodista con la participación de 
las 6 Conferencias. 

Participación de conferencias en la 
integración del Coro Nacional 

Metodista. 

[Cantidad total de Conferencias que 
participaron/ Cantidad Total de 
Conferencias]*100 

M
et

a 
5 

Que al término del año se 
producir un himno y/o una 
alabanza contemporánea 
impulsando diversos estilos 
musicales para niños, jóvenes y 
adultos en cada conferencia. 

El porcentaje de himnos y 
alabanzas producidos durante un 

año en relación con el número total 
de conferencias. 

(Número total de himnos producidos 
/ 6)*100 
(Número total de alabanzas 
producidas / 6)*100 

M
et

a 
6 

Que al término del año las 
comisiones Conferénciales de 
música y alabanza tengan un 
balance positivo en sus 
indicadores de desempeño. 

Porcentaje de Indicadores de las 
comisiones distritales que tuvieron 
un balance positivo. 
 

[Número de Indicadores de la 
Comisión de Música y Alabanza que 
tuvieron un Balance Positivo 
/Número Total de Indicadores de la 
Comisión de Música y Alabanza]*100 
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Descripción de actividades específicas  

Meta 1 

Que, al término del año, el 30% de los presidentes locales hayan 
concluido el Programa Integral de Formación para proveer la 
capacitación y desarrollo de los ministros de música, en todos los 
ámbitos de la IMMAR. 

Actividades 
Fecha de Presupue

sto 
Responsable/Involucrados 

Inicio Término 
1.1. Actualizar junto con los presidentes 

conferénciales el curso ya existente en la 
plataforma de canva, para tener un 
balance en el programa integral de 
formación entre historia de la música y 
herramientas de ejecuciones 
instrumentales y de multimedia. 
 

01 
Enero 
2024  

30 Agosto 
2024 

$.00.0 Presidente nacional y 
presidentes conferénciales 

de la comisión. 

1.2. Difundir el progreso constante del curso 
en la plataforma de canva en las diversas 
juntas con los presidentes 
conferénciales para cumplir con la fecha 
establecida para el 30 de junio 

01 
Enero 
2024 

30 Agosto 
2024 

$.00.0 Presidente nacional y 
presidentes conferénciales 

de la comisión. 

1.3. Publicación del 1er listado de 
presidentes locales de Música y 
Alabanza que concluyeron el Curso 
Básico del Programa Integral de 
Formación y Desarrollo para Ministros de 
Música de la IMMAR 

01 
Enero 
2024 

30 Agosto 
2024 

$.00.0 Presidente nacional y 
presidentes conferénciales 

de la comisión. 

  

Meta 2 
Incrementar en un 30% las iglesias locales hayan implementado un plan de trabajo basado en los 

lineamientos Nacionales de la Comisión Nacional de Música y Alabanza 

Actividades 
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio Término 
2.1.  Hacer por conferencia videos 

informativos para la difusión de los 
lineamientos Nacionales, para buscar 
diversidad en las presentaciones de los 
mismos. 
 

01 
Enero 
2024 

30 
Noviem

bre 
2024 

$.00.0 Presidente nacional de la 
comisión.  

2.2. Buscar reunir a los presidentes distritales 
con los conferénciales para la difusión de 
toda la información de los lineamientos 
nacionales.  

01 
Enero 
2024 

30 
Noviem

bre 
2024 

$.00.0 Presidente nacional y 
presidentes 

conferénciales de la 
comisión 

2.3. Promoción de talleres y actividades de 
capacitación, virtuales y presenciales. 

01 
Enero 
2024 

30 
Noviem

bre 
2024 

$.00.0 Presidente nacional y 
presidentes 

conferénciales de la 
comisión.  
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Meta 3 
Que al término del año el 85% las Iglesias Locales del ámbito Nacional conozcan e implementen el 

uso del himnario metodista con letra y música en versión digital e impreso, así como las 
grabaciones en MP3. 

Actividades 
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio Término 
3.1. Buscar e implementar alguna plataforma 

donde podamos concentrar todos los 
himnos y sea fácil su descarga para el 
mayor y practico uso del formato mp3. 

 

01 
Enero 
2024 

30 
Noviem

bre 
2024 

$ Presidente nacional y 
presidentes 

conferénciales de la 
comisión 

3.2. Buscar e implementar un solo lugar 
oficial para el acceso a todo el material 
digital de la comisión de música y 
alabanza. 

01 
Enero 
2024 

30 Nov. 
2024 

$ Presidente nacional y 
presidentes 

conferénciales de la 
comisión 

 

Meta 4 Que, al término del año, se haya integrado el Coro Magno Metodista con la participación de las 6 
Conferencias. 

Actividades 
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio Término 
4.1. Trabajar con aportaciones de las 

diferentes conferencias para la 
formación del coro magno en versión 
virtual y presencial para las diversas 
actividades programadas. 

 

01 
Enero 
2024 

30 
Noviem

bre 
2024 

$.00.0 Presidente nacional y 
presidentes 

conferénciales de la 
comisión 

4.2. Buscar el apoyo de músicos, coros y 
directores de coros dentro de las 
conferencias para fortalecer el coro en las 
diferentes conferencias, donde se 
llevarán a cabo las participaciones del 
coro nacional.  

01 
Enero 
2024 

30 
Noviem

bre 
2024 

$.00.0 Presidente nacional de la 
comisión de música. 

 

Meta 5 
Que al término del año se producir un himno y/o una alabanza contemporánea impulsando diversos 

estilos musicales para niños, jóvenes y adultos por cada conferencia en cada conferencia. 

Actividades 
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio Término 
5.1 Hacer convocatorias nacionales en cada 

conferencia para la participación de 
ministerios en diferentes estilos de 
interpretación y difundir los ganadores a 
nivel nacional.  

01 
Enero 
2024 

30 
Noviembre 

2024 

$.00.0 Presidente nacional y 
presidentes 

conferénciales de la 
comisión 

5.2. Promover los trabajos ministeriales 
(música) conferénciales, distritales y 
locales de la comisión de música para 
difundirlos en las diversas plataformas 
de la comisión.  

01 
Enero 
2024 

30 
Noviembre 

2024 

$.00.0 Presidente nacional y 
presidentes 

conferénciales de la 
comisión 
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Meta 6 
Que al término del año las comisiones Conferenciales de música y alabanza tengan un balance 

positivo en sus indicadores de desempeño. 

Actividades 
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio Término 
6.1. Asistir y coordinar las juntas nacionales 

de 2024 programadas por la Comisión 
Nacional de Música.  

01 
Enero 
2024 

30 
Noviembre 

2024 

$ Presidente nacional de 
la comisión de música.  

6.2. Informar a la junta Nacional de 
Desarrollo Cristiano los avances 
correspondientes la comisión. 

01 
Enero 
2024 

30 
Noviembre 

2024 

$.00.0 Presidente nacional de 
la comisión de música. 

6.3. Atender vía telefónica, vía 
videoconferencia y correo electrónico las 
necesidades de la Comisión Nacional de 
Música 

 

01 
Enero 
2024 

30 
Noviembre 

2024 

$.00.0 Presidente nacional de 
la comisión de música. 

 
Atentamente presentado  

 

Pbro. Jesús Gómez C. 
Presidente Nacional de la Comisión de Música y Alabanza 

jesusgomezimmar@gmail.com 
jesusgomezimmar@hotmail.com 

653 103 0462 
 

about:blank
about:blank
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Sociedad Misionera Femenil -Unidad México 
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Art.2 OBJETIVO. El objetivo de cada Sociedad será: 
Interesar y unificar a las mujeres de la iglesia en la vida y el servicio cristiano, promoviendo y cultivando la vida 
espiritual de las socias, a fin de cada una llegue a una convicción clara y profunda de su salvación personal en 
Jesucristo por la experiencia de la posesión y plenitud del Espíritu Santo, compartiendo su elevación, espiritual, 
moral y social.  

Descripción de metas para el periodo 

Metas Indicador  Evaluación 

M
e

ta
 1
 Incrementar en al menos un 7% la 

cobertura de la SMF en las iglesias locales 

establecidas y en formación en el 2024. 

Variación porcentual de crecimiento 

en la SMF con respecto al año anterior 

en las iglesias Locales establecidas y 

en formación. 

Fórmula de cálculo: 

([Número de SMF del 2024/ número 

de    SMF en el 2023] -1) *100 

M
e

ta
 2
 Incrementar en un 7% las socias de las 

Sociedades Misioneras Femeniles en 

2024. 

Variación porcentual de crecimiento 

de socias con respecto al año anterior. 

Fórmula de cálculo: 

([Número de socias del 2024/ 

número de socias en el 2023] -1) 

*100 

M
e

ta
 3
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Indicador  1: 

Porcentaje de 

SMF que no solicitaron recursos 

financieros a la tesorería de la iglesia 

local. 

 

 

Indicador 2: Porcentaje de mesas 

directivas que tengan sus cargos 

básicos cubiertos. 

Fórmula de Cálculo (Indicador 1): 

(Cantidad de SMF que alcanzaron 

la autosuficiencia financiera / 

Cantidad total de SMF) * 100 

 
Fórmula de Cálculo (Indicador 2) 
(Cantidad de SMF que alcanzaron 

la autosuficiencia humana / 

Cantidad total de SMF) * 100 

M
e

ta
 4
 Que, al término del año 2024, las 6 

Federaciones tengan un balance positivo 

en sus indicadores de desempeño. 

.GJ;=FL9B= <= AF<A;9<GJ=K <= D9K Ҕ

$=<=J9;AGF=K IM= 9D;9FR9JGF KMK

E=L9Kҏ ӅҐ Qґӄ 

Ӧ,ǐE=JG <= AF<A;9<GJ=K <= D9K Ҕ

$=<=J9;AGF=K IM= 9D;9FR9JGF KMK

E=L9KӬFǐE=JG LGL9D <= AF<A;9<GJ=K

<= D9K >=<=J9;AGF=Kӧ*100 

M
e

ta
 5
 !J=9J 9D E=FGK MF9célula de crecimiento 

en este año que integre a una o más 

personas nuevas. 

Se creo al menos una célula. Si o No 
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Descripción de actividades específicas 

Meta 1 
Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la SMF en las iglesias locales establecidas y en formación 

en el 2024. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Responsable/Involucrados 
Inicio Término 

1.1. Con base al ESTIMMAR 2023, 

identificar qué iglesias tienen SMF y 

elaborar un directorio de mesa 

directiva. 

02-01-

24 

15-02-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

1.2 Con base al ESTIMMAR 2023, junto a 

presidentas conferenciales elaborar un 

Plan de Trabajo y determinar las 

estrategias a realizar para solucionar las 

principales causas que están 

impidiendo la integración y formación 

de las SMF en las Iglesias locales 

establecidas y/o en formación que NO lo 

hicieron en el año 2023. 

02-01-
24 

10-02-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

1.3 Capacitar a cada SMF donde se 

presentarán Lineamientos Nacionales 

(metas, libros de estudio, 

administración y operación de las SMF. 

02-01-
24 

30-11-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

1.4 Difundir por todos los medios 

disponibles, la publicidad para invitar a 

las mujeres congregantes a participar 

y/o formar SMF donde no las hay. 

02-01-
24 

30-12-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales, Distritales 

y Locales. 

1.5 Dar seguimiento a avances de cobertura 

de las SMF. 
02-01-

24 
31-12-

24 
C/F 

Federaciones y Coord. 

Distritales 

  

 

Meta 2 Incrementar en un 7% las socias de las Sociedades Misioneras Femeniles en 2024. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

2.1 1=?MAJ <A>MF<A=F<G HGJ E=<AGK <A?AL9D=K =

AEHJ=KGK =D G:B=LANG Q ;9J9;L=JźKLA;9K <= D9

1+$Ӆ 9Kź ;GEG @9;=J AFNAL9;AƠF ?=F=J9D Q

H=JKGF9DӅ 9 LG<9K D9KEMB=J=K <= D9K A?D=KA9K

9 AFL=?J9JK= 9D ?JMHG <= 1+$Ӆ HGJ E=<AGK <=

NA<=GK <= D9K EAKE9K KG;A9Kӄ 

02-01-

24 

31-12-

24 
C/F 

Federaciones 

conferénciales 
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2.2 Abrir grupos de estudio en casa para llevar 

el plan de salvación a mujeres inconversas, 

así como su discipulado con base a los 

estudios del PRNE e integrarlas a la iglesia 

y a la SMF. 

02-01-

24 

31-12-

24 
C/F 

Federaciones 

conferénciales 

Ґӄґ $GE=FL9J D9 AFL=?J9;AƠF <= DGK EA=E:JGK
<= D9 1+$ 9 DGK ?JMHGK <= =KLM<AG <=D .D9F
0=;LGJ ,9;AGF9DӅ =F D9 #K;M=D9"GEAFA;9D
QӬG =F DGK %JMHGK <= #KLM<AG <= D9 '?D=KA9
*G;9DӅ 9 D9 #K;M=D9 !JAKLA9F9 <= 49;9;AGF=KӅ
9Kź ;GEG =F 9;LANA<9<=K <= =N9F?=DAR9;AƠF
Q 9;;AƠF KG;A9D <= D9 '?D=KA9 *G;9Dӄ 

02-01-

24 

31-12-

24 
$0.00 

Federaciones distritales y 

locales. 

ҐӄҒ Celebración de Relaciones de Federación 
(C.F.M.A.L. Y C., F.M.M.M. e I.U. Y UNISFEC) 

02-02-

24 

26-02-

24 
C/F Federaciones 

Ґӄғ !=D=:J9J <ź9 +MF<A9D <= -J9;AƠFӅ 1+$ӄ 
01-03-

24 

01-03-

24 
C/F 

Federaciones      

Conferénciales 

ҐӄҔ !=D=:J9J =D <ź9'FL=JF9;AGF9D <= D9 +MB=J

;GF 9;LANA<9<=K =KH=;A9D=Kӄ 

 

08-03-

24 

08-03-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

Ґӄҕ "A>MF<AJ =F ;9<9 1+$ D9 K=E9F9 <=

#N9F?=DAKEG Q ;;AƠF 1G;A9Dӄ 

 

08-04-

24 

12-04-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

ҐӄҖ 0=9DAR9J =F ;9<9 1+$ K=E9F9,9;AGF9D <=D

&G?9J !JAKLA9FGӄ 

 

13-05-

24 

18-05-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

Ґӄҗ K9E:D=9K <= 1+$ӄ ! +Ӆ ! 1#Ӆ ! 1ӄ 
06-06-

24 

30-06-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

ҐӄҏҎ K9E:D=9K <= 1+$ӄ ! ,!#,Ӆ ! -Ӆ ! ,-ӄ 
05-07-

24 

25-07-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

Ґӄҏҏ !=D=:J9;AƠF =KH=;A9D <= 3FA<9< +śPA;Gӄ 
01-09- 

24 

30-09-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

ҐӄҏҐ !=D=:J9J D9 1=E9F9 ,9;AGF9D <= -J9;AƠF 
04-11-

24 

08-11-

24 
C/F 

Federaciones 

Conferénciales 

Ґӄҏґ 'FKLALMLG $J9L=JF9D <= !GF>=<=J9;AƠF

!=FLJG Ӧ! +Ӆ ! 1Ӆ! 1#ӧӅ 1=<= =F ! 1 

 

27 -04-

24 

27 -04-

24 

Confederaci

ón CAS, 

CASE, CAM. 
Federación CAS 

ҐӄҏҒ 'FKLALMLG $J9L=JF9D NAJLM9D <=

!GF>=<=J9;AƠF $JGFL=JAR9 Ӧ! -Ӆ ! ,!#,Ӆ

! ,-ӧ 

27-04-

24 

27-04-

24 

Confederaci

ón CAO, 

CANCEN, 

CANO 

 

Confederación Fronteriza 

Ґӄҏғ KAKLAJ 9 D9K9E:D=9 FM9D <= 3,'1$#!ӄ pte pte UM Unidad México 

ҐӄҏҔ (MFL9 ,9;AGF9D <=D !GEALś #B=;MLANG <= 3ӄ

+ӄ <= 1+$ӄ 

1=<= ҏӆ ! - 

1=<= Ґӆ ! 1 

 

 

 

08-02-

24 

08-08-

24 

 

10-02-

24 

10-08-

24 

$6,000.00 
Cada 

Federación

. 

Presidente de Unidad 

México. 

Ґӄҏҕ #F;M=FLJG F9;AGF9D <=EMB=J=K

E=LG<AKL9Kӄ 

24-10-

24 

26-10-

24 

Todas las 
federacion

es 
Federación CANO 
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Meta 3 
Que, al término del 2024, Unidad México y de las mesas directivas, sean autosuficientes en el 85 % en el 

aspecto financiero y 60 % en el aspecto humano. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

оΦм !J=9J HJG?J9E9K <= <=K9JJGDDG

>AF9F;A=JGK IM= H=JEAL9F 9 D9 1+$

9D;9FR9J KM 9MLGKM>A;A=F;A9 >AF9F;A=J9ӄ 1=

J=9DAR9JķF Ғ 9;LANA<9<=K =F =D 9ƙGӄ *9

+=L9 K= 9D;9FR9Jķ ;GF =D Җғổ ӦґҎҎӧ <= D9K

1+$ӄ 

ҎҏәҎҏә

ҐҒ 

ҎҏәҎҐә

ҐҒ 

ҎҏәҎґә

ҐҒ 

ҎҏәҎҖә

ҐҒ 

ҎҏәҏҐә

ҐҒ 

ґҏәҏҏә
ҐҒ 
ҐҗәҎҐә
ҐҒ 
ґҏәҎґә
ҐҒ 
ґҎәҎҖә
ҐҒ 
ґҎәҏҐә
ҐҒ 

C/F 

C/F 

+=K9 <AJ=;LAN9 <= ;9<9

$=<=J9;AƠFӄ 

3.2 .JGEGN=J Q <9J K=?MAEA=FLG H9J9 IM=

LG<9K D9K KG;A9K Q D9K E=K9K <AJ=;LAN9K

;MEHD9F KMK 9HGJL9;AGF=K>AF9F;A=J9K Q

@ME9F9KӅ K=?ǐF DG AF<A;9<G =F D9

!GFKLALM;AƠF <= D9 1+$ӄ 

ҎҐәҎҏә

ҐҒ 

30-11-

24 
$0.00 

+=K9 <AJ=;LAN9 1+$

!GF>=JśF;A9D=K Q

,9;AGF9Dӄ 

 

ґӄґ 'EHMDK9J =D DA<=J9R?G <= DGK AFL=?J9FL=K <=

D9K E=K9K <AJ=;LAN9K <= D9 1+$ EGLAN9F<G

KMAF;GJHGJ9;AƠF 9D .JG?J9E9 <=

"=K9JJGDDG Q $GJE9;AƠF <= >MF;AGF9JAGK 9

>AF <= ;9H9;AL9JDGKӄ 

ҎҐәҎҏә

ҐҒ 

15-12-

24 
$0.00 

+=K9 <AJ=;LAN9 1+$

!GF>=JśF;A9D=K Q

,9;AGF9Dӄ 

 

 

Meta 4 
Que, al término del año 2024, las 6 Federaciones tengan un balance positivo en sus indicadores de 

desempeño. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

Ғӄҏ #D9:GJ9J Q =FNA9J =D .-, ҐҎҐғӅ ;GF :9K= 9

DGK *AF=9EA=FLGKӅ <AJ=;LJA;=K Q E=L9K

F9;AGF9D=K =KL9:D=;A<9K =F D9 !GF>=J=F;A9

%=F=J9D <= D9 '++ 0 ҐҎҐҐ

;GJJ=KHGF<A=FL=K 9 D9 1+$ӄ 

01-06-

24 

30-06-

24 
$0.00 

Presidenta de Unidad 

México. 

ҒӄҐӄ -JA=FL9J 9 D9K HJ=KA<=FL=K <= D9K Ҕ

$=<=J9;AGF=KӅ =F D9 =D9:GJ9;AƠF <= KMK

.D9F=K -H=J9LANGK ҐҎҐғӄ 

01-08-

24 

30-08-

24 
$0.00 

Presidenta de Unidad 

México. 

4.3 Dar seguimiento a la elaboración y entrega 

del POC 2025, de las presidentes de 

Federación. 

01-08-

24 

30-08-

24 
$0.00 

Presidenta de Unidad 

México. 

4.4 L=F<=J Nź9 L=D=>ƠFA;9 Q ;GJJ=G =D=;LJƠFA;G

D9K F=;=KA<9<=K <= D9K 1+$ӄ 

02-01-

24 

30-12-

24 
$0.00 

Presidenta de Unidad 

México. 

Ғӄғ .J=K=FL9J AF>GJE=K <= 0=KMDL9<GK <=

!G:=JLMJ9 Q +=E:J=Kź9 <= D9K 1+$ӄ 

00-00-

00 

00-00-

00 
$.0.00 

Presidenta de Unidad 

México. 

ҒӄҔ KAKLAJ 9 Ґ (MFL9K <=D TJ=9 ,9;AGF9D <=

"=K9JJGDDG !JAKLA9FGӄ 

1=<= ҏӄ 

1=<= Ґӄ 

00-00-

00 

00-00-

00 
$11,000.00 

Presidenta de Unidad 

México. 
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Ғӄҕ KAKLAJ 9 Ґ (MFL9K <= D9 !GEAKAƠF ,9;AGF9D

<= .JG?J9E9ӄ 

1=<= ҏӆ 

1=<= Ґӆ 

00-00-

00 

00-00-

00 
$11,000.00 

Presidenta de Unidad 

México. 

 

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

5.1 .JGEGN=J D9 >GJE9;AƠF <= MF9 ;śDMD9 <=

;J=;AEA=FLG =F =D @G?9J <= DGK AFL=?J9FL=K

1+$ӄ 

ҎҐәҎҐә

ҐҒ 

30-11-

24 
$0.00 

Mesa Directiva Nacional, 

Conferénciales, Distritales 

y Locales 

ғӄҐ.J=K=FL9J =D HD9F <= LJ9:9BG Q E9L=JA9D=K

H9J9 AEH9JLAJ =FK=ƙ9FR9 ;GF :9K= =F =D

.0,# ӦE9L=JA9D =KL9:D=;A<G HGJ 2=KLAEGFAG

!JAKLA9FG H9J9 D9K ;śDMD9Kӧ 

ҎҎәҎҎә

ҎҎ 

00-00-

00 
$0.00 

Mesa Directiva Nacional, 

Conferénciales, Distritales 

y Locales 

ғӄґ !GGJ<AF9J D9 !9H9;AL9;AƠF 9 DGK Dź<=J=K <=

D9 ;śDMD9 <= ;J=;AEA=FLGӄ 

ҎҐәҎҐә

ҐҒ 

30-11-

24 
$0.00 

Mesa Directiva Nacional, 

Conferénciales, Distritales 

y Locales 

ғӄҒ $GJE9J ;śDMD9 <= ;J=;AEA=FLG H9J9 AFL=?J9J

MF9 GEķK H=JKGF9K FM=N9Kӄ 

ҎҐәҎҏә

ҐҒ 

30-11-

24 
$0.00 

Mesa Directiva NacionalӅ

"AKLJAL9D=K Q *G;9D=K 

ғӄғ "9J K=?MAEA=FLG 9D ;MEHDAEA=FLG <= D9K

=KLJ9L=?A9KӅ DGK -:B=LANGK Q +=L9K

=KL9:D=;A<9K H9J9 D9 AEHD=E=FL9;AƠF <= D9K

!śDMD9K <= ;J=;AEA=FLGӄ 

ҎҐәҎҐә

ҐҒ 

30-11-

24 
$0.00 

Mesa Directiva NacionalӅ

"AKLJAL9D=K Q *G;9D=K 

ғӄҔ .J=K=FL9J 'F>GJE=K <= 0=KMDL9<GK <=

9H=JLMJ9 <= FM=N9K ;śDMD9Kӄ 

ҎҎәҎҎә

ҎҎ 

00-00-

00 
$0.00 Presidente Nacional. 

 

 

ᴆòֽsƯǎǵȸƉֽȸƈֽƩƯǦƈǭȠƯֽƩƯֽȠǑֽ׆ưǦֽƯȗȠƈȓƉֽƣǵǭȠǑǇǵׄ 
No te dejará ni te ƩƯȗƈǬȐƈȓƈȓƉֽׄǭǵֽȠƯǬƈȗֽǭǑֽȠƯֽǑǭȠǑǬǑƩƯȗᴇ 

Deuteronomio 31:8 

 

Roció Edith Cisneros Clemente  
Correo: rocio_cisneros1@hotmail.com 

Cel. 765-115-2799. 
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JLӄ ґ $', *'" "ӄ 

*9 >AF9DA<9< <= D9 *=?AƠF  D9F;9 <= 1=JNA;AG !JAKLA9FG Ӧ* 1!ӧӅ =K G>J=;=J 9 D9K EMB=J=K E=LG<AKL9K Q

KAEH9LAR9FL=K IM= <=K=EH=ƙ9F LJ9:9BGK K=;MD9J=KӅ =KLM<A9F Gson amas de casa, la oportunidad de 

agruparse para estudiar, reflexionar y capacitarse a la luz de las Escrituras de cómo trabajar por la vida 

mediante el servicio gozoso para los demás en la iglesia y en la comunidad sin acepción de personas, así 

como para desarrollar una fe vigorosa que le permita enfrentarse a los desafíos de nuestro tiempo. 

Descripción de metas para el periodo 

Metas Indicador  Evaluación 

M
e

ta
 1
 Incrementar en al menos un 7% la 

cobertura de la LBSC en las iglesias locales 

establecidas y en formación en el 2024. 

Variación porcentual de crecimiento 

en la LBSC con respecto al año 

anterior en las iglesias Locales 

establecidas y en formación. 

Fórmula de cálculo: 

([Número de LBSC del 2024/ 

número de LBSC en el 2023] -

1) *100 

M
e

ta
 2
 Incrementar en al menos un 7% la 

membresía de la LBSC en las iglesias 

locales establecidas y en formación en 

2024. 

Variación porcentual de crecimiento 

de membresía con respecto al año 

anterior. 

Fórmula de cálculo: 

([Número de miembros del 

2024/ número de miembros 

en el 2023] -1) *100 

M
e

ta
 3
 

Que, al término del 2024, los comités 

ejecutivos conferencial, distritales y las 

mesas directivas locales sean 

autosuficientes en el 90 % en el aspecto 

financiero y 80% en el aspecto humano. 

Indicador 1: 

Porcentaje de LBSC que no 

solicitaron recursos financieros a la 

tesorería de la iglesia local. 

 

Indicador 2: 

Porcentaje de mesas directivas que 

tengan sus cargos básicos cubiertos. 

(Presidenta, secretaria, tesorera, 

acción social y evangelismo) 

Fórmula de Cálculo (Indicador 

1): 

(Cantidad de LBSC que 

alcanzaron la autosuficiencia 

financiera / Cantidad total de 

LBSC) * 100 

 
Fórmula de Cálculo (Indicador 

2): 

(Cantidad de LBSC que 

alcanzaron la autosuficiencia 

humana / Cantidad total de 

LBSC) * 100 

M
e

ta
 4
 Que, al término del año 2024, comités 

directivos conferenciales tengan un 

balance positivo en sus indicadores de 

desempeño. 

.GJ;=FL9B= <= AF<A;9<GJ=K <= DGK

;GEALśK ;GF>=J=;A9D=K IM=

9D;9FR9JGF KMK E=L9K ҏӅҐ Q ґӄ 

Fórmula de cálculo: 

(Número de indicadores de 

comités confereciales que 

alcanzaron sus 

metas/número total de 

indicadores de los comités 

conferenciales )*100 

M
e

ta
 5
 Crear al menos una célula de crecimiento 

en este año que integre a una o más 

personas nuevas. 

Se creó al menos una célula. Si o No 
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Descripción de actividades específicas 

Meta 1 
Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la LBSC en las iglesias locales establecidas y en 

formación en el 2024 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Responsable/Involucrados 
Inicio Término 

1.1. Con base en  ESTIMMAR 
2023, identificar las Iglesias 
Locales que tienen LBSC y 
elaborar o actualizar el 
directorio de cada gabinete. 

 

10-01-
24 

 
28-02-24 00 

1.1. Gabinetes  
Conferenciales y Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

1.2. Difundir publicidad por 
medios digitales e impresos 
donde se invite a las mujeres a 
formar su grupo de LBSC en las 
Iglesias Locales  donde no  hay. 

07-01-
24 

 

 20-12-24 

 
ҐҎҎ 

1.2 Gabinetes 
Conferenciales y Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

1.3.  Fomentar la integración 

de los miembros de la LBSC a 

los grupos de estudio del Plan 

Rector Nacional, en la Escuela 

Dominical, en los Grupos de 

Estudio de la Iglesia Local, así 

como a la Escuela Cristiana de 

Vacaciones y a las actividades 

de evangelización y acción 

social de la Iglesia Local. 

07-01-
24 20-12-24 ҎҎ 

1.3  Gabinetes Nacional, 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

 

1.4. Dar seguimiento a 
avances de cobertura de las 
LBSC. 

 

20-02-
24 15-07-24 ҎҎ 

1.4 Gabinetes Nacional, 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

1.5. Recopilar, elaborar, 
diseñar, editar y publicar 
contenido del  Boletín Tabita. 

 

02-01-
24 1-12-24 ҎҎ 

1.5. Gabinete Nacional, 
Conferenciales,    Corresponsales, y 
colaboradores externos. 

1.6. Capacitar al Comité Local 
en cada LBSC donde se 
presentarán los lineamientos, 
metas nacionales, libros de 
estudio, administración y 
operación de las LBSC. 
 

10-01-
24 30-12-24 ҎҎ 

1.6 Gabinetes Conferenciales y 
Coordinadoras Distritales 

  

Meta 2 
Incrementar en al menos un 7% la membresía de la LBSC en las iglesias locales establecidas y en 

formación en 2024. 

Actividades Fecha de Involucrados 
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Inicio 
Términ

o 

Presupuest

o 

2.1. Hacer invitación general y personal, a 
todas las mujeres de las Iglesias a integrarse al 
grupo de LBSC. 

06-01-
24 

31-12-
24 

200 
2.1 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.2. Dar seguimiento a avances de membresía 
de las LBSC. 

20-02-
24 

15-07-
24 

00 
2.2 Gabinetes Nacional, 
Conferenciales, Locales y 

Coordinadoras Distritales 

2.2 2.3. Renovación de votos en los grupos de LBSC 
3  

07-01-
24 

14-01-
24 00 

   2.3 Gabinetes 
 Locales. 

4 2.4. Celebrar el 79 Aniversario de la LBSC 
09-02-

24 
11-02-

24 00 
2.4 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.5. Semana del Servicio con Gozo. 
 

5  

05-02-
24 

11-02-
24 00 

2.5 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.6. Día del migrante. Aportaciones 
económicas, ropa y víveres a albergues de 
migrantes. 

 

19-02-
24 

19-02-
24 donación 

2.6 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.7. Conmemorar Día Internacional de la 
Mujer. 

08-03-
24 

08-03-
24 00 

2.7 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.8. Conferencias, talleres o conversatorios 
para prevención de violencia e injusticias 
en contra y a favor de la mujer. Llevar  
ayuda material y espiritual a mujeres.  

01-03-
24 

31-03-
24 00 

2.8 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.9. Festejo y entrega de juguetes a niños de 
escasos recursos en asilos, casas- hogar, 
iglesias, etc. 

30-04-
24 

30-04-
24 donación 

2.9 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.10. Entrega de canastillas para recién 
nacidos en hospitales y/o a hnas. de la 
congregación en necesidad. 

02-05-
24 

31-05-
24 donación 

2.10 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.11. Semana Nacional del Hogar Cristiano. 
06-05-

24 
10-05-

24 00 
2.11 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 
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2.12. Día mundial del medio ambiente. 
Conferencias, talleres, actividades y 
publicaciones en redes sociales para 

Concientizar sobre el cuidado del medio 
ambiente. 

05-06-
24 

30-06-
24 00 

2.12 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.13.  Celebración adulto en plenitud 
 

28-08-
24 

31-08-
24 00 

2.13 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.14. Talleres de artes y oficios al interior de los 
grupos y a mujeres en zonas marginadas. 
 

01-09-
24 

30-09-
24 00 

2.14 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.15. Talleres y conferencias para promoción 
de la salud. O temas de interés al interior de los 
grupos.  

01-09-
24 

30-10-
24 00 

2.15 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.16. Retiro espiritual en iglesias locales 
 

01-10-
24 

30-11-
24 00 

2.16 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.17. Invierno cálido: Entrega de ropa, cobijas, 

canastillas para recién nacidos,  artículos  de 

aseo personal y despensas  a personas de 

escasos recursos. 

01-12-
24 

20-12-
24 donación 

2.17 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

2.18.  Apoyo en situación de desastres 
(recolección víveres, ropa, art. de higiene 
personal) en el momento que se necesite, o lo 
solicite la Iglesia. 

01-01-
24 

31-12-
24 donación 

2.18 Gabinetes 
Conferenciales, Locales y 
Coordinadoras Distritales. 

 

Meta 3 
Que, al término del 2024, los comités ejecutivos conferencial, distritales y las mesas directivas 

locales sean autosuficientes en el 90 % en el aspecto financiero y 80% en el aspecto humano. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

3.1 Crear programas de desarrollo 
financieros a fin de que las Legiones logren su 
autosuficiencia financiera. 

 

02-01-
24 

30-12-
24 

Acorde a 

necesidade

s 

3.1 Gabinetes Nacional, 
Conferenciales y 
Locales. 
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3.2 Promover y dar seguimiento para que 
todas las Legionarias cumplan sus 
aportaciones  financieras del 5% anual, al 
Consejo Directivo Nacional, según lo establece 
la Constitución. 

 

02-01-
24 

30-07-
24 

Acorde a su 

aportación 

3.2. Gabinetes 
Conferenciales y  
Locales. 

 

3.3.  Impulsar el liderazgo de las integrantes de 
los Gabinetes de la LBSC motivando su  
Incorporación al  Programa de  Desarrollo y 
Formación de Funcionarios, o afines a fin de 
capacitarlos.  

06-01-
24 

30-12-
24 

00 

3.3 Gabinetes Nacional, 
Conferenciales y 
Locales. 

 

 

Meta 4 
Qué al término del año 2024, comités directivos conferenciales tengan un balance positivo en sus 

indicadores de desempeño. 

Actividades 
Fecha de Presup

uesto 
Involucrados 

Inicio Término 

4.1. Atender vía telefónica, vía Zoom y correo 
electrónico las necesidades de la Organización. 

02-01-24 
30-12-

24 
00 

4.1. Gabinetes Nacional, 
Conferenciales, Locales; 
Coordinadoras Distritales 

4.2. Dar seguimiento a la implementación de 
las acciones correspondientes para cumplir 
con las metas del  Plan Operativo 2024. 

02-01-24 
30-12-

24 
00 

4.2.Presidenta Nacional, 
Conferenciales y Locales; 
Coordinadoras Distritales. 

4.3. Juntas del Consejo Directivo Nacional: 
Sede 1: Virtual 
Sede 2: Presencial CANCEN (Torreón) 

04-03-24 
01-08-24 

 

05-03-24 
03-08-24 

 

00 

6000 
4.3 Consejo Directivo 
Nacional. 

4.4. Asistir a 2 Juntas del Área Nacional de 
Desarrollo Cristiano. 

Sede 1: Presencial CASE 
Sede 2. Virtual 

04-04-24 
05-09-24 

06-04-24 
07-09-24 

6000 

00 
4.4 Presidenta Nacional 

 

4.5. Asistir a 2 Juntas de la Comisión Nacional 
de Programa. 

Sede 1: Virtual 
Sede 2: Presencial  

11-04-24 
26-09-24 

13-04-24 
28-09-24 

00 

6000 
4.5. Presidenta Nacional 

 4.6. Elaborar y enviar el PON 2024, con base a    
las directrices y metas nacionales 
correspondientes  a la LBSC. 

07-09-23 

 

20-09-23 

 
00 

4.6. Presidentas Nacional y 
Conferenciales. 

4.7. Orientar a las Presidentas o Coordinadoras 
de las 6 Conferencias, en la elaboración de sus 
Planes Operativos 2024. 

25-09-23 30-09-23 00 

 

4.7  Presidentas Nacional, 
Conferenciales y 
Coordinadoras. 

 
4.8. Presentar informes de Resultados de 

Cobertura y Membresía 

 

01-03-24 
20-07-24 
 

04-03-24 
01-08-24 
 

00 

 

4.8  Presidentas Nacional, 
Conferenciales y 
Coordinadoras Distritales. 
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4.9 Asambleas Anuales   Conferenciales. 01-06-24 10-07-24 

Aportac

ión 

grupos 

Locales  

4.9 Gabinetes 
Conferenciales, Locales, 
Coordinadoras Distritales y 
Miembros  de grupos locales. 
 

 

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas. 

Actividades 
Fecha de Presup

uesto 
Involucrados 

Inicio Término 

5.1. Promover la formación de una célula 
de crecimiento en el hogar de las 
integrantes de LBSC 

06-01-24 10-07-24 00 

5.1. Gabinete Nacional, 
Conferenciales, Locales 
y  Coordinadoras 
Distritales. 

 

5.2. Presentar el plan de trabajo y 
materiales para impartir Enseñanza por 
Testimonio Cristiano para formación de 
células.  

12-01-24 03-02-24 00 

5.2. Gabinete Nacional, 
Conferenciales, Locales 
y  Coordinadoras 
Distritales. 

 

5.3. Coordinar la Capacitación para las 
células de crecimiento.  12-01-24 03-02-24 00 

5.3. Gabinete Nacional, 
Conferenciales y 
Coordinadoras 
Distritales. 

 

5.4. Formar celula  de crecimiento para 
integrar una o más personas nuevas 02-02-24 05-09-24 00 

5.4. Gabinete Nacional, 
Conferenciales Locales y 

Coordinadoras 
Distritales  

5.5. Dar seguimiento y presentar informes 
de resultados de apertura de nuevas 
células.  

04-03-24 
01-08-24 

 

04-04-24 
05-09-24 

 
00 

5.5. Gabinetes Nacional, 
Conferenciales Locales y 

Coordinadoras 
Distritales  

 
ᴆEǭֽƣȥƈǭȠǵֽǦǵֽǎǑƣǑȗȠƯǑȗֽƈֽȥǭǵֽƩƯֽƯȗȠǵȗֽǬǑȗֽǎƯȓǬƈǭǵȗֽȐƯȒȥƯǳǵȗ, 

 a  mi  lo hicisteis ᴇMֽateo  25:40 

 
Atentamente presentado   

María Esther Dórame Villanueva  
Presidenta Nacional de Legión Blanca de Servicio Cristiano  

Iglesia Metodista de México A.R. 
Correo: ma_dorame@hotmail.com  

- Teléfono: 686 157110

about:blank
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Liga Metodista de Jóvenes e Intermedios 
O

b
je

tiv
o

 

G
e
n

e
ra

l 

Art. 3. PROPÓSITO.  

Ayudar a la juventud a alcanzar la experiencia de la comunión vital con Jesucristo como Salvador personal; 

ayudarla en el desarrollo armónico de los diversos aspectos de la vida juvenil, de acuerdo con los principios 

cristianos; fomentar en ella el conocimiento y práctica de la doctrina metodista y proporcionarle oportunidades 

adecuadas para participar activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la tierra.  

Descripción de metas para el periodo 

Metas Indicador  Evaluación 

M
e

ta
 1
 Incrementar en al menos un 7% la cobertura 

de la LMJI en las iglesias locales establecidas 

y en formación en el 2024. 

Variación porcentual de 

crecimiento de la LMJI 

con respecto al año 

anterior en las iglesias 

Locales establecidas y en 

formación. 

Fórmula de cálculo: 

([Número de LMJI del 2024/ número de 

LMJI en el 2023] -1) *100 

M
e

ta
 2
 Incrementar en al menos un 7% la membresía 

de la LMJI en las iglesias locales establecidas 

y en formación en 2024. 

Variación porcentual de 

crecimiento de 

membresía con respecto 

al año anterior. 

Fórmula de cálculo: 

([Número de miembros del 2024/ número 

de miembros en el 2023] -1) *100 

M
e

ta
 3
 Que, al término del 2024, los gabinetes de la 

LMJI en el ámbito nacional sean 

autosuficientes en el 80% en el aspecto 

financiero y 80% en el aspecto humano. 

Indicador 1: 

Porcentaje de LMJI que 

no necesitaron recursos 

financieros de la tesorería 

de la iglesia local hasta un 

20% del presupuesto 

total de las actividades. 

 

Indicador 2: 

Porcentaje de gabinetes 

locales que tengan sus 

cargos cubiertos. 

(Presidente, secretario, 

tesorero, coordinador de 

desarrollo cristiano y 

coordinador de testimonio 

cristiano) 

Fórmula de Cálculo (Indicador 1): 

(Cantidad de LMJI que alcanzaron la 

autosuficiencia financiera / Cantidad total 

de LMJI) * 100 

 

Fórmula de Cálculo (Indicador 2): 

(Cantidad de LMJI que alcanzaron la 

autosuficiencia humana / Cantidad total 

de LMJI) * 100 

M
e

ta
 4
 Que, al término del año 2024, gabinetes 

conferenciales tengan un balance positivo en 

sus indicadores de desempeño. 

Porcentaje de 

indicadores de los 

gabinetes confereciales 

que alcanzaron sus metas 

1, 2 y 3. 

Fórmula de cálculo: 

(Número de indicadores de gabinetes 

confereciales que alcanzaron sus 

metas/número total de indicadores de los 

gabinetes conferenciales )*100 

M
e

ta
 5
 Crear al menos una célula de crecimiento en 

este año que integre a una o más personas 

nuevas. 

Se creo al menos una 

célula de crecimiento. 
Si o No 
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Descripción de actividades específicas 

Meta 1 
Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la LMJI en las iglesias locales establecidas y en formación en el 

2024. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Responsable/Involucrados 
Inicio Término 

Con base al ESTIMAR 2023, identificar por  

Conferencia y Distrito de las Iglesias que no 

tienen LMJI, hacer plan para alcanzar meta. 

01-feb-24 31-mar-24 $0 
Gabinetes conferenciales y 

distritales  

Con base al ESTIMMAR 2023, elaborar un Plan 

de Trabajo y determinar las estrategias a 

realizar para solucionar las principales causas 

que están impidiendo la integración y 

formación de las LMJI  en las Iglesias locales 

que NO lo hicieron en el año 2023, en 

acompañamiento de pastores locales. 

01-feb-24 31-mar-24 $0 
Gabinetes conferenciales y 

distritales 

Elaborar calendario de visitación a las Iglesias 

que no cuentan con la LMJI. 
01-abr-24 30-abr-24 $0 

Gabinetes conferenciales y 

distritales  

Acompañar, fortalecer y apoyar la integración 

y/o consolidación de los Gabinetes Distritales 

de la LMJI en todas las Conferencias. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 Gabinetes conferenciales 

Capacitar a cada LMJI y  presentar 

Lineamientos Nacionales (metas, libros de 

estudio, administración y operación de las 

Ligas). 

01-ene-24 01-mar-24 $0 
Junta nacional, gabinetes 

conferenciales y distritales 

Dar seguimiento y asesorar a los Gabinetes 

recién iniciados para capacitarlos en los 

programas y actividades establecidas. 

01-nov-23 01-mar-24 $0 
Junta nacional, gabinetes 

conferenciales y distritales 

  

Meta 2 
Incrementar en al menos un 7% la membresía de la LMJI en las iglesias locales establecidas y en formación en 

2024. 

Actividades 
Fecha de Presupues

to 
Involucrados 

Inicio Término 

Difundir por medios digitales e impresos el 

objetivo y características de la LMJI, así como las 

actividades próximas a realizar. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Consejo editorial, 

gabinetes 

conferenciales y 

distritales, 

corresponsales de VJ 

Hacer invitación general y personal, a todos los 

jóvenes e intermedios de la Iglesia a integrarse a 

la LMJI. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Gabinetes 

conferenciales, 

distritales y locales 

Fomentar la integración de los miembros de la 

LMJI a los grupos de estudio del PRN, Escuela 

Dominical y/o Grupos de Estudio de la Iglesia 

Local, a la Escuela Cristiana de Vacaciones, así 

como actividades de evangelización y acción 

social de la Iglesia Local y distrital.   

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Gabinetes 

conferenciales, 

distritales y locales 
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Desarrollar y aplicar Talleres de Capacitación para 

los miembros de los gabinetes en todos los 

ámbitos así como para los miembros activos y 

simpatizantes en general. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta nacional, 

gabinetes 

conferenciales, 

distritales y locales 

Generar y promover materiales digitales e 

impresos con el apoyo de Vanguardia Juvenil para 

fomentar el desarrollo integral de los jóvenes. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta nacional, 

gabinetes 

conferenciales, 

corresponsales de VJ y 

consejo editorial de VJ 

Abrir grupos de estudio en casa para llevar el plan 

de salvación a jóvenes inconversos, así como su 

discipulado con base a los estudios del PRNE e 

integrarlos a la Iglesia y a la LMJI. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Gabinetes 

conferenciales, 

distritales y locales 

Encuentros Nacionales Bíblicos, Deportivos y 

Culturales. 

SEDE: CAO 

Dic-24 Dic-24 $10,000 

Junta nacional, comité 

organizador, gabinetes 

conferenciales 

Celebrar el 135 aniversario de la LMJI en cada 

conferencia (Se celebra el 15 de mayo). 
10-may-24 19-may-24 $0 

Gabinetes 

conferenciales y 

distritales 

Celebrar el día y la Semana de la Juventud en cada 

Conferencia. (Se celebra el 12 de agosto). 
12-ago-24 18-ago-24 $0 

Gabinetes 

conferenciales y 

distritales 

Organizar Salvando a México en cada conferencia. 25-oct-24 27-oct-24 $0 

Gabinetes 

conferenciales y 

distritales 

 

Meta 3 
Que, al término del 2024, los gabinetes de la LMJI sean autosuficientes en el 80% en el aspecto financiero y 

100% en el aspecto humano. 

Actividades 
Fecha de Presupues

to 
Involucrados 

Inicio Término 

Crear programas de desarrollo financieros que le 

permitan a las LMJI, alcanzar la autosuficiencia 

financiera.    

01-ene-24 28-feb-24 $0 

Junta Nacional, 

gabinetes 

conferenciales, 

distritales y locales 

Promover y dar seguimiento para que todas las 

ligas cumplan sus aportaciones financieras, según 

lo indicado en la Constitución de la LMJI. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta Nacional, 

gabinetes 

conferenciales, 

distritales y locales 

Capacitar a los coordinadores del área de 

Tesorería y Finanzas de todos los ámbitos. 
01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta nacional, 

gabinetes 

conferenciales, 

distritales y locales 

Impulsar el liderazgo de los integrantes de los 

gabinetes Locales y Distritales de la LMJI 

mediante su incorporación al Programa de 

Desarrollo y Formación de Funcionarios a fin de 

capacitarlos en la correcta administración y 

operación de la LMJI. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta Nacional, 

gabinetes 

conferenciales, 

distritales y locales 

Impulsar el liderazgo de los integrantes de la junta 

nacional, los gabinetes Conferenciales, distritales 

y locales de la LMJI, mediante su integración y 

termino en el programa del Diplomado Juvenil. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta Nacional, 

gabinetes 

conferenciales, 

distritales y locales 
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Meta 4 
Que, al término del año 2024, gabinetes conferenciales tengan un balance positivo en sus indicadores de 

desempeño. 

Actividades 
Fecha de Presupues

to 
Involucrados 

Inicio Término 

Asistir y coordinar la 2da Junta Nacional  

programada de la LMJI.             

Sede: CAO. 

01-mar-24 03-mar-24 $0 
Representante y Junta 

Nacional 

Asistir y coordinar la 3ra Junta Nacional  

programada de la LMJI.             

Sede: CASE. 

23-ago-24 25-ago-24 $0 
Representante y Junta 

Nacional 

Atender vía telefónica, correo electrónico y Zoom 

las necesidades de la LMJI en el ámbito 

conferencial. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta nacional, 

gabinetes 

conferenciales. 

Elaborar y enviar el FU 2025, con base a los 

Lineamientos, directrices y metas nacionales de 

los Lineamientos de la Conferencia General 2022 

de la IMMAR, correspondientes a la LMJI. 

01-ago-24 31-ago-24 $0 Junta nacional 

Orientar a los Presidentes Conferenciales bajo la 

línea de autoridad en la elaboración del FU 2025. 
15-ago-24 15-sep-24 $0 Junta nacional 

Dar seguimiento al cumplimiento de los  

Objetivos y Metas establecidas en el FU 2024. 
01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta nacional y 

gabinetes 

conferenciales 

Orientar a los presidentes conferenciales en la 

elaboración de los formatos de revisión y análisis: 

- Informe anual del año anterior (feb) 

- Plan de trabajo del año en curso (feb) 

- Formato de avance de metas (ago) 

01-ene-24 31-dic-24 $0 Junta Nacional 

Asistir a las 2 Juntas del Área Nacional de 

Desarrollo (presentación de programas, 

estadística y avances al PON 2023)   

Sede 1:  

Sede 2:  

 

Nota: Las juntas podrán ser virtuales según lo 

indique el Presidente Nacional correspondiente. 

04-abr-24 

05-sep-24 

06-abr-24 

07-sep-24 
$0 Representante Nacional 

Asistir a 2 Juntas de la Comisión Nacional de 

Programa.  

Sede 1:   

Sede 2:  

 

Nota: Las juntas podrán ser virtuales según lo 

indique el Presidente Nacional correspondiente. 

11-abr-24 

26-sep-24 

14-abr-24 

28-sep-24 
$0 Representante Nacional 

 

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas. 

Actividades 
Fecha de Presupues

to 
Involucrados 

Inicio Término 

Promover la formación de al menos una célula de 

crecimiento en el hogar de los funcionarios de la 

LMJI que integre una o más personas nuevas. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta nacional y 

gabinetes 

conferenciales 



Plan Operativo Nacional 2024 

xŉĿĀҳ~ħƘŭġŉƏƘĀҳġħҳsŮưħťħƏҳħҳfťƘħƋŤħġŉŭƏ пс ěƘŉưŉġĀġħƏҳдвдж 

Presentar el plan de trabajo y materiales para 

impartir enseñanza con base en el PRNE (material 

establecido por Testimonio Cristiano para las 

células). 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta nacional y 

gabinetes 

conferenciales 

Coordinar la Capacitación a los líderes de la célula 

de crecimiento. 
01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta nacional, 

gabinetes 

conferenciales, 

coordinador 

conferencial de 

Testimonio Critiano 

Formar célula de crecimiento para integrar una o 

más personas nuevas.   
01-ene-24 31-ago-24 $0 

Junta nacional y 

gabinetes 

conferenciales 

Dar seguimiento al cumplimiento de las 

estrategias, los Objetivos y Metas establecidas 

para la implementación de las Células de 

crecimiento. 

01-ene-24 31-dic-24 $0 

Junta nacional y 

Gabinetes 

conferenciales 

Presentar Informes de Resultados de apertura de 

nuevas células. 
Ago-24 Dic-24 $0 Junta nacional 

 

ᴆY el Dios de paz que resucitó de los muertos a nuestro Señor Jesucristo, el gran pastor 
de las ovejas, por la sangre del pacto eterno, os haga aptos en toda obra buena para que 

hagáis su voluntad, haciendo él en vosotros lo que es agradable delante de él por 
sƯȗȥƣȓǑȗȠǵֽ׆ƈǦֽƣȥƈǦֽȗƯƈֽǦƈֽǇǦǵȓǑƈֽȐǵȓֽǦǵȗֽȗǑǇǦǵȗֽƩƯֽǦǵȗֽȗǑǇǦǵȗֽ׃ Ǭưǭ׃ᴇֽcƯơȓƯǵȗֽһҽֽׅҼҺ-21 

 
Atentamente presentado  

 

 

 

 

Lic. Aylin Rodríguez Díaz  
Representante Nacional de las Ligas Metodistas de Jóvenes e Intermedios 

 Iglesia Metodista de México A.R. 
e-mail: aylinrodiaz@gmail.com  

Teléfono de contacto: (656) 767 7810 
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Pastora Nacional -LMJI 
O

b
je

tiv
o

 

G
e
n

e
ra

l 

Art. 3. PROPÓSITO. 

Ayudar a la juventud a alcanzar la experiencia de la comunión vital con Jesucristo como Salvador personal; 

ayudarla en el desarrollo armónico de los diversos aspectos de la vida juvenil, de acuerdo a los principios 

cristianos; fomentar en ella el conocimiento y práctica de la doctrina metodista y proporcionarle 

oportunidades adecuadas para participar activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la tierra. 

Descripción de metas para el periodo 

Metas Indicador  Evaluación 

M
e

ta
 1
 Qué al término del año 2024 se aumente al 

menos en un 25% los participantes en el 

Diplomado Juvenil. 

Variación 

porcentual de 

personas 

inscritas en el 

Diplomado 

Juvenil. 

([Número de personas Inscritas del 

Diplomado en Ministerio Juvenil en 

2024 / Número de personas Inscritas 

del Diplomado en Ministerio Juvenil 

en 2023]-1) *100. 

M
e

ta
 2
 

Que, al término del 2024, el 100 % de los 

pastores y asesores de Jóvenes e 

Intermedios conferenicales y distritales que 

integran la IMMAR, se hayan integrado en una 

Red de trabajo colaborativo en coordinación 

con el Pastor Nacional de Jóvenes e 

Intermedios. 

Porcentaje de 

los pastores y 

asesores 

conferenicales y 

distritales 

integrados a la 

Red. 

(Cantidad de pastores y asesores 

conferenciales y distritales integrados 

en la Red / Cantidad total de pastores 

y asesores conferenciales y distritales) 

* 100. 

M
e

ta
 3
 

Que, al término del año 2024, el 80% de 

gabinetes de la LMJI en todos los ámbitos 

cuenten con un asesor que cumplan con el 

perfil establecido en la Constitución Liga 

Metodista de Jóvenes e Intermedios. 

Porcentaje de 

gabinetes de 

LMJI que 

cuenten con un 

asesor (es) que 

cumplen con el 

perfil 

establecido. 

(Cantidad de gabinetes de LMJI que 

cuenten con un asesor (es) que 

cumplen con el perfil establecido/ 

Cantidad total de gabinetes de LMJI) * 

100. 

M
e

ta
 4
 Que, al término del año 2024, los presidentes 

conferenciales de la LMJI de las 6 

conferencias sean acompañados y 

asesorados por la Pastora Nacional. 

Porcentaje de 

presidentes de 

LMJI de las 

conferencias 

que 

acompañados y 

asesorarlos.  

(Cantidad de presidentes de LMJI de 

las conferencias que acompañados y 

asesorarlos/ Total de presidentes de 

LMJI de las conferencias) *100. 

M
e

ta
 5
 Crear al menos una célula de crecimiento en 

este año que integre a una o más personas 

nuevas. 

Se creo al menos 

una célula. 
Si o No 
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Descripción de actividades específicas 

Meta 1 Qué al término del año 2024 se aumente al menos en un 25% los participantes en el Diplomado Juvenil. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Responsable/Involucrados 
Inicio Término 

Elaboración del Nuevo Plan de 

estudios del diplmado juvenil. 
Feb Junio $0.00 

Programa Nacional 

Desarrollo Nacional 

Pastora Nacional LMJI 

Promoción Diplomado Juvenil Junio Dic $0.00 
Pastora Nacional LMJI 

Vanguardia Juvenil 

Elaboración del Nuevo Plan de 

estudios del diplmado juvenil.- 

Se necesita una plataforma 

amigable y el servicio de 

conferencia (zoom) 

Ago Dic $4,000.00 Técnico Canvas 

  

 

Meta 2 

Qué al término del 2024, el 100 % de los pastores y asesores de Jóvenes e Intermedios conferenicales y 

distritales que integran la IMMAR, se hayan integrado en una Red de trabajo colaborativo en 

coordinación con el Pastor Nacional de Jóvenes e Intermedios. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

Reuniones vía zoom de oración, planeación y 

apoyo entre los asesores y pastores juveniles. 

5 de 

mar 

5 de 

mar 

$0.00 

Pastora Nacional 

Asesores Conferenciales 

Pastores juveniles. 

4 de 

jun 

4 de 

jun 

3 de 

sept 

3 de 

sept 

Elaboración de manual práctico para los 

asesores juveniles 
Enero Mayo $0.00 

Pastora Nacional 

Asesores Conferenciales 

Pastores Juveniles 

Programa- Desarrollo 
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Meta 3 

Qué, al término del año 2024, el 100% de gabinetes de la LMJI en todos los ámbitos cuenten con un 

asesor que cumplan con el perfil establecido en la Constitución Liga Metodista de Jóvenes e 

Intermedios. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

Elaboración de preguntas correctas para el 

ESTIMMAR 

Agosto  

2023 

Dic 

2023 
 

Programa Nacional 

Desarrollo Cristiano 

Pastora Nacional 

Capacitación para asesores. Enero Dic  
Pastora Nacional 

Vanguardia Juvenil 

 

Meta 4 
Que al término del año 2024, los 12 presidentes conferenciales de las 6 conferencias cuenten con el 

acompañamiento pastoral por parte de Pastora Nacional. 

Actividades 
Fecha de Presup

uesto 
Involucrados 

Inicio Término 

Acompañamiento en eventos nacionales y 

conferenciales  conferenciales. 

Convención CASE 

Juegos Nacionales  CAO 

Enero 

 

Dic 

 

$8,000. 

 
Pastora Nacional LMJI 

Junta Nacional LMJI 

Sedes:  CAO 

               CASE 

 

1 mar 24 

Agosto 

 

3 mar 26 

Agosto 
$ 7,500 Pastora Nacional LMJI 

Junta Nacional DC CASE 4 Abril 6 Abril $4000 Pastora Nacional LMJI 

Junta Nacional Vanguardia Juvenil 

 
Dic Dic $3500 Pastora Nacional LMJI 

Consejería individual con los presidentes 

conferenciales 
Enero Dic $0.00 

 

Pastora Nacional LMJI 

 

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Involucrados 
Inicio Término 

Célula de jóvenes profesionistas cada primer 

sábado del mes 
Ene Dic  

Pastora Nacional 

LMJI 

 

Pbra I. Ana Patricia Borunda Magallanes 
anaborunda89@hotmail.com   

6141970750 

  

mailto:89@hotmail.com
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Grupos de Matrimonios 

O
b

je
tiv

o
 

G
e
n

e
ra

l Art. 2.: Integrar al Matrimonio, promoviendo su desarrollo espiritual y armónico en las 

diferentes actividades que realizan dentro del hogar, como esposos y padres cristianos, dando 

testimonio en el entorno de su comunidad y amor al prójimo; siendo congruentes en todos sus 
hechos como buenos cristianos. 

Descripción de metas para el periodo 

Metas Indicador  Evaluación 

M
e

ta
 1
 

Incrementar en al 

menos un 7% la 

cobertura del GM en 

las iglesias locales 

establecidas y en 

formación en el 

2024. 

Variación porcentual de crecimiento en 

el GM con respecto al año anterior en 

las iglesias locales establecidas y en 

formación. 

([Número de GM del 2024/ número 

de GM en el 2023] -1) *100 

M
e

ta
 2
 

Incrementar en al 

menos un 7% la 

membresía del GM 

en las iglesias locales 

establecidas y en 

formación en 2024. 

Variación porcentual de crecimiento 

de membresía con respecto al año 

anterior. 

([Número de miembros del 2024/ 

número de miembros en el 2023] -1) 

*100 

M
e

ta
 3
 

Que, al término del 

2024, las mesas 

directivas locales 

sean autosuficientes 

en el 65% en el 

aspecto financiero y 

65% en el aspecto 

humano. 

Indicador 1: 

Porcentaje de GM que no solicitaron 

recursos financieros a la tesorería de la 

iglesia local. 

 

Indicador 2: 

Porcentaje de mesas directivas que 

tengan sus cargos cubiertos. 

Fórmula de Cálculo (Indicador 1): 

(GM que alcanzaron la 

autosuficiencia financiera / Total de 

los GM) * 100 

 

Fórmula de Cálculo (Indicador 2): 

( GM que alcanzaron la 

autosuficiencia humana / Total de 

los GM) * 100 

M
e

ta
 4
 

Que, al término del 

año 2024, los 

gabinetes 

conferenciales 

tengan un balance 

positivo en sus 

indicadores de 

desempeño. 

Porcentaje de indicadores de los 

gabinetes conferenciales que 

alcanzaron sus metas 1. 2 y 3. 

(Número de indicadores de los 

gabinetes conferenicales que 

alcanzaron sus metas/número total 

de indicadores de los gabinetes 

conferenicales) *100 

M
e

ta
 5
 

Crear al menos una 

célula de crecimiento 

en este año que 

integre a una o más 

personas nuevas. 

Se creo al menos una célula. Si o No 
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Descripción de actividades específicas 

Meta 1 
Incrementar en al menos un 7% la cobertura del GM en las iglesias locales establecidas y en formación 

en el 2024. 

Actividades 
Fecha de Presupuest

o 

Responsable/Involucrado

s Inicio Término 

REALIZAR 

DIRECTORIO DE 

PRESIDENTES 

LOCALES EN BASE 

DE ESTIMMAR 2023 

ENERO FEBRERO $400.00 

PRESIDENTES 

CONFERENCIALES Y 

DISTRITALES 

CAPACITAR Y DAR 

SEGUIMIENTO 

PARA DAR A 

CONOCER LA 

ORGANIZACIÓN GM. 

ENERO MARZO $900.00 

PRESIDENTES 

CONFERENCIALES Y 

DISTRITALES 

ASISTIR A LAS 

JUNTAS 

CONVOCADAS 
ENERO DICIEMBRE $10,000.00 

PRESIDENTES 

CONFERENCIALES 

Y DISTRITALES 

REALIZAR Y 

PRESIDIR 

ASAMBLEA ANUAL 

03 DE MAYO 05 DE MAYO $5,000.00 
GABINETE Y PRESIDENTES 

CONFERENCIALES 

  

Meta 2 
Incrementar en al menos un 7% la membresía del GM en las iglesias locales establecidas y en formación en 

2024. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

REALIZAR CAMPAÑAS DE EVANGELISMO PARA 

MATRIMONIOS. 

ENERO NOVIE

MBRE 

$1000,00 

POR 

EVENTO 

TODOS 

AREA LOCAL-AREA 

CONFERENCIAL 

REALIZAR ACTIVIDADES POR SUBDISTRITO ENERO NOVIE

MBRE 

$1000.00 TODOS 

AREA LOCAL-AREA 

CONFERENCIAL 

 

Meta 3 
Que, al término del 2024, las mesas directivas locales sean autosuficientes en el 65% en el aspecto financiero 

y 65% en el aspecto humano. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 
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INVITAR E IDENTIFICAR LOS GM LOCALES Y 

DISTRITALES PARA FORMAR GABINETES DE 

TRABAJO. 

ENERO JUNIO $500.00 PRESIDENTES 

CONFERENCIALES Y 

DISTRITALES 

PROMOVER E IDENTIFICAR LOS DEPOSITOS 

PARA LA ORGANIZACIÓN. 

ENERO NOVIE

MBRE 

$1000.00 TESOREROS 

LOCALES-

CONFERENCIALES. 

 

Meta 4 
Que, al término del año 2024, los gabinetes conferenciales tengan un balance positivo en sus indicadores de 

desempeño. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

REALIZAR VISITAS Y JUNTAS POR ZOOOM  ENERO NOVIE

MBRE 

$1000.00 PRESIDENTES 

CONFERENCIALES Y 

DISTRITALES. 

 

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas. 

Actividades 

Fecha de 
Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio 
Términ

o 

INVITAR A FORMAR CELULAS DE CRECIMIENTO ENERO  NOVIE

MBRE. 

$1000.00 PRESIDENTES 

CONFERENCIALES 

Y DISTRITALES. 

 

 
Atentamente presentado   

Joseph Flores y Blanca Villegas 
Presidentes nacionales del Grupo de Matrimonios 

 
Matrimonioscano2@gmail.com 
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Comisión de Continuidad Pastoral y Capacitación en 

Ministerios  

O
b

je
tiv

o
 

G
e
n

e
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l Art. 489 PROPÓSITO. Esta Comisión cuidará de la buena administración de 

los recursos humanos y de la capacitación continua del cuerpo ministerial 

de la Iglesia +=LG<AKL9 de México. 

Descripción de metas para el periodo 

  Metas Indicador  Evaluación 

M
e

ta
 1
 Que al término del año el 80% de los 

pastores del Ámbito Nacional hayan 

sido capacitados. 

Porcentaje de Pastores 

capacitados del Ámbito 

Nacional. 

 

[Número de Pastores del 

Ámbito Nacional capacitados / 

Número Total Pastores del 

Ámbito Nacional]*100 

M
e

ta
 2
 

Proveer cursos de Capacitación para 

fortalecer el desarrollo de las 

funciones de quienes resulten 

electos como obispos y 

Superintendentes de Distrito. 

Porcentaje de funcionarios 

capacitados. 

[Número de funcionarios 

capacitados / Número Total 

funcionarios]*100 

M
e

ta
 3
 Que, al término del 2024, se haya 

revisado el Manual de Capacitación 

para funcionarios. 

Se realizó la revisión Si o No 

M
e

ta
 4
 Que, al término del año 2024, las 

comisiones conferenciales tengan un 

balance positivo en sus indicadores 

de desempeño. 

Porcentaje de indicadores de 

las comisiones conferenciales 

que alcanzaron sus metas. 

(Número de indicadores de las 

comisiones conferenciales que 

alcanzaron sus metas/número 

total de indicadores de las 

comisiones 

conferenciales)*100 

M
e

ta
 5
 Crear al menos una célula de 

crecimiento en este año que integre 

a una o más personas nuevas. 

Se creo al menos una célula. Si o No 

 

X 

 



 

ÉħŤŉťĀƋŉŭҳ~ħƘŭġŉƏƘĀҳsƝĀťҳìħƏŞħƸ рп ~ħƘĀƏ 

Seminario Metodista Juan Wesley 

 
 

O
b

je
tiv

o
 

g
e

n
e

ra
l Art. 515 propósito. La preparación bíblica, teológica y especializada de hombres y mujeres 

llamados por dios a ejercer los diversos ministerios tales como: pastor, misionero, 

maestro y evangelista. 

Descripción de metas para el periodo 

Metas Indicador Evaluación 

M
e

ta
 1
 1. Realizar los ajustes y actualizaciones de todos 

nuestros programas de estudio y actividades en virtud 

de los nuevos modelos educativos enfocados en la 

virtualidad 

Número de 

programas de 

estudio ajustados 

a la virtualidad 

contra el número 

de los programas 

presenciales 

existentes 

 

M
e

ta
 2
 2. Mantener un superávit en la relación ingresos- 

egresos del período, incluyendo la carga social y 

continuar pagando el adeudo con la conferencia 

Balance y estado 

de resultados 

mensual y anual 

del período 

 

M
e

ta
 3
 

3. Incrementar en un 7% el número de los alumnos 

graduados de nuestros diferentes programas 

Número de 

alumnos 

graduados de 

los diferentes 

programas en el 

año 2024 contra 

el de graduados 

del 2023 

 

M
e

ta
 4
 

4. Lograr el establecimiento formal de la asociación 

civil del seminario juan wesley 
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Descripción de actividades específicas 

Meta 1 
Realizar los ajustes y actualizaciones de todos nuestros programas de estudio y actividades en virtud de 

los nuevos modelos educativos enfocados en la virtualidad 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Responsable/involucrados 
Inicio Término 

Adecuar la carpeta entregada 

en la sep que se trabajo en 

conjunto con el instituto 

laurens con el objetivo de 

cambiar la modalidad de la 

licenciatura en teología de 

mixta a virtual 

1/1/24 30/09/24 $ 50,000.00 Director, decano y docentes 

Contratar una plataforma 

educativa adecuada a los 

programas del seminario 

1/1/24 30/6/24 $ 50,000.00 
Director y decano 

Modificar los programas 

ofrecidos por el seminario para 

su implementación virtual 

1/1/24 30/06/24  
Director, decano y docentes 

Reunir los recursos necesarios 

para la realización de los 

puntos descritos 

1/1/24 30/6/24  
Director, junta de consejo y 

comisión de fondos 

  

Meta 2 
Mantener un superávit en la relación ingresos- egresos del período, incluyendo la carga social y 

continuar pagando el adeudo con la conferencia 

Actividades 
Fecha de Presupue

sto 
Involucrados 

Inicio Término 

Colaborar con la comisión de procuración de 

fondos. 

1/1/24 31/12/24  Director y representantes 

de la comisión de fondos 

Promocionar aportaciones económicas de las 

congregaciones locales de las conferencias 

anuales y de miembros de las iglesias de la 

immar 

1/1/24 31/12/24  Director en conjunto con 

la junta de consejo 

Promover donaciones de conferencias, 

congregaciones y particulares de otras iglesias 

nacionales. 

 

1/1/24 31/12/24 $20,000.0

0 

Director en conjunto con 

la junta de consejo 

Realizar una administración financiera que 

permita cubrir los objetivos de eficiencia, 

transparencia y rendición de cuentas hacia 

toda instancia oficial del seminario, de la 

immar y de alguna otra que lo requiera. 

1/1/24 31/12/24  Director y departamento 

de finanzas 

 



Plan Operativo Nacional  

ÉħŤŉťĀƋŉŭҳ~ħƘŭġŉƏƘĀҳsƝĀťҳìħƏŞħƸ рс ěƘŉưŉġĀġħƏ 

Meta 3 Incrementar en un 7% el número de los alumnos graduados de nuestros diferentes programas 

Actividades 
Fecha de Presupue

sto 
Involucrados 

Inicio Término 

Promover en iglesias locales y diversas 

reuniones de la iglesia metodista y otras 

denominaciones evangélicas, en el ámbito del 

área metropolitana de monterrey, 

conferencial, nacional e internacional, 

incluyendo la imu. 

1/1/24 31/12/24 $40,000.0

0 

Director, decano y 

coordinador del sete 

Optimizar el uso de página web, facebook y 

otras redes sociales para alcanzar más 

aspirantes al ministerio cristiano. 

1/1/24 31/12/24 $20,000.0

0 

Director y secretaria 

encargado de la 

proyección en redes 

sociales 

 

Meta 4 Lograr el establecimiento formal de la asociación civil del seminario juan wesley 

Actividades 
Fecha de Presupue

sto 
Involucrados 

Inicio Término 

Obtener de la instancia correspondiente los 

nombres de quienes fungirán como asociados. 

1/1/24 30/6/24  Director, consejo de 

administración 

Preparar el consejo de administración que 

fungirá en esa asociación, bajo la guía de las 

autoridades correspondientes. 

1/1/24 30/6/24  Director, consejo de 

administración, obispo de 

la cao 

Organizar los aspectos administrativos y 

financieros de la nueva asociación. 

1/1/24 31/12/24  Director, personal 

especializado en esa área 

Inicio del proceso de asociación civil donataria 1/1/24 31/12/24  Director, asociados, 

consejo de administración 

 

 



 

 зй ҳ~ħƘĀƏҳдвдж 

 

Seminario Dr. Gonzalo Báez Camargo 

O
bj

et
iv

o 
ge

ne
ra

l Art. 515 propósito. La preparación bíblica, teológica y especializada de hombres y 
mujeres llamados por Dios a ejercer los diversos ministerios tales como: pastor, 
misionero, maestro y evangelista . 

Descripción de metas para el periodo  

Metas Indicador  Evaluación 

M
et

a 
1 Cumplir con las 9 responsabilidades enunciadas 

en el Artículo 533 de la disciplina de la Iglesia 
Metodista de México. 

Variación 
porcentual de 
número de 
responsabilidades  
Cumplidas.  
 

Fórmu la de cálculo: 
{[número de 
responsabilidades 
cumplidas en el año 
actual/ número de 
responsabilidades a 
cumplir ]} -1) *100 

M
et

a 
2 

Que se tenga el ingreso anual a los programas de 
licenciatura, bachillerato y certificados de al menos 
15 alumnos 
 

Variación 
porcentual de 
número de alumnos 
ingresados en el año 
escolar.  

Alumnos de nuevo 
ingreso en el año en 
los diferentes  
Programas/el número 
de alumnos 
propuestos -1 *100 

M
et

a 
3 Ser autosuficientes  financieramente y cumplir 

fielmente con las obligaciones laborales y fiscales  

Variación 
porcentual de 
ingresos y de 
egresos 
presupuestados.  
 
Variación 
porcentual de 
cumplimiento de 
obligaciones 
laborales y fiscales.  
 

Total de ingresos del 
año/total presupues -
tado -1*100. 
Total de egresos 
presupuestados/ total 
de egresos -1*100 
 
Total de obligaciones 
laborales y fiscales 
realizadas en el 
año/total de 
obligaciones a 
realizar -1*100 

M
et

a 
4 Implementar 3 programas académicos que 

respondan a las necesidades de la iglesia. 

Variación 
porcentual de 
programas 
académicos. 

Programas 
académicos en el 
año/programas 
académicos del año 
anterior -1*100 
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M
et

a 
5 

Vigilar el buen desarrollo de los programas 
académicos existentes: bachillerato en t. En línea, 
certificados en línea, licenciatura en t. Hibrida:  
Presencial y presencial a distancia y licenciatura 
en t. Intensiva (Mérida)  

Variación 
porcentual de 
actividades 
realizadas para 
el buen 
desarrollo de los 
programas 
académicos. 

Número de actividades 
realizadas para el buen 
desarrollo de los 
programas académicos 
en el año/número de 
actividades planeadas 
para el buen desarrollo 
de los programas 
académicos -1*100 

M
et

a 
 6

 Brindar a los alumnos acompañamiento para 
ayudarles en su desarrollo integral a través de 
diferentes actividades  

Variación 
porcentual de 
actividades 
realizadas para 
brindar a los 
alumnos el 
acompañamiento 
necesario para 
su desarrollo 
integral.  

Número de actividades 
realizadas para brindar 
el acompañamiento 
para ayudarles en su 
desarrollo integral en el 
año/número de 
actividades planeadas 
para brindar el 
acompañamiento para 
su desarrollo integral -
1*100 
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Descripción de actividades específicas  

Meta 1 
 
Cumplir con las 9 responsabilidades enunciadas en el  art. 533 

 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Responsable/Involucrados 
Inicio Término 

Revisar y ejecutar 
las 9 
responsabilidades 
enunciadas por la 
Disciplina de la 
IMMAR como 
Director del 
Seminario 

01/01/2024 31/12/2024  
$ 25,000.00 

 
Pbro. I. Basilio Filemón Herrera 
López 

Reunión de trabajo 
con el Área 
Técnica Curricular 
para revisar los 
planes de estudios 
de los programas 
que se ofrecen y 
pa-ra trabajar el 
plan de estudios 
de nuevos 
programas 

 
20/02/2024 
 
22/05/2024 

 
20/02/2024 
 
22/05/2024 

 
300.00 
anual 

 
Director 
Subdirector Académico 
Área Técnica curricular 
Coordinador del SETEL 
 

Elaboración del 
plan académico 
de cada semestre, 
definición de 
profesores, días, 
horarios y 
honorarios. 

 
01/01/2024 
 
22/07/2024 

 
12/01/2024 
 
02/08/2024 

 
No necesario 

Subdirector Ac. 
Director 
Administrador 
 

Informar al 
Consejo de 
administración 
sobre los 
programas 
ofrecidos por el 
Seminario. 

   
No  
necesario 

Subdirector Ac. 
Director 
Administrador 
 

Participar en la 
Comisión 
Nacional de 
Continuidad y 
Capacitación en 
Ministerios e 
informar de los 
programas y 
planes de 
estudios. 

 
 

CANO. La 
Paz BCS 
 
CASE. Pue 

$ 7000 

anual 

 
Director 
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Reunión con el 
personal pastoral 
para dialogar 
sobre la 
renovación en su 
función Pbro. I. 
Demetrio Solano, 
Pbro. L. Martín 
Trujillo Pbro. L. 
Antonio Lara. 

 
O6/05/2024 

 
09/05/2024 

 
No necesario 

Director 
 
 

En caso de suplir a 
alguien del 
personal de la 
Institución 
participar en el 
proceso de 
convocatoria, 
entrevistas y 
selección 

 
15/05/2024 

 
15/07/2024 

 
No necesario 

Director 
Consejo de Administración 
Obispos 

Representante en 
ALIET Asociación 
Latinoamericana 
de Instituciones 
Teológicas. 
Reuniones y 
talleres virtuales 
Asamblea Anual 
 

 
 
 
 

 Cuota anual 
$ 1,900.00 
Asamblea 
$ 6,000.00 
anual 

Director 
 

 

Representante en 
REDIME (Red de 
Instituciones 
Metodis-tas de 
América Latina) 
Reuniones y 
actividades 
virtuales 

  No 

Necesario 

 
 

Director 
 

Representación 
ante otras 
Instituciones 
Académicas, 
Iglesias y 
Organismos 

   
Director 

Desayuno anual 
con Obispos y 
Superintendentes 
de Dto. CAM. CAS 
y CASE  

 
31/01/2024 

 
31/01/2024 

 
$ 1,500.00 
anual 

Directivos 
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Asistir a las 16 
Conferencias de 
Distrito en la CAM, 
CAS Y CASE  
Distrito Centro. 
CAM 
Distrito 
Sudoriental CAM 
Distrito Valle de A. 
CAM 
Distrito Suroriental 
CASE 
Distrito Oriente 
CASE 
Distrito Tlaxcala 
CASE 
Distrito Bajío. CAS 
   Distrito Hidalgo y 
las Huastecas CAS 

 
 
 
 
01/02/2024 
 
01/03/2024 
 
02/05/2024 
 
06/09/2024 
 
04/10/2024 
 
02/11/2024 
 

 
 
 
 
25/02/2024 
 
31/03/2024 
 
26/05/2024 
 
22/09/2024 
 
27/10/2024 
 
10/11/2024 

 
$ 6,000.00 
anual 

 
Director 
Subdirector Ac. 
Coordinador del 
SETEL 
Capellán 
Administrador 

      Alumnos 

Asistir a las 3 
Conferencias     
Anuales 
Conferencia Anual 
de México 
Conferencia Anual 
Septen-trional 
Conferencia Anual 
del Sureste 

 
 
Junio 
Julio 
 
junio 

  
 
$ 6,000.00 
anual 

     Director 
Subdirector Ac. 
Coordinador del SETEL 

 
 

Visitas a Iglesias 
Locales 
Dos domingos por 
mes. 
 

permanente  $ 3,000.00 

mensual 

Director 
Subdirector Ac. 
 

Escrito mensual 
en El Evangelista 
Mexicano 
 

 
1 al 10 de 
cada mes 

 No 

necesario 

    Director 
Subdirector Ac. 

Coordinador del SETEL 

Elaboración, 
impresión y 
distribución de 
Gaceta Anual 
EBED YAHVÉ  

 
17/06/2024 
 

 
15/07/2024 

 
$ 5,000.00 

Director 
 

  Revisión y 
actualización del 
inventario del 
Seminario. Vo.bo. 
de Director 

 
05/02/2024 

 
09/02/2024 

 
No necesario 

Administrador 
 

 

Realizar los 
mantenimientos 
necesarios a los 
bienes muebles e 
inmuebles 

 
12/02/2024 

 
06/12/2024 

 
$ 24,000.00 

Director 
Administrador 
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Adquisición de 
bienes muebles 
que se requieran 
conforme al 
presupuesto 
aprobado. 

 
12/02/2024 

 
06/12/2024 

 
$24,000.00 

Director 
Administrador 

Participar en ALIET 
en el proceso de 
acreditación de la 
Licenciatura en 
Teología 

 
08/01/2024 

 
13/12/2024 

 
No necesario 

Director 
Subdirector Ac. 
 

Participación de 
los profesores 
en al menos 2 
actividades de 
actualización 
Académica  

  $ 2,000.00 
Director 
Subdirector Ac. 
Profesores/s 

Evaluación del 
desempeño 
académico de 
los profesores 
por los 
estudiantes para 
retroalimentació
n al final de los 
semestres 

27/05/2024 
 
25/11/2024 

31/05/2024 
 
29/11/2024 

No 
necesario 

Director 
Subdirector Ac. 
 

A través de otras 
instituciones 
teológicas, 
invitar a un 
profesor con 
grado de 
Maestría o 
doctorado a 
impartir alguna 
materia durante 
un semestre  

22/01/2024 31/01/2024 $ 12,000.00 Director 

  Revisión y 
actualización del 
presupuesto 
anual agosto 
2024- julio 2025 

 
15/07/2024 

 
19/07/2024 

 
No 
necesario 

Director 
Administrador 
  

Presentación del 
presupuesto al 
Consejo de 
administración 
para su 
aprobación 

 
15/07/2024 

 
15/08/2024 

 
No necesario 

Director 
Consejo de 
Administración 

Aplicación 
mensual del 
presupuesto  

01/01/2024 31/12/2024 No necesario Administrador 
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Informe 
trimestral de 
ingresos y 
egresos con 
comparativo con 
el presupuesto 
aprobado. 

14/02/2024 
14/05/2024 
16/08/2024 

16/02/2024 
16/05/2024 
18/08/2024 

 
No  
necesario 

    Administrador  
 
 

   Realizar el 
propedéutico 
con los alumnos 
de nuevo ingreso 

09/08/2024 11/08/2024 $ 4,000.00 Director 
Subdirector Ac. 

 

Participación en 
el devocional 
matutino de 
martes a viernes 
a las 6:30 am.  
 

16/01/2024 
 
19/08/2024 

07/06/2024 
 
06/12/2024 

 
No 
necesario 

      Director 
      Subdirector  
       Académico,   
         Capellán 

Alumnos 

Programar el rol 
de aseos 
semanales con los 
alumnos internos 
y supervisar cada 
semana su 
realización 
entregando el 
reporte al Director  

16/01/2024 
 
19/08/2024 

07/06/2024 
 
06/12/2024 

No 
necesario 

Administrador 
 

Alumnos responsables de revisar 
los aseos 

 

Supervisar el 
cumplimiento del 
reglamento 
contenido en el 
Manual del 
alumno, hacer las 
observacio-nes a 
quienes lo 
incumplan, 
exhortar a cum-
plirlo y aplicar las 
sanciones 
correspondientes. 

 
16/01/2024 
 
19/08/2024 

 
07/06/2024 
 
06/12/2024 

No necesario Director 
 
 
 
 

 
 

Desayuno 
semanal con los 
estudiantes los 
jueves. 

 
18/01/2024 

 
06/06/2024 

No necesario Director 
  Subdirector Ac. 

Capellán  

Reunión 
mensual de 
convivencia con 
los estudiantes 
primer jueves 
del mes 

01/02/2024 
07/03/2024 
04/04/2024 
02/05/2024 
06/06/2024 
05/09/2024 
03/10/2024 
07/11/2024 
05/12/2024 
 

01/02/2024 
07/03/2024 
04/04/2024 
02/05/2024 
06/06/2024 
05/09/2024 
03/10/2024 
07/11/2024 
05/12/2024 
 

 
$ 9,000.00 

Director 
   Subdirector Ac. 

  

Meta 2 Que se tenga el ingreso anual a los programas de licenciatura y bachillerato de al menos 
15 alumnos 
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Actividades 
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio Término 
Participar en diferentes 

actividades de las Ligas 
Metodistas de Jóvenes e 
intermedios para promover la 
vocación pastoral y hacer 
llamado a responder al 
ministerio 

05/02/2024 24/11/2024             Director 
        Subdirector 
Coordinador del SETE. 
        Estudiantes  

  
          

 
Promover los programas e 
inscripciones en las 16 
Conferencias de Distrito de la 
CAM, CAS Y CASE  

  Ya 
considerad
o en la meta 
1 

          Director 
        Subdirector 
Coordinador del SETE. 
          Estudiantes 

 
Realizar la promoción de los 

programas de Licenciatura, 
Bachillerato, Diplomados y 
Certificados, entregando a 
todos los pastores un sobre con 
la información de los 
programas de estudio y un 
poster en la primera 
Conferencia de Distrito del año 
civil 

    
Director 

Subdirector 
Coordinador 

del SETE. 
Alumnos 

 
 
 
 

Informar en las 3 Conferen-cias 
Anuales en sus periodos de 
sesiones del proceso de ingreso 
al Seminario en el ciclo 2024-
2025 

     Director 
Subdirector Ac. 
Coordinador 
del SETE. 

Realizar el Campamento 
vocacional anual. 

03/02/2024 05/02/2024 $ 6,000.00         Director 
 Subdirector Ac. 

Mantener comunicación (correo 
electrónico, whats App) con las 
personas que manifiesten 
interés en ingresar al Seminario 

 
01/02/2024 

 
11/08/2024 

 
No 
necesario 

         Director 
 Subdirector Ac. 

Coordinar el proceso de 
inscripción de los alumnos de 
nuevo ingreso en la Licenciatura 
verificando que se cumplan los 
requisitos disciplinarios. Art. 523 

 

 
01/07/2024 

 
19/08/2024 

 
No 
necesario 

           Director 
Subdirector Ac. 

 
 

 
 

 
Realizar el curso propedéutico con 

los alumnos de nuevo ingreso 
 
09/08/2024 

 
11/08/2024 

Anotado en 
meta 1 

Director 
Subdirector Ac. 

 

Meta 3 Ser autosuficientes financieramente y cumplir fielmente con las obligaciones laborales 
y fiscales 

Actividades 
Fecha de Presupuest

o Involucrados 
Inicio Término 
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Realizar la labor como contador 
del Seminario 

01/01/2024 31/12/2024  
$ 14,000.00 

Administrador/conta-
dor 

Jonathan Miguel 
Hernández Gutiérrez 

Que todo estudiante pague su 
  inscripción y colegiaturas en  

tiempo. 

15/01/2024 30/12/2024 No 
necesario 

Director 
Administrador 
Alumnos 

Solicitar a través de carta a las 
Juntas de administradores de las 
Iglesias locales en la segunda 
Conferencia de Distrito 
considerar en su presupuesto 
anual la ofrenda mensual para el 
Seminario 

Septiembre 
CAM 
Octubre 
CASE 
Noviembre 
CAS 

  
$ 500.00 

 
Director 
Administrador 
Obispos y 
Superintendentes 

  Mantener comunicación con las 
Instituciones o Iglesias que 
brindan becas a estudiantes  

15/01/2024 30/12/2024 No 
necesario 

    Director 
Subdirector 
Coord. SETEL 
Contador 

  ÂƖŸůŸƻĲƖШ ĲũШ ƓƖŸŊƖċůċШ љ ůŔŊŸƚШ
ĬĲũШ7ČĲǍњШĦŸŰШũŸƚШůŔĲůĤƖŸƚШĬĲШũċШ
IMMAR de las Conferencias CAM, 
CASE y CAS y llevar el re-gistro de 
ingresos por persona 

15/01/2024 30/12/2024 $ 2,000.00 Director 
Administrador 
Consejo de Ad. 

Promover las ofrendas por 
  hospedajes, uso de espacios 
   y otros. 

15/01/2024 30/12/2024 No 
necesario 

Director 
Administrador 

Buscar el apoyo financiero de 
Organizaciones, Instituciones o 
Iglesias en el extranjero para 
nuestros proyectos (JGMG, 
otras) 

15/01/2024 30/12/2024 No 
 
Necesario 

Director 
Administrador 
 

Elaborar los presupuestos    
cuando se solicite el uso de las 
instalaciones o hospedaje con el 
visto bueno del Director 

15/01/2024 30/12/2024  
No 
necesario 

Director 
Administrador 

 

Coordinar el hospedaje, 
alimentos o uso de instalaciones 
cuando sean solicitados 

15/01/2024 30/12/2024  
No 
necesario 

Director 
Administrador 

  Informe mensual de ingresos 
  y egresos al Director y al Consejo 

de Ad. El día 5 del siguiente mes 

10/01/2024 10/12/2024 No 
necesario 

Administrador 
Director 

 

Administrar la Banca electrónica, 
realizando todos los 
movimientos bancarios con el 
visto bueno del Director 

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

 
No 
necesario 

Administrador 
Director 
 

 

Pago de nómina a los trabajadores 
cada mes 

01/01/2024 31/12/2024 No 
necesario 

 
Administrador 
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Realizar de manera oportuna 
los pagos de los servicios y 

verificar que sean óptimos 

01/01/2024 31/12/2024 No 
necesario 

Administrador 
 

 

realizar los gastos mensuales de 
operación u otros, contando con 
el visto bueno del director 

01/01/2024 31/12/2024 No 
necesario 

Administrador 
 
 
 

Realizar el pago mensual de 
honorarios a los profesores 

01/01/2024 31/12/2024 No 
necesario 

Administrador 
 

Realizar las transferencias de 
impuestos, retenciones etc. 
Oportunamente a la CAM 

01/01/2024 31/12/2024 No 
necesario 

Administrador 

Someter la contabilidad a una 
auditoría externa anual 

 

01/03/2024 30/04/2024 $ 10,000.00 Administrador 
Director 
Auditor externo 

 

Meta 4 Implementar 3 programas académicos que respondan a las necesidades de la iglesia 

Actividades 
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio Término 
   Dar seguimiento a los 3 
programas propuestos 

01/01/2024 01/12/2024 No 
necesario 

Director 
Subdirector Académico 
Área Técnica Curricular 

   Licenciatura en Teología 
Internacional Intensiva en línea. 
Convenio con el Seminario 
Teológico Wesley Washington   D. 
C. en U.S.A. Firma de convenio 

 
01/01/2024 

 
31/01/2024 

 
No 
necesario 

 
Director 

   Difusión y preinscripción de 20 
alumnos 

01/02/2024 30/06/2024 $ 5,000.00 
Anual 

Director 
Subdirector 

Planeación del primer semestre 
Materias, fechas, profesores 

01/01/2024 31/01/2024 $ 4,000.00 
Zoom. 

Director 
Subdirector 

Inicio de semestre primera materia 
intensiva en línea por zoom 

 
05/08/2024 

 
08/08/2024 

 
$2,880.00 
profesor 

Director 
Subdirector 
Profesor/Alumnos 

Segunda materia intensiva en línea 
por zoom 

09/09/2024 12/09/2024 $2,880.00 
profesor 

Subdirector 
Profesor/Alumnos 

Tercera materia intensiva 
presencial en el Seminario DGBC. 
CDMX. 

 
08/10/2024 

 
11/10/2024 

 
$ 10,000.00 

Directivos Seminario 
DGBC /Alumnos 
Directivos Seminario 
Wesley,  

Acto de apertura de la Licenciatura 
en Teología Internacional Intensiva 
en Línea. 

 
12/10/2024 

 
12/10/2024 

 
$ 10,000.00 

Directivos Seminario 
DGBC /Alumnos 
Directivos Seminario 
Wesley, 

Diplomado en pastoral avanzada 
en línea. 
Coordinación con el Seminario 
љsƨċŰШìĲƚũĲǃњШ~ŸŰƣĲƖƖĲǃШ ЮШxЮ 

01/02/2024 29/02/2024 $2,880.00 
profesor 

Director 
Subdirector 
Académico de ambos 
Seminarios 
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Elaboración de programa y plan de 
estudios del Diplomado en 
Ministerios de prevención y 
desarrollo comunitario 

01/02/2024 30/03/2024 No 
necesario 

Director 
Subdirector 
Área técnica C. 

 Impresión de poster o trípticos 
para difusión de programas 

01/05/2024 31/05/2024 $ 8,000.00 Subdirector 

Difundir los programas 
académicos para que los 
miembros de las Iglesias los 
conozcan y se inscriban. 

01/06/2024 31/12/2024 No 
necesario 

 
Director 
Subdirector 

 

Seguimiento, Supervisión y 
 evaluación de los programas 
implementados 

01/06/2024 31/12/2024 No 
necesario 

 
Director 
Subdirector 

 

 

Meta 5 

Vigilar el buen desarrollo de los programas académicos existentes: 1.- Bachillerato en 
teología en línea, 2.- certificados en teología, Biblia, metodismo y evangelización en línea. 
3.- Licenciatura en teología híbrida: presencial y presencial en línea. Y 4.- Licenciatura en 

teología intensiva (campus Mérida) 

Actividades 
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados 

Inicio Término 
Coordinar el proyecto: Programa 
de extensión teológica a las 
iglesias. 

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

 
$ 9,000.00 
Honorarios 

 Coordinador SETEL. 
Pbro. L. Martín Trujillo 
García 

Tener listos todos los cursos del 
programa SETEL en la plataforma 
de Moodle 

01/01/2024 31/o7/2024 No 
necesario 

Coordinador SETEL 

Confirmación semestral de los 
tutores que darán los cursos 

01/01/2024 
01/08/2024 

15/01/2024 
15/08/2024 

No 
necesario 

 Coord. SETEL 

Revisar que los cursos estén 
actualizados y calendarizados para 
cada cuatrimestre  

01/01/2024 
01/08/2024 

15/01/2024 
15/08/2024 

No 
necesario 

Coord. SETEL 
Tutores de los cursos 
 

Supervisar el mantenimiento de la 
página de Moodle por parte del 
web-máster  

01/01/2024 
01/08/2024 

15/01/2024 
15/08/2024 

$ 2,200.00 
Mensuales 

 Coord. SETEL 
Web-máster Ing. 
Francisco Ávila C. 

Realizar la renovación anual de la 
plataforma de Moodle. 

01/09/2024 15/09/2024 $ 7,000.00  Director 
Administrador 

Brindar capacitación y asesoría a 
los tutores para sus cursos 

01/01/2024 15/12/2024 No 
necesario 

Coord. SETEL 
Webmaster 

Verificar con el Director la 
impresión de los trípticos de los 
programas de SETEL 

01/01/2024 15/01/2024 No 
necesario 

Coordinador del 
SETEL, Director 

  Administrador 

Realizar la promoción del 
programa de Certificados y 
Bachillerato en Teología en la 
IMMAR y otras Iglesias 

01/01/2024 
 
01/06/2024 

15/01/2024 
 
15/08/2024 

No  
necesario 

  Coord. SETEL 
Director 

Subdirector Ac. 
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Realizar el proceso de inscripción 
de alumnos en coordinación con el 
webmaster y enviar las claves de 
ingreso a los cursos 
correspondientes 

 
01/01/2024 
 
01/08/2024 

 
15/01/2024 
 
15/08/2024 

 
No 
necesario 

 
Coord. SETEL 
Webmaster 

 
 

Llevar el control escolar para el 
seguimiento de los estudiantes 

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

No 
necesario 

 
Coord. SETEL 

Dar seguimiento al Convenio con 
la Iglesia Colombiana Metodista 
y la Conferencia de Oklahoma de 
la IMU 
que brinda las becas del SETE. 

 
01/01/2024 

 
15/12/2024 

 
No 
necesario 

Director 
 

 

Presentar informes al final de cada 
cuatrimestre a la Subdirección y 
Dirección 

01/07/2024 15/07/2024 No 
necesario 

 
Coord. SETEL 

Considerar la graduación de 
quienes concluyen, solicitar el 
ensayo final y los requerimientos 
oficiales, elaborando su historial 
y Certificado 

 
01/05/2024 

 
30/05/2024 

 
No 
necesario 

Coord. SETEL 
Subdirector Ac. 

Director 
Secretaria 

Participar en el culto de 
graduación para la entrega de los 
diplomas. 

 
01/06/2024 

 
01/06/2024 

 
$ 1,000.00 

Coord. SETEL 
Subdirector Ac. 

Director 
Estudiantes 

Coordinar el proyecto: 
Capacitación y acompaña -
miento para la misión  

 

01/01/2024 31/12/2024 $ 23,000.00 
Mensuales 
Salario, 
prestacione
s 
Y carga soc. 

Subdirector Ac.  
Pbro. I. José Demetrio 
Solano Rivera 

Verificar con el Director la 
impresión de los trípticos de los 
programas de Licenciatura en 
Teología Híbrida. CDMX  

 
01/01/2024 

 
31/01/2024 

 
No 
necesario 

 
Subdirector Ac. 

Director 

Coordinar la Licenciatura en 
Teología hibrida (presencial y 
presencial en línea) 
Semestre primavera 2024 

Semestre verano 2024 

 
01/01/2024 
 
01/08/2024 

 
15/06/2024 
 
30/08/2024 

 
No 
necesario 

 
Director 

Subdirector Ac. 

Planeación académica de los 
semestres primavera y otoño de 
la Licenciatura en Teología 
hibrida (presencial y presencial 
en línea) 

 
01/01/2024 
15/07/2024 
 
 

 
15/01/2024 
15/08/2024 

 
No 
necesario 

Subdirector Ac. 
 
 

Supervisar el desempeño de la 
facultad en los diferentes 
programas 

15/01/2024 
 
15/08/2024 

15/06/2024 
 
14/08/2024 

No 
necesario 

Subdirector Ac. 
Director 
 

Comunicación con los profesores 
para invitación a dar clases.  

01/01/2024 
01/07/2024 

15/01/2024 
15/08/2024 

$ 20,000.00 
Mensuales 

Subdirector Ac. 
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Supervisar el desempeño 
académico de los estudiantes de 
Licenciatura. 

15/01/2024 
 
15/08/2024 

15/06/2024 
 
15/12/2024 

 
No 
necesario 

Subdirector Ac. 
Director 

Realizar el acto de inicio de cada 
semestre con una Conferencia 

15/01/2024 
 
19/08/2024 

15/01/2024 
 
19/08/2024 

No 
necesario 

Director 
Subdirector Ac. 

Realizar el culto de graduación en 
alguna Iglesia de CAM, CAS O 
CASE 

 
01/06/2024 

 
01/06/2024 

 
No 
necesario 

Director 
Subdirector Ac. 

Planear y supervisar el desarrollo 
de la Licenciatura en Teología 
intensiva a distancia en Mérida, 
Yucatán en acuerdo con el 
Coordinador de la IMC 

 
01/01/2024 

 
01/09/2024 
 

 
$ 15,000.00 

 
Director 
Coordinador de 
la IMC 

 
Realización de culto de 

graduación de los estudiantes de 
Campus Mérida. 

 

12/10/2024 12/10/2024 $ 5,000.00 
Alimentos  
 

Directivos SGBC 
Alumnos y familiar. 
Directivos Wesley 
Washington E. U. 

Realizar los Talleres pastorales 
en las Conferencias CAM, CASE y 
CAS  
Conf. Anual de México 
Conf. Anual del Sureste 
Conf. Anual Septentrional 

 
02/01/2024 
CAM -CAS 
 
08/01/2024 
CASE 
 

 
05/01/2024 
 
 
12/01/2024 

 
$ 40,000.00 
 
 

 
Director 
Subdirector c. 
 
 
   

 

Establecer comunicación con 
lideres de Iglesias metodistas en 
América L. para promover los 
programas del Seminario con sus 
pastores (as) 

 
15/01/2024 

 
30/07/2024 

 
No 
Necesario 

 
Director 
Subdirector Ac. 

 

   Dar seguimiento al convenio 
académico con la UMAD en su 
facultad de Teología para la 
cobertura con su RVOE   a la 
Licenciatura del Seminario  

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

 
$ 14,000.00 

Director 
subdirector 
Secretaria 
Administrador 

  Contar con el apoyo secretarial 
para brindar un servicio de 
atención eficiente a los 
estudiantes y a quienes se 
comunican al Seminario. 

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

 
$ 15,300.00 

 
Secretaria  
Alejandra Herrera 
López 

   
  Atender a las personas que de 
manera presencial se presenten en 
la Institución. 

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

No 
Necesario 

Secretaria 
   

 

  Llevar en orden el archivo físico y 
electrónico  

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

No 
Necesario 

Secretaria 
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Archivar los expedientes de los 
alumnos de los programas de 
Licenciatura CDMX, Licenciatura 
Campus Mérida y Licenciatura 
Internacional. cuidando que 
contengan todos los documentos 
que se van generando 

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

 
No 
Necesario 

  
 Secretaria 

Realizar las actividades 
secretariales de correspondencia 

01/01/2024 31/12/2024 No 
Necesario 

Secretaria 

Llevar a cabo la inscripción de los 
alumnos de Licenciatura a las 
materias registradas contando con 
el visto bueno de la Subdirección 
Académica. 

01/01/2024 31/12/2024  
No 
Necesario 

Secretaria 
  Subdirector Ac. 
Director 
 

 

Llevar el control escolar de los 
alumnos de la Licenciatura 

01/01/2024 31/12/2024 No 
Necesario 

Secretaria 

Apoyar a la Subdirección 
Académica en todo lo referente a 
asuntos Académicos.  
Constancias, Títulos, cartas de 
pasantes, boletas. etc 

01/01/2024 31/12/2024 No 
Necesario 

Secretaria 

Brindar el servicio de biblioteca a 
los estudiantes y profesores. 

01/01/2024 31/12/2024 $ 8,875.00 
Salario, 
prestacione
s 
y carga 
social 

Bibliotecaria  
Loida Herrera 
Caballero  

 

Ofrecer el servicio de biblioteca de 
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 
Hrs. 

01/01/2024 31/12/2024  
No 
Necesario 

Bibliotecaria 
 

Brindar el servicio de enviar por 
correo o whats App el material 
solicitado por profesores y 
alumnos. 

01/01/2024 31/12/2024  
No 
Necesario 

Bibliotecaria 
 
 

 

Catalogar los libros que se 
adquieran por compra o 
donación. 

01/01/2024 31/12/2024 No 
Necesario 

Bibliotecaria 
    

 

Adquirir los libros que requieran 
los profesores para sus 
respectivas materias previo visto 
bueno del subdirector 

01/01/2024 31/12/2024 $ 24,000.00       Director 
   Subdirector AC. 
     Profesores 
    Administrador 

Vigilar la observación del 
reglamento de la biblioteca por 
parte de los usuarios y reportar 
las faltas al mismo al Subdirector 
Académico 

01/01/2024 31/12/2024 No 
Necesario 

   Bibliotecaria 
   Subdirector Ac. 

   Director 
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Salvaguardar el patrimonio de la 
Biblioteca verificando el egreso e 
ingreso de libros y notificando a la 
dirección cuando alguien no 
devuelva libros. 

01/01/2024 31/12/2024 No 
Necesario 

Bibliotecaria 

 

Meta 6 
Brindar a los alumnos el acompañamiento necesario para su desarrollo integral a través 

del ministerio de capellanía y otras actividades. 

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Involucrados 
Inicio Término 

  Coordinar el proyecto. 
Desarrollo pastoral, eclesial y 
comunitario.  

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

19.000.00 
Mensuales 
Salario, 
prestaciones 
Y carga soc. 

   
Capellán    
Pbro. L. Antonio Lara 

González 
 

 Brindar a los alumnos 
acompañamiento pastoral 
personal a través de entrevistas 
pastorales 

01/01/2024 31/12/2024 No Necesario  Capellán 

  Coordinar la realización de las 
Capillas semanales con la 
participación de los alumnos 
(jueves de 10 a 11 a.m.) de 
manera presencial y en zoom 

18/01/2024 
 
22/08/2024 
 
 

23/05/2024 
 
05/12/2024 

No Necesario  
 Capellán 
 

Reunión quincenal con los 
alumnos de manera hibrida 
(presencial y en línea) para 
dialogar sobre temas del 
ministerio pastoral 

18/01/2024 
 
22/08/2024 
 

23/05/2024 
 
05/12/2024 

No Necesario  Capellán 
 

Acompañar a los estudiantes con 
Cargo pastoral a éste, para 
conocer el contexto en que 
ejercen su ministerio y brindarles 
orientación sobre su labor 
pastoral. 

18/01/2024 
 
22/08/2024 
 

23/05/2024 
 
05/12/2024 

 
$ 2,000.00 

  
Capellán 
 

Reunión informal de los alumnos 
internos con el Capellán en una 
cafetería para convivir y fraternizar 
una vez al mes 

18/01/2024 
 
22/08/2024 
 

23/05/2024 
 
05/12/2024 

No Necesario   
Capellán 

 
 

Coordinar el devocional matutino 
de martes a viernes de 6:30 a 7:00 
am 

18/01/2024 
 
22/08/2024 

23/05/2024 
 
05/12/2024 

No Necesario  Capellán 
 

Desayuno semanal (jueves) con 
los alumnos para convivir 

18/01/2024 
 
22/08/2024 

23/05/2024 
 
05/12/2024 

No Necesario Director 
Subdirector Ac. 
Capellán  
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Tener cuatro entrevistas en el año, 
al inicio y final de cada semestre 
con los estudiantes de manera 
personal, para dialogar sobre su 
vida espiritual, académica, 
eclesial y sus colegiaturas. 

 
06/02/2024 
13/05/2024 
 
02/09/2024 
25/11/2024 

 
16/02/2024 
24/05/2024 
 
13/09/2024 
06/12/2024 

 
No necesario 

 
Capellán 
Alumnos 

Ayudar a los alumnos a tener una 
visión comunitaria en sus Cargos 
pastorales, para que puedan 
discernir con la iglesia un 
ministerio comunitario y 
brindarles como Seminario apoyo 
con capacitación para elaborar y 
desarrollar el proyecto y una 
ofrenda 

 
O1/01/2024 

 
31/12/2024 

 
No necesario 

Capellán 
 
 
 
 
 

  

 Administrar el internado, pagando 
oportunamente los servicios que 
se tienen (Luz, agua, gas, 
internet) 

 
01/01/2024 

 
31/12/2024 

 
No necesario 

  
Director 
Administrador 

Supervisar al personal de cocina 
para brindar una alimentación 
adecuada. 

01/01/2024 31/12/2024 No necesario Administrador 
Cocinera 
 

   Proveer la alimentación de los 
estudiantes internos buscando 
que sea nutritiva. 

15/01/2024 
15/08/2024 

31/05/2024 
13/12/2024 

$ 8,875.00 
Salario, 
prestaciones 
y carga social 

Cocinera. Elvira 
Calderón Villamil 

Compra y preparación de 
alimentos para los alumnos 
internos 

15/01/2024 
15/08/2024 

31/05/2024 
13/12/2024 

12,000.00 
mensuales 

Cocinera 

Limpieza de cocina, bienes 
muebles y lavado de utensilios 
para cocinar. 

 
15/01/2024 
15/08/2024 

 
31/05/2024 
13/12/2024 

 
No necesario 

 
Cocinera 
 

Limpieza del inmueble durante 
los periodos vacacionales de 
alumnos 

 
03/06/2024 

 
09/08/2023 

No necesario Cocinera 
  

Reporte semestral a Obispos y 
Superintendentes: Académico, de 
conducta, de desempeño en sus 
labores en el Seminario y sus 
pagos de colegiaturas 

 
01/01/2024 
 
15/06/2024 

 
15/01/2024 
 
30/06/2024 

 
No necesario 

 
Director 
 
 
 

Celebración de culto de adviento 
y ceña navideña con el Consejo 
de administración, alumnos, 
profesores y personal 

 
12/12/2024 

 
12/12/2024 

 
$ 4,000.00 

Director 
Capellán 
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Atentamente. 

 

Basilio Filemón Herrera López 
 

Director.  
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Área Nacional de Testimonio Cristiano  

O
b

je
tiv

o 

Art. 584 PROPÓSITO. Establecerá un programa de acción permanente de evangelización, conversión y 
profundización de la experiencia de cada uno de los miembros de la IMMAR y expresará la autenticidad y 
profundidad de su vida, su fe y su consagración, mediante hechos concretos de amor al prójimo. Por lo 
tanto, esta área elaborará proyectos que promuevan el desarrollo integral del individuo procurando que 
respondan a las necesidades reales de su entorno social.  

Descripción de metas para el periodo  

Metas Indicador  Evaluación 

M
e

ta
 1
 Incrementar en un 7% la 

cobertura de la IMMAR en 
México. 
 

Indicador:  
Variación Porcentual de cobertura 
de la IMMAR en México. 

Fórmula de Cálculo:  
{[Número de Iglesias 
(Establecidas, en Formación, 
Puntos de Pred. y Células de 
Crecimiento) de la IMMAR en el 
2024/ Mismo parámetro en el 
2023]-1}*100 

M
e

ta
 2
 

Incrementar en un 7% el 
número de misioneros en el 
Ámbito nacional.  

Indicador:   

Variación Porcentual de 
misioneros en el Ámbito Nacional.  

Fórmula de Cálculo: {[Número 
de misioneros del Ámbito 
Nacional en el 2024/ Número de 
misioneros del Ámbito Nacional 
en el 2023]-1}*100 

M
e

ta
 3
 

Que 3% de Iglesias en 
formación pasen a ser iglesias 
establecidas y 3% puntos de 
predicación a Iglesias en 
formación en el ámbito 
nacional.  

Indicadores:  

Porcentaje puntos de predicación 
que ahora son Iglesias en 
Formación.  

Porcentaje de Iglesias en 
Formación que ahora son Iglesias 
Establecidas. 

Fórmulas de Cálculo : [Número 
de puntos de predicación que 
ahora son Iglesias en Formación 
en el ámbito Nacional/ Número 
total de puntos de predicación en 
el ámbito Nacional]*100  

[Número de Iglesias en 
Formación que ahora son Iglesias 
Establecidas en el ámbito 
Nacional/ Número total de puntos 
de predicación en el ámbito 
Nacional]*100  

M
e

ta
 4
 

Que al término del año los 
Indicadores de las Comisiones 
Nacionales del Área de 
Testimonio Cristiano tengan un 
balance positivo.  

Indicador:  
Porcentaje  de Indicadores de 
comisiones del Área Nacional de 
Testimonio Cristiano que 
alcanzaron sus metas. 

Fórmula de Cálculo: [Total de 
Indicadores de comisiones del 
ÁNTC que alcanzaron sus metas / 
Total de Indicadores de 
comisiones del ANTC]*100 

M
e

ta
 5
 

Crear al menos un Grupo 
Pequeño o Célula de 
crecimiento en este año que 
integre a una o más personas 
nuevas. 

Indicador de cumplimiento:  

Se creó la célula de crecimiento en 
el año:  

SI/NO 
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Descripción de actividades específicas 

 

Meta 1 Incrementar en un 7% la cobertura de la IMMAR en México.  

Actividades 
Fecha de 

Presupuesto Responsable/Involucrados 
Inicio  Término 

1.1. En base a ESTIMMAR 2023, 
identificar las causas por las que 
no se incrementa la cantidad de 
congregaciones según el criterio 
disciplinario (Artículo 636) PP, IF, 
IE, por Conferencia.  

16-01-24 30-03-24 $0.00 

Presidentes Nacional, 
Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

1.2. Revisar/actualizar 
estrategias y acciones a seguir 
para solucionar las principales 
causas que están impidiendo el 
incremento del número de 
congregaciones. 

 
01-10-23 

 
31-10-23 

 
$0.00 

 
Presidentes Nacional, 
Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

1.3. Dar seguimiento a las 
estrategias y acciones diseñadas 
en las conferencias y distritos 
para solucionar las principales 
causas que están impidiendo el 
incremento del número de 
congregaciones. 

1.3. 01-02-
23 

1.3. 30-11-
23 

1.3.   $0.00 

Presidentes Nacional, 
Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

1.4. Apoyar a las Conferencias en 
la puesta en marcha de las 
Coordinaciones en sus 
respectivos Distritos, según el 
proyecto ¨Desafío: 
Consolidación y Revitalización de 
la IMMAR 2024¨ que fue 
presentado a los Obispos, para 
incrementar la cobertura de la 
IMMAR en las seis Conferencias. 

 
1.4. 01-02-

24 

 
1.4. 31-11-

24 

 
1.4.   $0.00 

 
Presidente Nacional TC, 
Pdte. de CNEVD y 
Presidentes 
Conferenciales y 
Distritales de TC.  

1.5. Dar seguimiento y reportar 
los avances de las conferencias 
dos veces en el año 2024. 

IV JNTC 
5-03-24 
Sede: 
CASE 
V JNTC 
25-07-24 
Modo 
Virtual  
 

8-03-24 
 
 

27-07-24 
 

 
$00.00 

 
 

$00.00 
 
 

Presidentes Nacional, 
Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  
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1.6. Alentar la conformación de 
los Equipos básicos (5 
Coordinaciones) en cada distrito 
de las seis conferencias (1. 
Coord. General de 
Evangelización, 2. Coord. de 
Grupos pequeños, 3. Coord. de 
Retiros de Consolidación, 4. 
Coord. de Campañas Ev. y 5. 
Coordinador de Intercesores).  
 

 
20-01-24 

 
30-07-24 

 
$0.00 

 
Pdtes. de PRONA, ANTC, 
CNEVD, conferenciales 
del ATC, Obispos y 
Spdtes. 

 
1.7. Proveer entrenamiento a los 
Coordinadores del Equipo básico 
según la Coordinación asignada 
en su conferencia (1. Coord. 
General de Evangelización, 2. 
Coord. de Grupos pequeños, 3. 
Coord. de Retiros de 
Consolidación, 4. Coord. de 
Campañas Ev. y 5. Coordinador 
de Intercesores).  
 

 
20-01-24 

 
30-11-24 

 
$0.00 

 
Pdte. del ANTC, Pdte. de 
CNEVyD y Pdtes. 
conferenciales del ATC, 
Obispos y Spdtes. 

 
1.8. Promover la apertura y 
multiplicación de Grupos 
Pequeños o Células mediante la 
Capacitación Celular en modo 
virtual y presencial a los 
funcionarios de las 
Organizaciones oficiales de todos 
los ámbitos.  
 

 
01-02-24 

 
31-11-24 

 
$0.00 

 
Pdte. del ANTC, Pdte. de 
CNEVyD y Pdtes. 
conferenciales del ATC. 

 
1.9. Fomentar la conformación de 
una Red Celular interdistrital de 
apoyo, que permita un 
intercambio de experiencias y 
conocimientos en la apertura y 
multiplicación de Grupos 
Pequeños o Células, 
encaminando al liderazgo 
metodista a la participación y al 
crecimiento.  
 

 
01-02-24 

 
31-11-24 

 
$0.00 

 
Pdte. del ANTC, Pdte. de 
CNEVD, Pdtes. 
conferenciales del ATC, 
Obispos y Spdtes. 

 
1.10. Realizar una segunda 
reunión interconferencial CAS -
CASE-CAM, para evaluar 
avances y fortalecer la 
implementación del proyecto 
DCR. 

 
11-03-24 

 
11-03-24 

 
$3500.00 

 
Pdte. PRONA, Pdte. del 
ANTC, Pdte. de CNEVD, 
Pdtes. conferenciales del 
ATC, Obispos y Spdtes. 
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1.11. Realizar una segunda 
reunión interconferencial  CANO-
CANCEN-CAO, para evaluar 
avances y fortalecer la 
implementación del proyecto 
DCR. 

15-04-24 15-04-24 $4000.00 

Pdte. PRONA, Pdte. del 
ANTC, Pdte. de CNEVD, 
Pdtes. conferenciales del 
ATC, Obispos y Spdtes. 

1.12. Promover el uso del Manual 
de Células o Grupos pequeños 
del Área de Testimonio Cristiano, 
por los medios oficiales 
disponibles, para la 
multiplicación celular en iglesias 
que ya cuenten con células o 
Grupos pequeños. 

 
01-02-23 

 
02-10-23 

 
$0.00 

 
Pdte. del ANTC, de 
CNEVyD y Pdtes. 
conferenciales del ATC. 

1.13. Promover Capacitaciones 
evangelísticas en todas las 
Iglesias locales, previo al Día 
Nacional de Evangelización de la 
IMMAR (25feb2023). 

 
02-10-22 

 
25-02-23 

 
$0.00 

 
Pdte. del ANTC, de 
CNEVyD y Pdtes. 
conferenciales del ATC. 

1.14. Promover el inicio de obra 
misionera en los estados donde 
no tiene presencia la IMMAR: 
Colima y Chiapas. (El 
presupuesto depende de la 
conferencia a cargo) 

01-02-23 30-11-23 $0.00 
Pdte. del ANTC, Pdte. de 
AS-CONAM y Pdtes. 
conferenciales del ATC. 

1.15. Promover la plantación de 
nuevas iglesias a partir de las 
iglesias con una membresía 
mayor a los 100 MPC en cada 
distrito.  

01-02-24 30-11-24 $0.00 

Presidente Nacional TC, 
Pdtes.   Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  
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Meta 2 Incrementar en un 7% el número de misioneros en el Ámbito nacional.  

Actividades  
Fecha de 

Presupuesto  Involucrados  
Inicio  Término  

2.1. Verificar que cada Conferencia 
haya nombrado al Pdte. de la 
Comisión Misionera (CCOM) y 
actualizar el Directorio de 
funcionarios.  
 

17-08-23 30-10-23 00.00 
Pdte. del ANTC, Pdtes. 
conferenciales del ATC. 

2.2. En base a resultados 
ESTIMMAR 2023, actualizar las 
estrategias y acciones a seguir para 
solucionar las causas que están 
impidiendo que se incremente la 
cantidad de Misioneros en las 
conferencias.  

01-01-24 01-01-24 00.00 

Presidente Nacional TC, 
Pdtes.   Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

2.3. Dar directrices sobre 
lineamientos nacionales a las 
conferencias para que den 
seguimiento a las estrategias y 
acciones diseñadas para solucionar 
las principales causas que están 
impidiendo cumplir con la meta 
establecida. Dando prioridad a las 
que no cumplieron la Meta en el año 
2023. 

01-01-24 01-01-24 00.00 

Presidente Nacional TC, 
Pdtes.   Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

2.4. Dar seguimiento y reportar los 
avances de las Iglesias en el 2024, 
tomando como base las estrategias 
establecidas.  

IV JNTC  
5-03-24 
V JNTC 
25-07-24 
 

 
8-03-24 
 
27-07-24 
 

 
00.00 
 
00.00 
 

Presidente Nacional TC, 
Pdtes.  Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

2.5. Promover la vocación 
misionera en todos los ámbitos de la 
IMMAR tres veces en el año.  
 

01-02-24 
01-06-24 
01-10-24 

30-02-24 
30-06-24 
30-10-24 

$500.00 
$500.00 
$500.00 

Pdte. Nacional TC, 
Pdtes.   Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misio nera. 

2.6. Canalizar a los prospectos a 
misioneros que emergen de las 
convocatorias nacionales, 
conferenciales y distritales al curso 
Impulso Misionero en línea a través 
de Canvas.  

Inicio 
cursos:  
Ciclo A: 
05-02-24 
Ciclo B: 
12-08-24 

Cierre 
cursos:  
Ciclo A: 
05-06-24 
Ciclo B: 
12-12-24 

 
 
$0.00 
 
$0.00 

Pdte. Nacional TC, 
Pdtes.   Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

2.7. Proveer de un mentoreo 
ministerial eficaz y permanente, a 
través de las instancias distritales y 
conferenciales para dar 
continuidad a quienes respondan al 
llamado misionero.  

02-02-24 02-11-24 $0.00 

Pdte. Nacional TC, 
Pdtes.    Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  
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2.8. Promover la celebración de la 
Semana Nacional de Misiones (3ª 
semana de sept. 16-22), para cerrar 
con el Día de la Comisión Misionera 
(Domingo 22 sept.24). 
 

01-06-24 22-09-24 $00.00 

Pdte. del ANTC, CNEyD, 
Programa Nacional y 
Agencia Misionera M-
Aquí CAO y CANCEN. 

2.9. Realizar reuniones virtuales 
con Pdtes. Conferenciales de 
Comisión Misionera y 
Responsables de la Agencia 
Misionera M-Aquí de CAO y 
CANCEN para dar seguimiento al 
Programa permanente Impulso 
Misionero.  
 

12-09-23 
26-09-23 
13-02-24 
27-02-24 
05-03-24 

12-09-23 
26-09-23 
13-02-24 
27-02-24 
05-03-24 

$00.00 
$00.00 
$00.00 
$00.00 
$00.00 

Presidente del ANTC, 
CNEyD, Pdtes. 
Conferenciales de CCOM 
de CAM, CANCEN, 
CANO, CAO, CAS, CASE. 

 
2.10. Difundir las metas del área y 
los lineamientos nacionales de la 
Com. Misionera (1-14) en todos los 
ámbitos de la IMMAR por medios 
digitales para que los adopten en su 
POC-2024. 
 

05-09-23 30-11-23 $00.00 
Pdte. del ANTC, Pdtes. 
conferenciales del ATC. 

2.11. Promover la capacitación 
virtual a los funcionarios de la 
Comisión Misionera en todos los 
ámbitos, por medio de su 
inscripción al Curso de 
Capacitación PEPPIL e Impulso 
Misionero en CANVAS. 
 

Inicio 
cursos:  
Ciclo A: 
05-02-24 
Ciclo B: 
12-08-24 

Cierre 
cursos:  
Ciclo A: 
05-06-24 
Ciclo B: 
12-12-24 

 
 
$00.00 
 
$00.00 

Pdte. del ANTC, Pdtes. 
de CNEVyD y   
Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

2.12. Planificar y ejecutar el 2° 
Seminario Web para promover la 
visión misionera en todos los 
ámbitos de la IMMAR. 

PLANIFICA
R 
10.02.24 
WEBINAR 
22.06.24 

PLANIFICA
R 
28.02.24 
WEBINAR 
26.06.24 

 
$0.00 
 
$0.00 

Pdte. del ANTC, Pdte. de 
CNEVyD y Pdtes. 
conferenciales  del ATC y 
COMM. 

 
2.13. Conformar un equipo 
interdisciplinario de sociólogos, 
antropólogos, misionólogos y 
plantadores con experiencia, para 
el diseño de un Manual de 
plantación de iglesias ; que provea 
las herramientas y estrategias de 
estudio acordes al pensamiento 
metodista. Bajo supervisión del 
ANTC. 

13-02-24 20-06-24 $0.00 

 
Presidentes de PRONA, 
ANTC, Pdtes.    
Conferenciales de TC y 
de Comisión Misionera.  

2.14. Impulsar la Plantación de 
nuevas Iglesias (Puntos de 
Predicación) a partir de las Iglesias 
que tengan más de 100 MPC. 

01-02-24 30-11-24 $0.00 
Pdte. del ANTC, Pdtes. 
conferenciales del ATC. 
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Meta 3 
Que 3% de Iglesias en formación pasen a iglesias establecidas y 3% puntos de predicación a 
Iglesias en formación en el ámbito nacional.  

Actividades  
Fecha de Presupue

sto 
Involucrados  

Inicio  Término  
 
3.1. En base a ESTIMMAR 2023 y 
según la clasificación de PP, IF e IE, 
determinar por Conferencia y 
Distrito, las principales causas por 
las que las congregaciones no 
evolucionan o avanzan al siguiente 
nivel respectivo. (ESTIMMAR abre 
01.12.23 y cierra 07.01.24) 
 

10-01-24 24-02-24 $0.00 

Presidente Nacional TC, 
Pdtes. Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

3.2. Impulsar el proyecto ¨Desafío 
Consolidación y Revitalización de la 
IMMAR 2024¨ que brinda 
estrategias y acciones para 
solucionar las principales causas 
que están impidiendo que las 
Iglesias Locales evolucionen al 
siguiente nivel.  
 

10-01-24 31-11-24 $0.00 

Presidente Nacional TC, 
Pdtes.  Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

3.3. Apoyar a las Conferencias en la 
puesta en marcha de las 
Coordinaciones en sus respectivos 
Distritos, según el proyecto 
¨Desafío Consolidación y 
Revitalización de la IMMAR 2024¨ 
que fue presentado a los Obispos, 
para impulsar el crecimiento de las 
Iglesias en membresía y feligresía. 
 

01-02-24 31-11-24 $0.00 

Presidente Nacional TC, 
Pdtes.   Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

3.4. Priorizar la coordinación de 
esfuerzos evangelísticos y 
discipulares en las Iglesias Locales 
que no cumplieron la meta de 
evolución en el año anterior, a 
través del proyecto ¨Desafío 
Consolidación y Revitalización de la 
IMMAR 2024¨.  
 

01-02-24 30-11-24 $0.00 

Presidente Nacional TC, 
Pdtes.   Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  

3.5. Dar seguimiento y reportar los 
avances de las Iglesias en 2023, 
tomando como base los Planes de 
trabajo Excel diseñados.  

IV JNTC 
5-03-24 
V JNTC 
25-07-24 

 
8-03-24 
 
27-07-24 

 
$0.00 
 
$0.00 

Presidente Nacional TC, 
Pdtes.   Conferenciales y 
Distritales de TC y 
Comisión Misionera.  
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3.6. Promover la capacitación a 
funcionarios del área de TC de 
todos los ámbitos sobre Programas 
permanentes del área: PEPPIL, 
Impulso Misionero, PPAS y Medio 
Ambiente, a través de la plataforma 
CANVAS o Zoom, en todos los 
ámbitos de la IMMAR. 

05-02-24 
Inicio 
cursos:  
Ciclo A: 
05-02-24 
Ciclo B: 
12-08-24 

30-11-24 
Cierre 
cursos:  
Ciclo A: 
05-06-24 
Ciclo B: 
12-12-24 

$0.00 
 
 
$0.00 
 
$0.00 

Pdte. de PRONA y ANTC, 
Pdtes.  de Comisiones 
del ANTC y 
conferenciales del ATC. . 

 
3.7. Promover la aplicación y 
manejo apropiado de los Manuales 
de Discipulado del PRNE, nivel 2: 
Inmediato, Intensivo, Sistemático, 
para seguimiento y consolidación 
de nuevos convertidos.  
 

01-02-24 30-10-24 $0.00 

Pdte. del ANTC, Pdte. de 
CNEVyD y Pdtes. 
conferenciales del ATC y 
COMM. 

3.9. Dar seguimiento a la 
capacitación virtual o presencial a 
Coordinadores del Equipo Básico, 
distritales y locales ya sea a través 
de los Cursos en CANVAS o a través 
de Zoom, en las 6 conferencias. 

02-02-24 
Inician 
Cursos 
05-02-24 
 
12-08-24 

31-11-24 
Cierre 
Cursos 
05-06-24 
 
12-12-24 

$0.00 
 
$0.00 
 
$0.00 

Pdte. del ANTC, CNEVyD 
y Pdtes. conferenciales 
del ATC y COMM. 
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Meta 4 Que al término del año los Indicadores de las Comisiones Nacionales del Área de Testimonio 
Cristiano tengan un balance positivo.  

Actividades  
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados  

Inicio  Término  

4.1. Elaborar el PON 2024 del ANTC 
considerando los lineamientos aprobados 
por la Conferencia General.  

01-07-23 10-08-23 $0.00 

Presidente del 
ANTC, 
Presidente de 
Programa 
Nacional  

4.2. Recibir los Planes de las Comisiones 
del ANTC revisarlos e integrarlos en el 
PON 2024. 

01-07-23 30-07-23 $0.00 

 
Presidente del 
ANTC, 
Presidentes de 
Comisiones del 
ANTC  
 

4.3. Entregar el PON 2024 a la Com. 
nacional coordinadora de Programa.  

01-08-23 05-09-23 $0.00 

 
Presidente del 
ANTC, 
Presidente de 
Programa Nal. 
 
 

4.4. Supervisar a los Pdtes. conferenciales 
de TC, en la elaboración de sus POC´s 
2024 para que vayan acorde al Formato 
único actualizado.  

18-08-23 30-09-23 $0.00 

Presidente del 
ANTC, 
Presidentes de 
Comisiones del 
ANTC. 
 

4.5. Preparar el informe anual de 
Evaluación del PON del ANTC en base a 
ESTIMMAR 2023. 

ESTIMMAR 
07-01-24 

ESTIMMAR 
14-02-24 

$0.00 

Presidente del 
ANTC, Pdtes. de 
Comisiones del 
ANTC. 
 

4.6. Presidir y coordinar la IV y V Juntas 
Nacionales de Testimonio Cristiano del 
año. 

IV JNTC 
5-03-24 
Sede: CASE 
V JNTC 
25-07-24 
Modo 
Virtual  

8-03-24 
 
 
27-07-24 

 
$3500.00 
 
 
$00.00 
 

Pdte. del ANTC, 
Pdtes.de 
Comisiones 
nacionales y 
Pdtes. 
conferenciales 
del ATC. 

4.7. Presentación de informe anual de 
Evaluación del PON 2023 del ANTC y la 
Comisión Misionera, sobre ESTIMMAR en 
la IV Junta nacional convocada por 
Programa Nacional.  

IV JNP 
11-04-24 

IV JNP 
13-04-24 

 
$4000.00 

 
Pdte. del ANTC y 
Pdtes. de 
CNEVD y AS-
CONAM. 

4.8. Presentación del PON 2025 del ANTC 
y sus comisiones en la V Junta nacional 
convocada por Programa Nacional.  

V JNP 
26-09-24 

V JNP 
28-09-24 

 
$4000.00 

Pdte. del ANTC y 
Pdtes. de 
CNEVD y AS-
CONAM. 
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Meta 5 
Crear al menos un Grupo Pequeño o Célula de crecimiento en este año que integre a una o más 
personas nuevas. 

Actividades  
Fecha de Presupuest

o 
Involucrados  

Inicio  Término  
 
5.1. Alentar y asesorar a los Presidentes de 
comisiones nacionales y Conferenciales 
de TC bajo la línea de autoridad en la 
apertura de Grupos pequeños en los 
ámbitos conferencial, distrital y local.  
 

13-01-24 30-10-24 $0.00 

Presidente del 
ANTC, yde 
Comisiones del 
ANTC 

 
5.2. Proveer capacitación celular para 
apertura y eventual multiplicación de 
nuevos Grupos Pequeños utilizando los 
Manuales de Discipulado del área de 
Testimonio Cristiano para integrar a una o 
más personas nuevas. 
 

02-02-24 02-02-24 $0.00 

Presidente del 
ANTC, y de 
Comisiones del 
ANTC 

5.3. Dar seguimiento y verificar el 
cumplimiento de las metas y objetivos 
establecidos para la implantación de 
Grupos Pequeños del ANTC. 
 

IV JNTC  
5-03-24 
V JNTC 
25-07-24 

8-03-24 
 
27-07-24 

$0.00 
 
$0.00 

 
Pdte. de PRONA 
y ANTC, 
Pdtes.de 
Comisiones del 
ANTC y 
conferenciales 
del ATC. 
 

 

ᴆòֽƯǦǦǵȗֽׄȗƈǦǑƯǭƩǵֽׄȐȓƯƩǑƣƈȓǵǭֽƯǭֽȠǵƩƈȗֽȐƈȓȠƯȗֽׄƈɀȥƩƉǭƩǵǦƯȗֽƯǦֽÉƯǳǵȓֽɀֽƣǵǭǆǑȓǬƈǭƩǵֽǦƈֽ
ȐƈǦƈơȓƈֽƣǵǭֽǦƈȗֽȗƯǳƈǦƯȗֽȒȥƯֽǦƈֽȗƯǇȥǓƈǭֽ׃ Ǭưǭ׃ᴇֽ~ƈȓƣǵȗֽһӀׅҼҺÅéӀҺ 

 

Atentamente presentado   
Pbro. Isidro Martínez Cortés  

Presidente del Área Nacional de Testimonio Cristiano, Iglesia Metodista de México A.R. 

e-mail: proyecto_esdras@hotmail.com / Teléfono de contacto: 411 111 3102 
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Comisión Nacional de Evangelización y 

Discipulado 
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Art. 610 OBJETIVO. Establecerá una acción permanente de evangelización, 
conversión y profundización de la experiencia de cada uno de los miembros de la 
Iglesia Metodista de México, A. R.; y realizará en la sociedad la tarea de 
evangelización por medio de un trabajo sistemático de proclamación y discipulado.  

Descripción de metas para el periodo  

Metas Indicador  Evaluación  

M
et

a 
1 Incrementar en un 7% el 

número de Miembros en 
Plena Comunión (MPC) 
del Ámbito Nacional.  

Indicador:  
Variación Porcentual de MPC 
del Ámbito Nacional  

Fórmula de cálculo:  
{[Número de MPC del Ámbito Nacional en 
el 2024/ Número MPC del Ámbito 
Nacional en el 2023]-1}*100 

M
et

a 
2 Incrementar en un 7% el 

número de Miembros a 
Prueba (MP) del Ámbito 
Nacional.  

Indicador:  

Variación Porcentual de MP del 
Ámbito Nacional.  

Fórmula de cálculo:  

{[Número de MP del Ámbito Nacional en 
el 2024/ Número MP del Ámbito Nacional 
en el 2023]-1}*100 

M
et

a 
3 Incrementar en un 7% el 

número de Miembros 
Simpatizantes (MS) del 
Ámbito Nacional.  

Indicador:  

Variación Porcentual de MS del 
Ámbito Nacional.  

Fórmula de cálculo:  
{[Número de MS del Ámbito Nacional en 
el 2024/ Número MS del Ámbito Nacional 
en el 2023]-1}*100 

M
et

a 
4 

Que al término del año los 
Indicadores de las 
Comisiones 
Conferenciales de 
Evangelización y 
Discipulado tengan un 
balance positivo.  

Indicador:  

Porcentaje de Indicadores de 
comisiones conferenciales de 
Evangelización y Discipulado 
que alcanzaron sus metas. 

Fórmula de Cálculo:  
[Número total de Indicadores de las 
Comisiones Conferenciales de 
Evangelización y Discipulado que 
alcanzaron sus metas / Número Total de 
Indicadores de Comisiones 
Conferenciales de Evangelización y 
Discipulado]*100  

M
et

a 
5 Crear al menos una célula 

de crecimiento en este 
año que integre a una o 
más personas nuevas.  

Indicador de cumplimiento:  

Se creó la célula de crecimiento 
en el año:  

SI/NO 

 






































































