IGLESIA METODISTA DE MEXICO A.R.

Comision Coordinadora del Programa Nacional

¥’V 02IX3w 3a ¥

ENFASIS ANUAL

Pastoral a la
comunidad

Plan Operativo Nacional

2024

A 150 afios de presencia Metodista en México, en Cristo reformando la Nacién.



Iglesia Metodista de México A.R.

Presentacion

Wremos ahora camino de tres dias por el desierto, para que
ofrezcamos sacrificios a Jehova nuestro Dios it (Ex 3:18), Esa fue la
peticion, a Faraén alla en Egipto. En el capitulo 32 del Exodo
encontramos a Israel en el monte Sinai: habian llegado a su cita con
Dios. Moisés habia subido al monte y su hermano Aarén, no parecia
muy duefio de la situacién. Los dias pasaban sin que su lider
regresara. -Ya llegamos hasta aqui ¢(Qué hacemos ahora? - Se
preguntaban.

Tal vez alguien recordoé la peticion hecha en Egipto, Vera algo sobre
O A& dn “puilin Rabei xlicho-. Acto seguido, los encontramos
adorando apasionadamente a un becerro de oro. Hicieron justamente
aquello que se suponia que tenian que hacer, pero sacaron a Dios de
sus planes. Olvidaron el motivo por el que habian llegado hasta ahi.

Aprendiendo de la historia de Isael, no debeT ii ©x 9l Sl x MnAéhdx cidx
n A é higiiemos un llamado mas alto, la razén de ser de la Iglesia
Metodista de México no se reduce a férmulas humanas, tenemos un
propésito divino. Nuestro Plan Operativo 2024 es una expresion de
nuestro entender de cémo hemos de actuar para conseguir aquello a
lo que hemos sido llamados por Dios. Hemos trabajado en estos
planes con plena consciencia de nuestra responsabilidad de ser
testimonio al mundo del amor de Dios a través de la predicacion del
mensaje evangélico y del servicio al necesitado; entendemos también
sobre nuestro compromiso de administrar efectivamente los dones
que Dios nos ha entregado a su cuidado.

En una época en la queparece haber urgencia de hacer Valgoii para
ser vistos por los demas,yh Sx g h ©@h G x g h x A QEmedskidsd x Ne Nht U 8
la Gnica misién, esesencial recordar que nuestro cometido no es solo
llenar un informe . Actuamos porque tenemos un propdsito .
Corresponde a cada miembro de nuestra Iglesia, en especial a
guienes desarrollan una funcion especifica en el cumplimiento de los

planes aqui enunciados, recordar continuamente la razon de

nuestras acciones: el profundo sentido de que Dios nos ha traido
hasta este lugar y este tiempo con un propdésito y nuestro trabajo
administrativo es una herramienta para cumplir esta comision. Si,
hemos de llenar algunos reportes, hablaremos de nimeros, sin duda.
Haremos lo que debemos hacer, pero seremos intencionales en no
olvidar la razén por la que estamos aqui .

Pbro. I. Carlos Samuel Flores Chavez
Presidente de la Comision Coordinadora del Programa Nacional
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Mensaje episcopal

El Libro de Nehemias contiene la historia de los judios que regresaron a

Juda después de la cautividad Babildnica. Nehemias le pidi6é al rey

Artajerjes que le permitiera ir a su tierra para tratar de hacer algo por

ella. Cuando Nehemias llega a su tierra, encuentra todo destruido, el

templo quemado, el muro derribado y al pueblo en un completo

desanimo. Nehemias comienza a orar y organiza al pueblo para empezar

a trabajar. Corrige los pecados en los que el pueblo ha caido nuevamente

y los insta a volverse al Sefior de todo su corazoén. El pueblo se organiza

ExhSx ACNKNSUX xx vhddneéNSlUxuxtioxgnéhx ASLUx TNExn
pues, el muro, y toda la muralla fue terminada hasta la mitad de su

ASKNAAhx clidDNhx hSx cNheSux KNulx atnTlix cAdAx KdAeA
declaracién. La Escritura no dice que edificaron el muro porque se

organizaron muy bien, o porque trabajaron duro. No fue porque se

esforzaron o porque Dios les dio todo lo necesario. Ni siquiera fue

porque no tuvieron contratiempos, porque, de hecho, se lev antaron

varios enemigos contra ellos. Dice la Palabra que edificaron el muro

porque el pueblo tuvo &nimo para trabajar.

Una de las cosas mas dificiles de hacer en todas las obras que
emprendemos, es permanecer. A veces iniciamos con mucho
entusiasmo y mucho fervor, pero a las primeras de cambio, cuando los
obstaculos aparecen y los problemas se presentan, nuestra tendencia
suele ser abandonar la obra. Dios nos ha llamado para vivir una vida de
hux[ hxWhox SAxehdKh+fAxghx SixDNhxOhxha9chdAhx SAxeélt
He. 11:1. Fe es caminar sin saber lo que hay mas delante. Es creer que
Dios nos va a sacar adelante porgue asi lo ha prometido. Es confiar en
todo lo que El ha dicho, aunque todavia no tengamos ningun vislumbre
del cumplimiento de sus promesas. Es saber, a ciencia cierta, que Dios
es y seguira siendo siempre fiel. No es facil. Nuestra carne y nuestra
mente se rebelan contra esa fe, y nos invitan a claudicar.

Cuando la Escritura dice que el pueblo tuvo animo para trabajar significa
gue creyeron a las palabras de Nehemias, creyeron que el muro podia
ser reedificado, a pesar de las condiciones, y trabajaron en base a esa fe.
Y la obra se llevé a cabo.

Como Iglesia Metodista de México, hemos vivido una larga lista de

situaciones a lo largo de 150 afios que tenemos de estar en este pais.
Hemos vivido altas y bajas, y hemos permanecido porque Dios ha estado

con nosotros y nos ha sacado adelante. Porque siempre ha habido

hombres y mujeres que le han creido a Dios y han trabajado con animo

pronto y la fe suficiente de que Dios bendeciria la obra de sus manos.

Nosotros somos el resultado de todo ese trabajo y esa fe.

Hoy en dia nos toca vivir tiempos muy complicados. Recién hemos
pasado una pandemia que nos ha dejado devastados en muchos
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sentidos. Hemos perdido gente, dinero, fuerzas, y en muchos casos,
hemos perdido el &nimo. Ademas de todos los problemas que se viven
en la sociedad actual, con las nuevas corrientes de pensamiento, la
multiplicacién del pecado, la violencia, la insegurida d, la corrupcion, y
el endurecimiento de la gente hacia las cosas espirituales. Se han
perdido en gran medida los valores y los principios, y de pronto, la tarea

de la iglesia, de reconciliar al mundo con Dios, pareciera imposible de

cumplir. Algunos criti can las fallas de la iglesia, que seguramente si las
tenemos. Otros deciden abandonar, pensando que encontraran alguna
iglesia mejor. Otros mas simplemente se han enfriado y no estan
dispuestos a seguir luchando porque consideran que todo esta perdido.

Pero estamos los que creemos que la Iglesia es de Cristo, y en medio de
las luchas, problemas, y pruebas, sabemos que el Sefior nos va a llevar
de la mano y nos va a dar la victoria. Podemaos criticar y abandonar, pero
preferimos permanecer y hacer algo para levantarnos en el nombre del
Sefior. La lucha no es nuestra, es de nuestro Dios, y El nos va a llevar de
triunfo en triunfo. Tengamos animo para trabajar. No dejemos que el
miedo a los enemigos, a los problemas o a los obstaculos nos impidan
cumplir con lo que Dios nos ha encomendado. Levantémonos en fe,
creyendo la Palabra del Sefior ahora mas que nunca. A su tiempo
segaremos si no desmayamos.

150 afios en la vida de la Iglesia Metodista de México son un verdadero
testimonio de que Dios esta con nosotros, que El es fiel, que en su
nombre somos mas que vencedores, y que nuestro trabajo en el Sefior
no es en vano. Vayamos adelante y no descansemos hasta que el
propésito de Dios sea cumplido en nosotros. Esforcémonos y seamos
valientes. No seamos simples espectadores de lo Dios va a hacer con
nuestra iglesia. Estoy seguro de que El tiene grandes cosas para
nosotros. Pero es importante que todos seamos participes.

Hay mucho trabajo que hacer. Necesitamos de la participacion de todos.

Si todos tenemos animo para trabajar, vamos a ver cosas grandiosas en
nuestra amada Iglesia Metodista. No sé si sea mejor que otras, pero es
NUESTRA iglesia. Aqui el Sefior nos ha puestoy aqui queremos dar lo
mejor de nosotros para la gloria de nuestro Dios. Trabajemos todos

juntos con mucho animo, y todo lo que hagamos, hagamoslo de corazén,
como para el Sefor y no para los hombres; sabiendo que del Sefior
recibiremos la recompensa de |a herencia, porque a Cristo el Sefior
servimos. jDios bendiga a toda nuestra Iglesia Metodista de México!

Obispo José Antonio Garza C.
Presidente del Gabinete General.
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Enfasisanual y libros de estudio

Pastoral a la comunidad

Libros de estudio:

lay 2a. cartas a Timoteo,
Tito,

ler. libro de Samuel

Las epistolas pastorales dirigidas a Timoteo y Tito moldean una forma
especifica de ser comunidad, basada en el servicio mutuo, el amor sin
distingos vy el cuidado exigente. Al igual que estas cartas, el libro que
narra lo acontecido en tiempos de Samuel hace una critica a la
descomposicién de una nacién que habia nacido en el juramento de
fidelidad a Jehova. Tanto en las cartas de Pablo como en los libros de
Samuel hay un elemento central: la exigencia de ser comunidad como
principio basico para la vida del pueblo de Dios. Frente a la ideologia
que pone al individuo sobre todas las cosas, las cartas pastorales y el
primer libro de Samuel afirman la comunidad como cuerpo donde se
experimenta la gracia. Es cierto que se presenta una critica al pueblo
de Israel y a las comunidades que atienden Timoteo y Tito, pero se
trata de una critica que expone aquello que Dios busca de su pueblo:
al negar lo que no deberia suceder en la comunidad, delinea lo que
deberia ser.

De: Lineamientos para el programa de la IMMAR 2022-2047
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Introduccion y vision general

Nuestro objetivo es, en cumpliendo al mandato y ejemplo de
Jesucristo:  Proclamar las buenas nuevas como principio
evangelizador, cultivar el crecimiento espiritual de los creyentes,
aliviar las carencias materiales de necesitados y practicar la mayoria
cristiana. Bajo estos cuatro imperativos fundamentales se traza el
siguiente Plan Operativo Nacional

Nuestros planes estdn elaborados bajo la perspectiva de una
administracion en base a objetivos, las diferentes Areas de trabajo de
nuestra iglesia, asi como las diferentes comisiones nacionales
presentan en este formato unificado sus planes para el 2024.

En cada seccion encontrara como encabezado el nombre y metas
generales de la instancia que presenta sus planes. La primera pagina
de cadaformato concentra las metas especificas, los indicadores para
a medir el logro de estas y un espacio para evaluacion. Las paginas
siguientes desglosan la acciones a realizar para el cumplimiento de las
metas trazadas.

El presente del formato tiene como objetivo principal reforzar que no
trabajamos para cumplir un lista de actividades, sino que realizamos
actividades que contribu yen a alcanzar de metas especificas.

Hay varias formas en que estos planes operativos son utiles para los
miembros de nuestra iglesia y alin para nuestros simpatizantes:

1 Como herramienta para entender hacia donde desea caminar
nuestra iglesia, cuales son las metas que le parecen importantes y
por lo tanto invier te ahi sus recursos, fisicos y humanos .

1 Nos ayudan a distinguir en qué parte del trabajo nacional entran
labores especificas de nuestro interés, ya sea que trabajemos en
una iglesia local, en un Distrito o tal vez en una Conferencia Anual.

I Ubicando nuestros propios puntos de interés y anhelos de
servicio, podemos dirigirnos a los responsables de areas
especificas de este Plan Operativo y, muy probablemente,
encontraremos coOmo encajar en las actividades propuestas.

9 Ocasién para evaluar u ver al futuro. Al detectar las areas en que
hemos alcanzado éxito y aquellas en las que debemos redoblar
esfuerzos podremos, desde nuestro propio ambito de trabajo,
influenciar a través del organigrama de nuestra iglesia los planes
para los afios entrantes.

Oramos para que este trabajo le seautil en su labor durante el 2024.

Pbro. |. Carlos Samuel Flores Chavez
Presidente de la Comisién Coordinadora del Programa Naciona |
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% Comision Coordinadora del Programa Nacional :}9{
el Plan operativo 2024 e
= Coordinar los trabajos de las tres Areas basicas de la Mision de la Iglesia en cumplimiento al
E mandato de Jesucristo. Reconociendo que su mision integral es la evangelizacién y el discipulad
3 través de cuatro imperativos fundamentales:
9 a) Proclamar las Buenas Nuevas como principio evangelizador,
5 b) Cultivar el crecimiento espiritual de los creyentes,
-g c) Aliviar las carencias materiales de los necesitados,
d) Practicar la mayordomia cristiana.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Férmulas de calculo:
1. [Programas en el Ambito
Indicador 1: Nacional que se integraron en
Porpentaje de Programas en tiempo y forma / Total de
8| Amb|to NaCionaI que se Programas en el Amb|t0
integraron de en tiempo y Nacional]*100
forma.
Al término del afio el 100% de ) _ 5. [Programas que se
» los programas de trabajo en el | Indicador 2: . .
« ambito Nacional estaran Porcentaje de Programas en implementaron |
g integrados, implementados y ¢| Ambito Nacional que se integralmente/NUmero To'gal c_je
evaluados correctamente implementaron Programas en el  Ambito
He T Y WIJ G UJfb[ YI Oc¢ integralmente NaCIOnaI]*loo
Indicador 3: 2. [Programas en el Ambito
Porcentaje de Programas en| Nacional que se
el Ambito Nacional, que se | €valuaron/Nimero  Total  de
evaluaron. Programas en el Ambito
Nacional]*100
Impulsar el uso del Formato
Unico, evaluando Porcentaje de Iglesias que
oportunidades para hacerlo hicieron uso del F.U. . s
~ més accesible; aplicar (IgI§S|as locales en el ambito
o . . nacional que usaron el F.U/Total
5 medidas para incrementar su de Iglesias en el Ambito
= aplicacion en un promedio nacional)*100
de, al menos, un 30% anual,
para llegar al 100% al fin del
cuadrienio.
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Coordinar, junto con la
comision nacional de

(Iglesias locales en el ambito

personas nuevas.

‘:’u estadistica, la aplicacion del Porcentaje de Iglesias que nacional ue  respondieron
5 Sistema ESTIMMAR para ser |respondieron ESTIMMAR en 9 bon
s . . . ESTIMMAR/Total de Iglesias en €
respondido en tiempo y forma |tiempo y forma . : N
ambito nacional)*100
al menos por 70% de las
iglesias locales
< i i i6 . ., . .,
g Supervisar la actL{al_lzaC|on Publicacion mensual de | Publicacion De al menos 12
I constante de la pagina web . o ~
s de la IMMAR contenidos. actualizaciones durante el afio.
. . Participacion en las 27
Indicadores: actividades listadas en las
Cubrir al 100% la gestibn de | 1. Porcentaje de Cobertura o
o} . . L : actividades de la segunda
8 mi responsabilidad como de actividades nacionales.
2 funcionario de Programa columna.
= ) . . Cumplir el 100% de los
Nacional en el 2023. 2. Porcentaje de indicadores | .~ . :
indicadores listados en este Plan
alcanzados al 100% :
Operativo
© 5. Crear al menos una célula
g |decrecimientoeneste afio | o oo de la Célula Si /no
s que integre a una 0 mas

Adul dThAADX 4B 4 X



Plan Operativo Nacional 2024

e,
%,

‘@

&

¥V ODIXIN 30 ¥

Iglesia Metodista de México A.R. "

N
Comision Coordinadora del Programa Nacional Y
Plan operativo 2024 I‘§~

Descripcion de actividades especificas

Al término del afio el 100% de los programas de trabajo en el amhiazional estaran integrados,

Meta 1 ROGINGNOqET Vi W WI2caecT Vi WHYI | WHqE a0
Actividades - .Fecha d? - Presupuesto | Responsable/Involucrados
Inicio Término
1.1 Difundir el Formato Unico entre los _ L
presidentes de Areas, Comisiones | Presidente de la Comision
Organizaciones Naciona|e51 para que integre‘ 1/7/23 30/11/23 $ 0.00 de COOFdInaCIén NaC|0naI
sus planes de trabajo 2024. de Programa. (CCNP)

1.2 Brindar retroalimentacion a las Areas
Comisiones y 9rganlzamonesNacmnales,_ 11023 | 15/11/23 $0.00 Integrantt_as_ ,de esta
para la elaboracion de sus planes de trabajt Comision
2024.

1.3 Integrar de los Planes Operativos de Ared
Comisiones y Organizaciones Nacionaley 1/10/23 | 15/11/23 $0.00

Presidente de esta

para formar el Plan operativo Nacional 2024. Comision.
1.4 Publicar y difundir el Programa Operativ i

; y _ 9 p | 1511123 | 1/1/24 Presidente de esta
Nacional 2023, haciendo uso del organigramy $0.00 Comision, presidentes de
de esta Comision y de medios digitales. areas nacionales
2.1 Preparacion de informes anuales de
Evaluacion del PON 23 (Formulario dj Integrantes de la Comision
Evaluacion, Formato de Informes) de laj 16/2/24 | 20/3/24 $0.00 de Coordinacién Nacional
Areas, Comisiones y Organizacioney de Programa.
Nacionales.

2.2 Acompafiar el desarrollo de las

actividades de Areas, Comisiones | ] o
Organizaciones Nacionales, supervisando si 1/1/24 30/12/24 $0.00 Presidente de esta Comision

apego a Planes Operativos.

2.3 Presentacion de informe anual del POl
2023 (Formulario de Evaluaciéon y Formato d
Informes) de las Areas, Comisiones | 1g/3/24 | 18/20/24 $0.00 Integrantes de esta
Organizaciones Nacionales en Junta Naciong Comision

de Programa segun ESTIMMAR 2023.

2.4 Instruir el llenado delos informes de

avance durante el afio, detectando retrasos el Presidentes de Areas,

la  implementacién y ayudando a 1/7/24 30/12/24 $0.00 Comisiones y
solucionarlos. Organizaciones Nacionales
3.1 Evaluar, a través de ESTIMMAR, Integrantes de esta
ROGGWANUqeHRZULWI WA | 16/2/24 | 20/4/24 $0.00 Comisién

3.2 Difundir y auxiliar en el uso correcto de | Presidente de esta
evaluacion de indicadores. comision, de Areas,

1/2/24 30/12/24 $0.00 L
Comisiones y

Organizaciones Nacionales
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3.2 Evaluar, con base en los Formularios d
Evaluacion y Formato de Informes, log
avances realizados en la Junta Nacional d
programa durante el segundo semestre de
2024, con seguimiento en 2025.

19/9/24

23/9/24

$0.00

Integrantes de esta
Comision

Meta 2

100% al fin del cuadrienio.

Impulsar el uso del Formato Unico, evaluando oportunidades para hacerlo mas accesible; aplicar
medidas para incrementar su aplicacién en un promedio de, al menos, un 30% anual, para llegar &

Fecha de

Actividades — — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
1. Estar atento e integrar modificaciones para Presidente de esta
hacer formato mas accesible. 19/10/23 | 1/6/24 $0.00 Comision
2. Crear herramientas de difusién sobre las
ventajas y uso del formato Gnico erdos | 1/11/23 | 15/9/24 | $0.00 Integrantes de esta
diferentes ambitos. Comision

Meta 3

Coordinar, junto con la comisién nacional de estadistica, la aplicacién del Sistema ESTIMMAR pare
respondido en tiempo y forma al menos por 90% de las iglediasales

Fecha de

Actividades — —— Presupuesto Involucrados
Inicio Téermino
3.1. Consultar con los presidentes de Ared 1/8/23 30/9/23 $0.00 Presidente de esta
Comisiones y Organizaciones Nacionales, en s Comision
juntas nacionales, asi como con la Comisién ¢
Estadistica las posibles mejoras en ¢
cuestionario.
3.2. En coordinacion con las Areas Nacionale§ 1/8/24 30/9/24 $0.00 Presidente de esta
la Comision de Estadistica definir las pregunta comision, de Areas,
y reportes que se requeriran. Comisiones y
Organizaciones Nacionales

3.4. Adecuar difundir el Archivo de Excel a nivel 1/8/24 15/12/2 $0.00 Integrantes de esta
nacional. 4 Comisién
3.5. Impulsar y dar seguimiento al llenado d{ 1/12/23 | 14/1/24 $0.00 Integrantes de esta
ESTIMMAR en el periodo. 1/12/24 | 14/1/25 $0.00 Comision
3.6. Acompafiar el proceso de recoleccion d{ 1/12/22 | 31/1/23 $0.00 Presidente de esta
datos y elaboracién de reportes. 1/12/23 | 31/1/24 Comisién

Meta 4 Supervisar la actualizacién constante de la pagina web de la IMMAR.
Actividades - .Fecha o!e - Presupuesto Involucrados
Inicio Termino
1. Supervisar las publicaciones de la pagina we 1/1/24 31/12/2 $6,000 Presidente de esta
de la IMMAR 4 Comision
2. Actualizacién continua, al menos una vez { 1/1/24 31/12/2 $6,000 Presidente de esta
mes, de los contenidos de la pagina. 4 Comisién con el apoyo de
los integrantes de esta
Comision
guTnaomUtdgnt ASddAddABXIL AS
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Plan Operativo Nacional 2024

Meta 5 Cubrir al 100% la gestién de mi responsabilidad como funcionario de Programa Nacional en el 202
Actividades - 'Fecha d/e - Presupuesto Involucrados
Inicio Término

1. Elaborar, en coordinacion con los presidente 15/7/24 | 19/10/2 $0.00 Presidente de esta
de areas nacionales, el Calendario d 4 comision, presidentes de
Actividades Nacionales para 2025 Areas, Nacionales
6.2.Asistir a las actividades del Calendariode n  1/1/24 15/12/2 $55,000 Presidente de la Comision
competencia y a dos eventos nacionales de I¢ 4 de Coordinacion Nacional
Organizaciones Oficiales. de Programa.
6.3. Realizar informesgomprobacion de gastos| 1/1/24 15/12/2 $0.00 Presidente de la Comision
de las actividades por medio de Actas d 4 de Coordinacion Nacional
trabajo, debidamente formalizadas y formato de Programa, secretarios
de finanzas nacional establecido. correspondientes

Meta 6 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una 0 mas personas nuevas

- Fecha de
Actividades — —— Presupuesto Involucrados
Inicio Téermino

5.1 Abrir una célula de crecimiento cor Presidente de esta
supervision y evaluacién, usando &lanual de | 01/01/2 | 01/12/2 | $0.00 Comisién
Células del ANTC. 4 4

Atentamente presentado

Pbro. Carlos Samuel Flores Chavez

Presidente de la Comisién Coordinadora Nacional de Programa
e-mail: pastorcsf@gmail.com
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Iglesia Metodista de México A.R. W
Area Nacional de Desarrollo Cristiano AAND
Plan operativo 2024 R
__ | Establecer un Programa del Area de Desarrollo Cristiano formativo, considerando en é
g instruccion doctrinal basica del cristianismo y distintiva del Metodismo, la mayordomia integral y
& | desarrollo de liderazgo y ministerios especializados con el prejté de lograr que el cristiano
g Metodista se convierta en un discipulo fructifero (Art. 412).
= | Serd responsabilidad del Area de Desarrollo Cristiano la coordinacion del trabajo de
O | Organizaciones oficiales de la Iglesia.
Descripcion de metas para gkeriodo
Metas Indicador Evaluacion
([NUumero de Iglesias
Incrementar en al menos un 10% la Locales en la IMMAR
implementacion del Plan Rector Variacion porcentual de gue implementaron el
Nacional de Estudio de la IMMAR implementacion de PRNE PRNE en el 2024 /
| ., ., , .
& | (PRNE) para adultos y jovenes para adultos y jovenes con Numero de Iglesias
= | como proceso de desarrollo respecto al afio anterior en Locales en la IMMAR
cristiano en las Iglesias Locales en | las Iglesias Locales. que implementaron el
el 2024. PRNE en el 2023])
*100
([Ndamero de Iglesias
Incrementar en al menos un 10% la Locales en la IMMAR
implementacion del Programa de L gue implementaron el
. Variacién porcentual de
~ Estudio para alumnos de 0 a 14 implementacién de PRNE PRNEI en el 2024 /
& | afos de la IMMAR (PRNJEcomo ~ . Numero de Iglesias
3] M con respecto al afio anterior
S | proceso de desarrollo cristiano . Locales en la IMMAR
: . . en las Iglesias Locales. .
infantil en las Iglesias Locales en el que implementaron el
2024. PRNEI en el 2023]1)
*100
([Namero de Iglesias
Locales en la IMMAR
o con Escuela Dominical
Variacion porcentual de .
Incrementar en al menos un 10% la lalesias Locales aue y/o Grupos de Estudio
cantidad de Iglesias Locales que g d Biblico en el 2024 /
™ . cuenten conEscuela , .
& | cuenten con Escuela Dominical y/o o Numero de Iglesias
5] . Dominical y/o Grupos de
= | Grupos de Estudio Biblico para S Locales en la IMMAR
L, Estudio Biblico con -
adultos y jovenes en el 2024. . : con Escuela Dominical
respecto al afio anterior. :
y/o Grupos de Estudio
Biblico en el 202311)
*100
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Plan Operativo Nacional 2024

Incrementar en al menos un 10% la

Variacion porcentual de
Iglesias Locales que

([NGmero de Iglesias
Locales en la IMMAR con
Escuela Dominical infantil
y/o Culto infantil en el

< | cantidad de Iglesias Locales que cuenten con Escuela . .
8 . o . 2024 / Numero de Iglesias
@ | cuenten con Escuela Dominical Dominical infantil y/o Culto
s ) ] ] N Locales en la IMMAR con
Infantil y/o Culto Infantil en el 2024. Infan'Fll con respecto al afio | £qcyela Dominical infantil
anterior. y/o Culto infantil en el
2023}1) *100
([INumero de Iglesias
Incrementar en al menos un 10% la Locales en la IMMAR con
cantidad de Iglesias Locales que Variacién porcentual de Elscgell";‘ [_)Ofr"":_'lca' 'm;am"
1 | hayan realizado ECV, usando Iglesias Locales que y'o &Ulto Iniantt en et
o . . 2024 / Namero de Iglesias
@ | preferentemente el material Realizaron ECV con
s N . Locales en la IMMAR con
desarrollado por la IMMAR, en el respecto al afio anterior. Escuela Dominical infantil
2024 y/o Culto infantil en el
2023}-1) *100
Que, al término de 2024, al menos [Numero de funcionarios
el 50% de funcionarios del Area de | Porcentaje de funcionarios | de la IMMAR participando
e Desarrollo Cristiano, estén siendo participand.o en ePrograma Egri:g%%rang)aesaerrouo
@ | participes del Programa para la de Formacion y Desarrollo : y
s - ) del Area del Area /NUmero total de
Formamon y Desarrollo, a fl’n de dar . funcionarios del Area en
impulso al Liderazgo en el Area. la IMMAR]*100.
Que, al término del 2024, se haya
desarrollado al 100% los .
~ . , Materiales y elementos de la [Programa ECV2024
& | materiales y demas elementos que . programado/Programa
Q | . ECV2024 concluidos. -
S | integranla ECV 2025 a usar en la concluido]*100
IMMAR.
[NUmero total de
indicadores de
L . comisiones y
Que,' ""_I término del ano 20241 las _ o Organizaciones Oficiales
Comisiones y Organizaciones Porcentaje de indicadores de | ge| Area Nacional de
© oficiales del Area Nacional de comisiones y Organizaciones | Desarrollo Cristiano que
& | Desarrollo Cristiano tengan un Oficiales del Area Nacional alcanzaron sus metas /
= | balance positivo en sus indicadores | de Desarrollo Cristiano que NUmero Total de
de desempefio en sus respectivos | alcanzaron sus metas. Indicadores de
programas de trabajo. comisionesy N
Organizaciones Oficiales
del Area Nacional de
Desarrollo Cristiano]*100
o Crear al menos una célula de
& | crecimiento en este afio que integre | Se creo al menos una célula. | Sio No
= | aunaomas personas nuevas.
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Iglesia Metodista de México A.R.
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Area Nacional de Desarrollo Cristiano
Plan operativo 2024

Iglesia Metodista de México A.R. ‘»&E’

Descripcion de actividades especificas

Incrementar en al menos un 10% la implementacion del Plan Rector Nacional de Estudio de la IMM

Meta 1 .. . .
(PRNE) para adultosjgvenes como proceso de desarrollo cristiano en las Iglesias Locales en el 202
Fecha de
Actividades Presupu Responsable/Involucrados
Inicio Término esto
Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hace
. : 1-feb- 15-feb- . .
llegar a los presidentes conferenciales datos $0 Presidente Nacional DC
2024 2024
recabados.
Con base al ESTIMMAR 2023, identificar, pol Presidente Nacional DC,
Conferencia y Distrito, cuales Iglesias Locales 15- 15-Mar- Presidentes
. feb- $0 . .

no estan implementando el PRN y reportar 2024 2024 Conferenciales y Distritales
cuales son las principales causas. de Desatrrollo Cristiano.
D i inf | PI T j . .

etgrmmar e in qrmar el Plan d_e rabajo vy Presidente Nacional DC,
acciones a realizar parasolucionar las 15- .

rincipales causas que estan impidiendo la| Mar 4-Abr- Presidentes
P P q P 2024 $0 Conferenciales y Distritales

implementacién del PRNE en las Iglesias| 2024

, . ., de Desarrollo Cristiano.
Locales que estan en esta situacion.

Presidente Nacional DC,

Promover la implementacion del PRNE en las| - .
b 15 15-Dic- Presidentes

Iglesias Local lo hici | af - : L
zgozzlas ocales que no lo hicieron en el afio| Mar 2024 $0 Conferenciales y Distritales
' 2024 de Desarrollo Cristiano.

5-Sep

Dar seguimiento y reportar, los avances de la 2024 7-Sep Presidente Nacional DC,

implementacion del PRNE en el 2024, 2024 Presidentes

tomando como base los Reportes del 10- 15-Dic- $0 Conferenciales y Distritales

ESTIMMAR 2023 Dic- 2024 de Desatrrollo Cristiano.
2024

Realizar una revision y llevar a cabo| 15- 31M Presidente Nacional DC

adecuaciones pedagogicas y editoriales en el| Ene 2'02?‘ $4,000. o S

Tomo 5 de PRNE. 2024 Equipo interdisciplinario.
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Iglesia Metodista de México A.R.

Incrementar en al menos un 10% la implementacién del Programa de Estudio parennos de 0 a 14

Meta 2 afos de la IMMAR (PRNEcomo proceso de desarrollo cristiano infantil en las Iglesias Locales en e
2024.
Fecha de
Actividades Presupue Involucrados
Inicio Término sto
Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hace
. . 1-feb- 15-feb- . .
llegar a los presidentes conferenciales datos $0 Presidente Nacional DC
2024 2024
recabados.
Con base al ESTIMMAR 2023, identificar, pol Presidente Nacional DC,
Conferencia y Distrito, cuales Iglesias Locales| 15- 15-Mar- Presidentes
no estan implementando el Programa de feb- 2024 $0 Conferenciales y
Estudio para Alumnos de 0 a 14 afios del| 2024 Distritales de Desarrollo
PRNE. Cristiano.
Determinar e informar el Plan de Trabajo y Presidente Nacional DC,
acciones a realizar para solucionar las 15- 4-Abr- Presidentes
principales causas que estan impidiendo la | Mar- 2024 $0 Conferenciales y
implementacion del Programa de Estudio para| 2024 Distritales de Desarrollo
Alumnos de 0 a 14 afios del PRNE. Cristiano.
. L, Presidente Nacional DC,
Promover la implementacion del Programa de 15 Presidentes
Estudio para Alumnos de 0 a 14 afios del PRNE 15-Dic- .
. . Mar- $0 Conferenciales y
en las Iglesias Locales que no lo hicieron en el 2024 -
N 2024 Distritales de Desarrollo
ano 2023. >
Cristiano.
Dar seguimiento y reportar, los avances de la| 5-Sep- 7-Sep- Presidente Nacional DC,
implementacién del Programa de Estudio para| 2024 2024 Presidentes
Alumnos de 0 a 14 afios del PRNE en el 2024 10- $0 Conferenciales y
tomando como base los Reportes del Dic- 15-Dic- Distritales de Desarrollo
ESTIMMAR 2023 2024 2024 Cristiano.
Realizar una revisibn y llevar a cabo Presidente Nacional DC
adecuaciones pedagégicas y editoriales al 1-Ene 30-Now- $ 4,000
Afio 1 delPRNEL. 2024 2024 Equipo interdisciplinario

Incrementar en al menos un 10% la cantidad de Iglesias Locales que cuenten con Escuela Dominig

Meta 3 . >
ylo Grupos de Estudio Biblico para adultos y j6venes e2@24.
Fecha de
Actividades Presupue Involucrados
Inicio Término sto
Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hace
. . 1-feb- 15-feb- . .
llegar a los presidentes conferenciales datos $0 Presidente Nacional DC
2024 2024
recabados.
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Iglesia Metodista de México A.R.

Con base al ESTIMMAR 2028gntificar, por

Presidente Nacional DC,

Funcionarios realizar capacitaciones desde
los ambitos conferencial y distrital.

. o . 15- President
Conferencia y Distrito, cuales Iglesias Locales 15-Mar- residen e.s
L L feb- $0 Conferenciales y
no estan implementando Escuela Dominical 2024 -
S 2024 Distritales de Desarrollo
ylo Grupos de Estudio Biblico. L
Cristiano.
Determinar e informar el Plan de Trabajo Y| Presidente Nacional DC,
acciones a realizar para solucionar las 15- 4-Abr Presidentes
principales causas que estan impidiendo la | Mar- 2024 $0 Conferenciales y
implementacion de Escuela Dominical y/o | 2024 Distritales de Desarrollo
Grupos de Estudio Biblico. Cristiano.
. L, Presidente Nacional DC,
Promover la implementacién de Escuela .
o R 15- . Presidentes
Dominical y/o Grupos de Estudio Biblico en las 15-Dic- :
. . ~ | Mar- $0 Conferenciales y
Iglesias Locales que no lo hicieron en el afio 2024 _
2024 Distritales de Desarrollo
2023. -
Cristiano.
Dar seguimiento y reportar, los avances de la| 5-Sep- 7-Sep Presidente Nacional DC,
implementaciéon de Escuela Dominical y/o | 2024 2024 Presidentes
Grupos de Estudio Biblico en el 2024, 10- $0 Conferenciales y
tomando como base los Reportes del Dic- 15-Dic- Distritales de Desarrollo
2024 isti
ESTIMMAR 2023 2024 0 Cristiano.
En coordinacion con presidentes
conferénciales y con base en mapa curricular ) Presidente Nacional DC,
de Programa de Desarrollo y Formacion de 1-Feb 15-Dic- $0 Presidentes
2024 2024

Conferenciales.

Incrementar en al menos un 10% la cantidad de Iglesias Locales que cuenten con Escuela Dominic

Meta 4 Infantil y/o Culto Infantil en el 2024.
Fecha de
. P
Actividades resUPUE 1| volucrados
Inicio Término sto
Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hace
. . 1-feb- 15-feb- . .
llegar a los presidentes conferenciales datos $0 Presidente Nacional DC
2024 2024
recabados.
. o Presi Naci ID
Con base al ESTIMMAR 2023, identificar, pol res!dente acional DC,
. - ) 15- Presidentes
Conferencia y Distrito, cuales$glesias Locales 15-Mar- .
L o feb- $0 Conferenciales y
no estan implementando Escuela Dominical 2024 _
. . 2024 Distritales de Desarrollo
Infantil y/o Culto Infantil. -
Cristiano.
Determinar e informar el Plan de Trabajo V| Presidente Nacional DC,
acciones a realizar para solucionar las 15- 4-Abr Presidentes
principales causas que estan impidiendo la | Mar- 2024 $0 Conferenciales y
implementacion de Escuela Dominical Infantil | 2024 Distritales de Desarrollo
y/o Culto Infantil. Cristiano.
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Iglesia Metodista de México A.R.

Promover la implementacion de Escuela

Presidente Nacional DC,

Funcionarios realizar capacitaciones desde
los &mbitos conferencial y distrital.

. . . 15- . President
Dominical Infantil y/o Culto Infantil en las 15-Dic- residen e.s
. . ~ | Mar $0 Conferenciales y
Iglesias Locales que no lo hicieron en el afio 2024 -
2024 Distritales de Desarrollo
2023. -
Cristiano.
. >-Sep- Presidente Nacional DC
Dar seguimiento y reportar, los avances de la| 5404 7-Sep- : ! ’
. L - . 2024 Presidentes
implementacion de Escuela Dominical Infantil .
. $0 Conferenciales y
y/o Culto Infantil.en el 2024, tomando como 10- 15-Dic- Distritales de Desarrollo
base los Reportes del ESTIMMAR 2023 Dic- L
2024 Cristiano.
2024
En coordinacion con presidentes
conferénciales y con base en mapa curricular ] Presidente Nacional DC,
de Programa de Desarrollo y Formacion de 1-Feb- 15-Die- $0 Presidentes
2024 2024

Conferenciales.

Incrementar en al menos un 10% la cantidad de Iglesias Locales que hayan realizado ECV, usanc

Meta 5 .
preferentemente el material desarrollado por la IMMAR, en el 2024
Fecha de
- Presupues
Actividades Términ ' P Involucrados
Inicio 0
[0}
PresentacionCapacitacion ECV2024 a Presidentes 7-Sep 9-Sep $0 Presidente Nacional DC
Conferenciales DC. 2023 2023 Presidente CANCEN
Presiden nferencial
PresentacionCapacitacion ECV2024 a Presidenteg 15-Now- 15Dic _es.de tes Conferenciales y
Distritales DC 2023 2023 $0 Distritales de Desarrollo
' Cristiano.

- . . PresidentesConf ial
PresentaciénCapacitacion ECV2024 a Presidente§ 15Ene 15Mar $0 Dlirseti:t;(re]se deogez;er?;ﬁesy
locales DC y Directores ECV 2024. 2024 2024 L

Cristiano.
Con base al ESTIMMAR 2023, identificar, pg Pres!dente Nacional D.C’

. L . 15feb- 15Mar- PresidentesConferenciales y
Conferencia y Distrito, cuales Iglesias Locales ng $0 .
estan implementando ECV 2024 2024 Distritales de Desarrollo

P ' Cristiano.
Determinar e informar el Plan de Trabajo y acciones . .
. . o Presidente Nacional DC,
a realizar para solucionar las principales causas qug 15Mar- 4-Abr- $0 Pres:dentes Colnferenciales
estan impidiendo la implementacién de ECV. Para] 2024 2024 Distritales de D. C y
apoyar en solucionar estos impedimentos. T
- ) Presidente Nacional DC,
Reporte preliminar y final de resultados de la| 5.Sep 7-Sep res! ene raciona .
ECV2023 $0 PresidentesConferenciales y
' 2024 2024 Distritales de D. C.
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Iglesia Metodista de México A.R.

Que, al término de 2024, al menos el 50% de funcionarios del Area de Desarrollo Cristiano, estér
Meta 6 siendo participes del Programa para la Formacion y Desarrollo, a fin de dar impulso al Liderazgo er
Area.
Fecha de
Actividades Prestupue Involucrados
Inicio Término sto
Preparacién de curso y materiales de eje 1-Nov- 1-Feb $3.000 Presidente Nacional DC
tecnolgico. 2023 2024 ’ Facilitadores del Curso
$7.600 Presidente Nacional DC,
Inscripciones al eje tecnoldgico de 15- ' Presidentes
. . : - 29-Feb - :
funcionarios del Area de Desarrollo Cristiano Feb- 2024 Dominio y Conferenciales y
al curso de eje tecnoldgico. 2024 Hospedaje | Distritales de Desarrollo
plataforma. Cristiano.
Presidente Nacional DC,
- - . . 1-Mar- | 31-May Presidentes
Inicio y realizacion del Eje tecnolégico. $0 Conferenciales y
2024 2024 _
Distritales de Desarrollo
Cristiano.
Preparacion de curso y materiales de Eje de | 1-Mar- | 30-May- Presidente Nacional DC
lid $0
lderazgo. 2024 2024 Facilitadores del Curso
Presidente Nacional DC,
Inscripciones al eje tecnoldgico de 15- Presidentes
. . : - 30-Jun .
funcionarios del Area d®esarrollo Cristiano Jun 2024 $0 Conferenciales y
al curso de eje de liderazgo. 2024 Distritales de Desarrollo
Cristiano.
Presidente Nacional DC,
Presidentes
- o . ) 1-Jut - :
Inicio y realizacién del Eje de liderazgo. Ju 30-Sep $0 Conferenciales y
2024 2024 L
Distritales de Desarrollo
Cristiano.
Presidente Nacional DC,
Inscr|pC|0_nes al eje tecnologico de o 1-Oct- 15-Oct- Pre5|dente_s
funcionarios del Area de Desarrollo Cristiano $0 Conferenciales y
) . . . 2024 2024 _
al curso de eje operativo administrativo. Distritales de Desarrollo
Cristiano.
Presidente Nacional DC,
15- 30-No- Presidentes
Inicio y realizacion del Eje de liderazgo. Oct- 2024 $0 Conferenciales y
2024 Distritales de Desarrollo
Cristiano.
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Iglesia Metodista de México A.R.

Meta 7 Que, al término del 2024, se haya desarrollado al 100% los materiales y demés elementos que
integran la ECV 2025 a usar en la IMMAR.
Fecha de
Actividades = — Presstl;pue Involucrados
nicio érmino
Asignacion y presentacion de libros y énfasis a 7-Sep 9-Sep $0 ) )
considerar en el material de la ECV 2025. 2023 2023 Presidente Nacional DC
Integrar un equipo de Hermanas (0s) que
elaboraran los materiales de la ECV 2025. Presidente Nacional DC
Quienes desarrollen el disefio grafico, | 8-Sep 15-Oct- $0 resT ente Naciona _
compongan la letra y musica y graben los| 2023 2023 Presidente Conferencial
cantos, asf como quienes graben videos de las DC CANO
coreografias correspondientes.
Revision y autorizacién preliminar de los 15- 30-Nov- PreSfdente Nacional D_C
Temas, Talleres y elementos de estudio y| Now 2023 $0 Presidente Conferencial -
control de la ECV2025. 2023 CANO y Equipo de Trabajo
asignado.
Definicion, desarrollo y elaboracion déemas, 1-Dic- 30-Abr- Pres?dente Nacional [?C
Talleres y elementos de estudio y control de la| *, 2 2024 $0 Presidente Conferencial
ECV 2025. CANO y Equipo de Trabajo
asignado.
Presidente Nacional DC
Definicion y autorizacion del disefio grafico del| 15- 30-Abr- (P:f;gente Conferencial
logotipo, plantillas deldocumento e imagen Abr- 2024 $ 7,500 _ _
del material y documentos de la ECV2025. 2024 Presidenta Nacional de
Finanzas y Administracion
Tesorero Nacional.
Presidente Nacional DC
Capturar contenido de los Temas gemas 1-Ma 30-Ma Ef;lgente Conferencial
elementos de la ECV2025 en las plantillas ZOZI 2024y— $ 7,500 _ _
autorizadas del disefio grafico del material. Presidenta Nacional de
Finanzas y Administracion
Tesorero Nacional.
Equipo asignado
Presidente Nacional DC
Produccién y grabacion de los audios de los Mg 15-Jun % 12.000 Presidente Conferencial
Cantos de la ECV2025. 202‘; 2024 ! CANO
Presidenta Nacional de
Finanzas y Administracion
Tesorero Nacional.
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Iglesia Metodista de México A.R.

Equipo asignado
Presidente Nacional DC

Producciéon y videograbacién de las i?n 30-Jut $12.000 Presidente Conferencial
coreografias de los Cantos de la ECV2025 2024 ' CANO
2024 . .
Presidenta Nacional de
Finanzas y Administracion
Tesorero Nacional.
Presidente Conferencial
CANO
L NP Presidente Nacional de
Revision yautorizacion final de todos los .
. . . 1-Jun 15-Jut Musica
materiales de estudio y demas elementos de $0 ) )
la ECV2024. 2024 2024 Presidente Nacional DC
Equipo interdisciplinario
Presidente Programa
Nacional
§d|20|on f|r]al e |mpre5|0n.|de'r,natzrlalesdde E|CV 15- 30-Set $130,000 Presidente Nacional DC
025. Asi como recopilacion de todos los | Ago 2024 Presidente Programa
elementos audiovisuales. 2024 Nacional
Entrega de Libro de ECV 2025 y materialey 15- Presidente Nacional DC
diovisual | ferenci 0 30Nov- 1 10,000
ag I.OVISl'.I,a es a las conferencias para su ct- 2024 , Presidente Programa
distribucion. 2024

Nacional

Meta 8

programas de trabajo.

Que, al término del afio 2023, las Comisiones y Organizaciones oficiales del Area Nacional de
Desarrollo Cristiano tengan un balance positivo en sus indicadores de desempefio en sus respectiv,

Fecha de
. Presup
Actividades Involucrados
Inicio Término | uesto
Elaborar PON 2024 del Area Nacional de
Desarrollo Cristiano con base a los 13-Sep
. . . 15-Ago-202 i i
Lineamientos por la Conferencia General SAgo2023 | 5003 $0 Presidente Nacional DC
IMMAR 2022.
Orientar a los PresidentesConferenciales
del Area, Presidentes de las Organizaciones 30-Oct-
- . .. |15-Ago202 i i
y Comisiones Nacionales, en la elaboraci6n SAgo2023 | o503 $0 Presidente Nacional DC
y entrega de sus Planes Operativos 2024.
Atender Via telefénica, videoconferencia y .
- . < 30-Dic-
correo electronico, las necesidades de Area | 1-Ene-2024 2024 $0 Presidente Nacional DC
Nacional de Desarrollo Cristiano.
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Iglesia Metodista de México A.R.

Elaboracion, adecuacion vy dilucion de
formatos que ayuden a la planeacion de 1-Ene-2024 30-Dic- $0 ) ]
trabajo y medicién de avances del trabajo del 2024 Presidente Nacional DC
Area deDesarrollo Cristiano.
Informef23 ; ;
- . Presidente Nacional DC.
Recibir y evaluar los Reportes y estadisticas 6-Abr-2024 _
que proporcionen evidencia del avance ylo | 4APF2024 Presidentes
cumplimiento de los Indicadores de las | ayance de Conferenciales de DC
Metas establecidas en los Planes Operativos| \ietas 2024 | 7-Sep- Presidentes Nacionales
de cadafuncionario del Area. 2024 de Organizaciones y
5-Sep-2024 Comisiones.
3-Maz Presidente Nacional DC
Asistir y acompafiar Junta Nacional LMJI 1-Maz2024 2024 Presidenta Nacional LMJI
- aZ_
CAO 25-Ago $6,000 | presidentes
23-Ago2024 2024 Conferenciales LMJI
Asistir y acompafar Junta Nacional LBSC 5-Maz Presidente Nacional DC
Sedes: 2024 . .
Virtual 4-Maz-2024 $5,000 Presidenta Nacional LBSC
3-Ago Presidentes
CANCEN 1-Ago2024 | 2024 Conferenciales LBSC
Asistir y acompanar Junta Nacional GM 24-Feb Presidente Nacional DC
Sedes: 2024 Presidentes Nacionales
CAS 22-Feb-2024 $3,000 | g™
27-Juk .
; Presidentes
Virtual .
25-Juk2024 2024 Conferenciales GM
Asistir y acompafiar Junta Nacional SMF 8-Feb-2024 10-Feb Presidente Nacional DC
Sedes: 2024 . .
CAO 8-Ago-2024 $7,000 | PresidentaNacional SMF
10-Ago Presidentes
CAS 2024 Conferenciales SMF
Promover, asistir y acompafiatunta
Nacional FHM 27-Feb- Presidente Nacional DC
26-Feb-2024 2024 . .
Sedes: $0 Presidente Nacional FHM
Virtual 26-Ago2024 | 27-Ago Presidentes
Virtual 2024 Conferenciales FHM
Asistir y acompafiar Junta CNCCM 18-Feb- Presidente Nacional DC
Sedes: 15-Feb2024 | 2024 Presidente Nacional
CANO $ 7,000 CCCM
15-Ago2024 | 18-Ago i
2024 Presidentes
Conferenciales CCCM
Asistir y acompafiar Junta CNMYA. 12- Mar- Presidente Nacional DC
Sedes: 11-Mar-2024 2024 Presidente Nacional
Virtual $0 CNMYA
29-Ago2024 | 30-Ago .
Virtual 2024 Presidentes
Conferenciales CNMYA
dhAxghx?hB8AdAUSSUXx9dNSKMAL U x & K'n v nagsAsph S



Iglesia Metodista de México A.R.

Convocar, preparar y dirigir Junta Nacional Presidente Nacional DC

DC. Sedes: 4-Abr-2024 |6-Abr-2024 | $ 1,000 Presidentes Conf.de DC

CASE Y Nacionales de Orgy

Virtual 5-Sep2024 | 7-Sep-24 Comisiones

Asistir a junta de Nacional de Programa.

Sedes: 11-Abr-2024 |13- Abr-24

Virtual $4,000. | presidente Nacional DC
19-Sep2024 |21-Sep-24

CAM

Conyocar, prgpa}ra.r y Q|r|g|r Ju1.1ta- con 22-AbR-2024 | 24-Abr-24 $0 Presidente Nacional DC

Equipo Interdisciplinario. Sede: Virtual Equipo interdisciplinario

Acompafiar, apoyar y asistir la realizacién

del Encuentro Nacional de FHM. Sede: 3-Oct-2024 [5-Oct-2024 | $5,000. Presidente Nacional DC.

CANO.

Acompafiar, apoyar y asistir leealizacion

del Encuentro Nacional de Mujeres $5,000. Presidente Nacional DC.

Metodistas. Sede: CANO. 24-0Oct-2024 | 26-Oct-24

Acompafiar, apoyar y asistir la realizacién . . ] )

de Juegos Nacionales de LMJI. Sede: CAO. 14-Dic-2024 | 18-Dic-24 | $5,000. | presidente Nacional DC.

Meta 9 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una 0 mas personas huevas
Fecha de
Actividades Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Formar célula de crecimiento para integrar , Presidente Nacional
a una o maspersonas nuevas. 1-Ene24 1-Dic-24 | $0. DC.
po0. NgZg G¢§g. RzU aclLO0 L acqUIGg. U qgdgf cqQHO

Colosenses 3:23
Atentamente presentado

Pbro. I. Enrique Machorro Ledo

Presidente del Are&lacional de Desarrollo Cristiano
e-mail: den.immar@gmail.com
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Iglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Comisién Nacional de MUsica y Alabanza

Plan operativo 2024

Art. 463 OBJETIVODefinira los lineamientos e implementara un programa nacional de musica y alabanza,

balance positivo en sus
indicadores de desempefio.

o
= g estableciendo los criterios de calidad de la muasica e himnologia a usarse, y los requisitos, aptitudes y perfil qug
% & | deberan reunir los ministros de musica.
o0
Descripcién de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Que, al término del afio, eB0% (Presidentes locales de Musica y
de los presidentes locales hayan | Porcentaje presidentes locales de | Alabanza hayanconcluido el Curso
g concluido el Programa Integral Musica yAlabanza hayanconcluido | basico del Programa Integral de
5 de Formaciénpara proveer la el Curso bésico delPrograma Formacion para Ministros de Musica
= capacitacion y desarrollo de los Integral de Formaciénpara de la IMMAR / Numero total de
ministros de masica, en todos Ministros de Musica de la IMMAR. | presidentes de MUsica y
los ambitos de la IMMAR. Alabanza)*100
Iglesias Local implementan
Incrementar en un 30% las L . {llglesias Loca e.s’ gue implementa
. . Variacion porcentual de Iglesias | un plan de trabajobasado en los
iglesias locales hayan . ! . .
N . . locales que implementan unplan | lineamientos nacionales en el 2024 /
© implementado un plan de trabajo . . .
o . . de trabajobasado en los Iglesias Locales que implementan un
s basado en los lineamientos . . . :

. S lineamientos nacionales de plan de trabajobasado en los
Nacionales de la Comision o X . . .
Nacional de Msica y Alabanza musica. lineamientos nacionales de musica

en el 2023)}1}100
Queal término del afio el 85% las . : . , . .
) Lo Porcentaje de iglesias locales en el| (NUmero de iglesias que conocen e
Iglesias Locales del ambito P . ) . .

. ambito conferencial que conocen e | implementaron el uso del himnario

™ Nacional conozcan e . . . . -

© . . . implementaron el uso del himnario | metodista con letra y musica en

> implementen el uso del himnario . ;o R . .

s . . metodista con letra y musica en | version digital eimpreso, asi como
metodista con letra y musica en o . . . .

S . . version digital eimpreso, asi como | las grabaciones en MP3 Numero

version digital eimpreso, asi : . s
) las grabaciones en MP3. total de iglesias) *100
como las grabaciones en MP3.
Que, al término del afio, se haya L . . .
< . Participacion de conferencias en la | [Cantidad total de Conferencias que
© integrado elCoro Magno . - . . .
b . c integracion del Coro Nacional participaron/ Cantidad Total de
s Metodista con la participacion de . N
. Metodista. Conferencias]*100
las 6 Conferencias.
Que al término del afio se
- producir un himno y/o una El porcentaje de himnos y (NUmero total de himnos producidos
o] alabanzacontemporanea alabanzas producidos durante un | / 6)*100
g impulsando diversos estilos afio en relacion con el nimero total | (NUmero total de alabanzas
musicales para nifios, jovenes y de conferencias. producidas / 6)*100
adultos en cada conferencia.
Que al término del afio las . . [Nimero de Indicadores de la

i P Porcentaje de Indicadores de las L L

© comisiones Conferénciales de . - . Comisién de Musica y Alabanza que
o . comisiones distritales que tuvieron . i

& musica y alabanza tengan un un balance positivo tuvieron un Balance Positivo

= P ' /NUmero Total de Indicadores de la

Comision de Mdusica y Alabanza]*100

~hKASX OB [4X
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ambitos de la IMMAR.

6.1‘"”5'2- - 0l r -
4N lglesia Metodista de México A.R. N
: ANDC - Comision Nacional de Musica y Alabanza \t.
Plan operativo 2024 P
Descripcién de actividades especificas
Que, al término del afio, el30% de los presidentes locales hayan
Meta 1 concluido el Programa Integral de Formacién para proveer la

capacitacion y desarrollo de los ministros de mdusica, en todos los

Actividades — Fecha ,de - Presupue Responsable/Involucrados
Inicio Término sto

1.1. Actualizar junto con los presidentes 01 30 Agosto $.00.0 Presidente nacional y
conferénciales el curso ya existente en la | Enero 2024 presidentes conferénciales
plataforma de canva, para tener un 2024 de la comision.
balance en el programa integral de
formacion entre historia de la musica y
herramientas de ejecuciones
instrumentales y de multimedia.

1.2. Difundir el progreso constante del curso 01 30 Agosto $.00.0 Presidente nacional y
en la plataforma de canva en las diversas | Enero 2024 presidentes conferénciales
juntas con los presidentes 2024 de la comision.
conferénciales para cumplir con la fecha
establecida para el 30 de junio

1.3. Publicacion del 1er listado de 01 30 Agosto $.00.0 Presidente nacional y
presidentes locales de Musica y Enero 2024 presidentes conferénciales
Alabanza que concluyeron el Curso 2024 de la comision.
Basico del Programa Integral de
Formacion y Desarrollo para Ministros de
Musica de la IMMAR

Incrementar en un 30% las iglesias locales hayan implementado un plan de trabajo basado en los

Meta 2 lineamientos Nacionales de la Comision Nacional de Musica y Alabanza
Actividades - .Fecha d’e . Presupuest Involucrados
Inicio Término 0
2.1. Hacer por conferencia videos 01 30 $.00.0 Presidente nacional de la
informativos para la difusion de los Enero Noviem comision.
lineamientos Nacionales, para buscar 2024 bre
diversidad en las presentaciones de los 2024
mismos.
2.2.Buscar reunir a los presidentes distritales 01 30 $.00.0 Presidente nacional y
con los conferénciales para la difusién de | Enero Noviem presidentes
toda la informacion de los lineamientos 2024 bre conferénciales de la
nacionales. 2024 comisién
2.3.Promocion de talleres y actividades de 01 30 $.00.0 Presidente nacional y
capacitacion, virtuales y presenciales. Enero Noviem presidentes
2024 bre conferénciales de la
2024 comision.
~nNnd®néAxgx SAeAt +A X K
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Iglesia Metodista de México A.R.

Que al término del afio el 85% las Iglesias Locales démbito Nacional conozcan e implementen el

Meta 3 uso del himnario metodista con letra y musica en version digital e impreso, asi como las
grabaciones en MP3.
Actividades - .Fecha d,e . Presupuest Involucrados
Inicio Término 0
3.1. Buscar e implementar algunglataforma 01 30 $ Presidente nacional y
donde podamos concentrar todos los Enero Noviem presidentes
himnos y sea facil su descarga para el 2024 bre conferénciales de la
mayor y practico uso del formato mp3. 2024 comision

3.2. Buscar eimplementar un solo lugar 01 30 Nowv. $ Presidente nacional y

oficial para el acceso a todo el material Enero 2024 presidentes
digital de la comision de musica y 2024 conferénciales de la
alabanza. comision
Meta 4 Que, al término del afo, se haya integrado el Corq Magno Metodista con la participacion de las 6
Conferencias.
Actividades - .Fecha d,e - Presupuest Involucrados
Inicio Termino 0
4.1. Trabajar con aportaciones de las 01 30 $.00.0 Presidente nacional y

diferentes conferencias para la Enero Noviem presidentes
formacion del coro magno en versién 2024 bre conferénciales de la
virtual y presencial para las diversas 2024 comisién
actividades programadas.

4.2. Buscar el apoyo de musicos, coros y 01 30 $.00.0 Presidente nacional de la
directores de coros dentro de las Enero Noviem comision de musica.
conferencias para fortalecer el coro en las 2024 bre
diferentes conferencias, donde se 2024
llevaran a cabo las participaciones del
coro nacional.

Que al término del afio se producir un himno y/o una alabanza contemporanea impulsando diversos

Meta 5 . ! e [ : .
estilos musicales para nifios, jovenes y adultos por cada conferencia en cada conferencia.
Actividades _ Fecha d,e _ Presupuest Involucrados
Inicio Término 0
5.1 Hacer convocatorias nacionales en cada 01 30 $.00.0 Presidente nacional y
conferencia para la participacion de Enero Noviembre presidentes
ministerios en diferentes estilos de 2024 2024 conferénciales de la
interpretacion y difundir los ganadores a comision
nivel nacional.
5.2. Promover los trabajos ministeriales 01 30 $.00.0 Presidente nacional y
(musica) conferénciales, distritales y Enero Noviembre presidentes
locales de la comision de musica para 2024 2024 conferénciales de la
difundirlos en las diversas plataformas comision
de la comision.
~nNnd®néAxgx SAeAt +A X1 N Xx €KnungAgha
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Meta 6

Que al término del afio las comisiones Conferenciales de musica y alabanza tengan un balance
positivo en sus indicadores de desempefio.

Actividades — Fecha d,e - Presupuest Involucrados
Inicio Término 0

6.1. Asistir y coordinar las juntas nacionales 01 30 $ Presidente nacional de
de 2024 programadas por la Comision Enero Noviembre la comision de musica.
Nacional de Musica. 2024 2024

6.2. Informar a la junta Nacional de 01 30 $.00.0 Presidente nacional de
Desarrollo Cristiano losavances Enero Noviembre la comision de musica.
correspondientes la comision. 2024 2024

6.3. Atender via telefonica, via 01 30 $.00.0 Presidente nacional de
videoconferencia y correo electrénico las Enero Noviembre la comision de musica.
necesidades de la Comision Nacional de 2024 2024
Mdusica

Atentamente presentado

Pbro. Jesus Gomez C.

Presidente Nacional de I€&omision de Musica y Alabanza
jesusgomezimmar@gmail.com
jesusgomezimmar@hotmail.com

653 103 0462
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Iglesia Metodista de México A.R.
ANDC - Sociedad Misionera Femenil - Unidad México
Plan operativo 2024

¥V 02X3W 30 ¥

Art.2 OBJETIV&I objetivo de cad8ociedad sera:

Interesar y unificar a las mujeres de la iglesia en la vida y el servicio cristiano, promoviendo y cultivando la vida
espiritual de las socias, a fin de cada una llegue a una conviccién clara y profunda de su salvacion personal en
Jesucristo por la experiencia de la posesion y plenitud del Espiritu Santo, compartiendo su elevacion, espiritual,
moral y social.

Objetivo
General

Descripcion de metas para el periodo

Metas Indicador Evaluacién
Variacion porcentual de crecimiento , .
- Incrementar enal menos un 7% h o . Férmula de célculo:
% cobertura dda SMF en laglesias locales 2: :Z?iwrgsoigsrel_sgceacltgsi;t;]lgggfgor (INumero deSMFdel 2024 nimero
S establecidas y en formacioen el 2024. en formgacién Y| desMF enel 2023])*100
Incrementar en un 7% las socias de las Formula de calculo:
z Sociedades Misioneras Femeniles en Variacion porcentual de crecimiento | ([NUmero de socias del 2024/
o] de sociason respecto al afio anterior. | nimero de socias en el 2023])
= 2024. 100
::((erlt(::zr?toar'e];j:e Férmula de Célculo (Indicador 1)
SMF quje no solicitaron recursos (Cantidad de SMF quelcanzaron
/ M=J] 9D L$JEAFG < =D| financieros a la tesoreria de la iglesia lganzz?;ﬂg:znec;w2nirg)%era /
2 <= D9 K E=K9K < A local. )
§ S Xl:; g i MZ'_A:] é: FL= }; f F _ Formula de Calculo (Indicador 2)
T Q b o = ) i (Cantidad de SMF quelcanzaron
Indicador 2: Porcentaje de mesas la autosuficiencia humana /
directivas que tengan suscargos Cantidadtotal de SMF) %00
bésicos cubiertos.

. - o = < = < :
< Que, al término del afio 2024, las 6| . GJ; =FL9B= <= AF<§’—I<€J;'GAGF—KAFI '\/;_’
g Federaciones tengan un balance positvo | $=<=J9; AGF=K | M= E:L;KQ;ZT E—EG LGL_
s en sus indicadores de desempefio. E=L9Kp NI Qrsyg - _ DOK > :*;0@ 19 AG
0 1'J=9J 9 D cdlulaEexkecirMdntd
% en este afio que integre a una o mas| Se creo al menos uneélula. Sio No
S personas nuevas.

EUsnggAnOnit h HAKH A K b Fonve U ~ h A
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lglesia Metodista de México A.R.
ANDC - Sociedad Misionera Femenil - Unidad México
Plan operativo 2024
Descripcién de actividades especificas

Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la SMF en las iglesias |lastlsecidas y en formacion
Meta 1

en el 2024.

. Fecha de
Actividades — — Presupuesto | Responsable/Involucrados
Inicio Término

1.1.Conbaseal ESTIMMAR 2023,
identificar qué iglesias tienen SMF y | 02-01- 1502 C/F Federaciones
elaborar un directorio de mesa 24 24 Conferénciales
directiva.

1.2 Con baseal ESTIMMAR 2023, junto &
presidentas conferenciales elaboram
Plan de Trabajo y determinar las
es_tra_teglaa realizar para solumonalgs 02-01- 1002 Federaciones
principales  causas que estan 24 CIF Conferéncial
I . - Iy 24 onferénciales
impidiendo la integraciény formacién
de las SMF en las Iglesia®cales
establecidas y/o en formacioén que NO lo
hicieronen el afio 2023.

1.3 Capacitar a cada SMiende se
presentardn Lineamientos Nacionales | 02-01- 30-11- Federaciones
(metas, libros de estudio, 24 24 C/F Conferénciales
administracion y operacion de las SMF.

1.4 Difundir por todos los medios .
disponibles, lapublicidad parainvitar a 02-01- 30-12- F,edgramor?eg
las mujeres congregantes participar 24 24 C/F Conferencialespistritales

y Locales
ylo formarSMFdonde no las hay.

1.5Darseguimientoaavances de cobertura | 02-01- 31-12- Federaciones y Coord.
delas SMF. 24 24 C/F Distritales

Meta 2 Incrementar en un 7% las socias de las Sociedallksioneras Femeniles en 2024.
Fecha de Presupuest
Actividades - Términ Involucrados
Inicio o o]

211 =?MAJ <A>MF<A=F<G
AEHJ=KGK =D G: B=LAN|
1+%$7 9Kz ; GEG @9 ; =J| 0201- 31-12 C/F Federaciones
H=JKGF9DJ/EMB1+IG=x<K K<DY 24 24 conferénciales
9 AFL=?2J9JK= 9D ?J M}

NA<=GK <= D9K EAKE9]I
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2.2 Abrir grupos de estudio en casa para llevar
el plan de salvacion a mujeres inconversas,

. o 02-01- 31-12 Federaciones
asi como sudiscipulado con base a los 24 24 CIF conferénciales
estudios del PRNE e integrarlas a la iglesiz
y ala SMF.

rs¥GE=FL9J D9 AFL=?J9
<= D9 1+%$ 9 DGK ?JM
0=;LGJ ,9,; AGFIDLEAF®RA ~,n1 1o, - g
0%G =F DGK %JMHGK < 02231 312}12 $0.00 Federamlonels distritales y
*G; 9DJ] 9 D9 #K; M=D9 ocales.
9Kz ; GEG =F 9; LANAK<
Q 9;; AOF KG; A9D <= |
I' kQelebracion de Relaciones de Federacid 02-02- 26-02 C/F Federaciones
(CFMAL.YC.,,FMMM.el.U. YUNISFE 24 24
. 01-03 01-03 Federaciones
lf= =
Fgli=D=:J0J <29 +MF<AQI 24 24 CIF Conferénciales
N'elBFEFD=: J9FL=DF9Z AGF9D .
. GF 9: LANA<9<=K =KHA 0803 0803 C/F Federe}cpnes
24 24 Conferénciales
's'pA>MF<AJ =F ; 9<9 1+ .
’ 08-04- 12-04- Federaciones
? = o
#N9F?=DAKEG Q » 3 A 24 24 CIF Conferénciales
'k 9 DAR9J =F ;,9%;9A GFY .
Y ’ 1305 1805 Federaciones
? |
&G?9J TJAKLAIFGE 24 24 CIF Conferénciales
06-06- 30-06- Federaciones
. = = |
FeMCOE: D=9K < 1+%s ! 24 24 CIF Conferénciales
05-07- 25-07- Federaciones
. = = |
FepROE: D=9K < 1+$p ! 24 24 CIF Conferénciales
. i _ . 01-09 30-09 Federaciones
FeppD=:J9; AOF =KH=; A9 24 24 CIF Conferénciales
o _ 04-11- 0811- Federaciones
rg@f=D=:J9J DO 1=E9F9 24 24 CIF Conferénciales
r'lg)erKLALMI:G ${9L:J FOl ooon 27-04 Confederaci 5
'=FLJG OI' H#ONM UH<= 24 24 6nCAS, FederacionCAS
CASECAM.
FKkRFKLALMLG $JOL=JF Confederaci

| GF>=<=J9; AOF $JGFU 204 | 2704 | onCAO,

; s ' 24 24 CANCEN, Confederacion Fronteriza

o CANO

'y pKAKL AI9 E9: DD=99 FM9 D| npte pte UM Unidad México
rs pPMFLY9 , 9; AGF9D <=D

ty <= 1+8%5§ $6,000.00

l=<= pn ! - 0802 1002 Cada PresidentedeUnidad

1=<= Tn ! 1 24 24 Federacion México

' 08-08 1008 '
24 24
Todas las
rsgf; M=FLJIG F 9 ; BAMEBF=9Jl 24-10- 26-10- . L
E-LG<AKLOKEg 24 24 fedeéaslclon Federacion CANO
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Plan Operativo Nacional 2024

Que, al término del 2024, Unidad México y de las mesas directivas, sean autosuficientes en el 85 %
Meta 3 . .
aspecto financiero y 60 % en el aspecto humano.
Fecha de Presupuest
Actividades . Términ P Involucrados
Inicio o]
o]
PR |rmpp
rF rF
odmJI =91 HIG?J9E9K PR B I b
>AF9F; A=JGK | M= Hi TFf rf
9D; 9FR9J KM 9MLGKM> Pg8 r g8 CIF +=K9 <AJ=; LA
J=9DAR9JKF F 9; LAN| TF¥F rF CIF $=<=J9; AOH
+=L9 K= 9D; 9FR9Jk ;| PERX |8 X
1+%$K rF rF
PmB (r®b
rF rF
32 . JGEGN=1 Q <91 K=72
LG<9K D9K KG; A9K Q +=K9 <AJ=;1L
i MEHD9F KMK >AHGJFL A Préan 3%}11' $0.00 |l GF>=JS$F; A
@ME9F9KJ] K=?7TF DG , 9 AGF9 Dy
I GFKLALM; AOF <= D9
r¢er ' EHMDK9J =D DA<=
+=K9 <AJ=:;L
DOK E=K9K <AJ=: LANY9 '
! 3 | = S . [«
KMAF: GJHGJ9: AOF 90 Préan 15;12 $0.00 ' GF9>_ AJGSFF9,DA\
"=K9JJGDDG Q $GJEOQ: A 5
>AF <= ; 9H9; AL9JDGK
Meta 4 Que, al término del afio 2024, las 6 Federaciones tengan un balance positivo emdigadores de
desempefio.
Fecha de Presupuest
Actividades . Términ P Involucrados
Inicio o o
Fyp #D9: GJ9J Q =FNA9J
D GK *AF=9EA=FLGKIJ . .
FO: AGFO9D=K =KLO9:D=: | 01216 3(;(316 $0.00 PresM&né’tjs;Umdad
%=F=J9D < = D9 '
: GJJ=KHGF<A=FL=K 9 |
Fgl'y -JA=FL9J 9 DOI9K , .
$=<=J9; AGF=KJ] =F Dg 0108 | 3008 $0.00 Pres'dfﬂr‘;}"’(‘idciun'dad
.D9F=K -H=JO9LANGK '] 24 24 '
4.3 Darseguimiento a la elaboracion y entrega . :
del POC 2025, de las presidentes de 01-08 3008 $0.00 PreS|den,taFjeUn|dad
., 24 24 México.
Federacion.
44 L=F<=J Nz9 L=D=>C0F| 0201- 3012 $0.00 PresidentadeUnidad
D9K F=; =KA<9<=K <= 24 24 ' México.
Fyr .J=K=FL9J AF>GJ El 0000 00-00- $.0.00 PresidentadeUnidad
Il G: =JLMJ9 Q +=E:J=K{J| 00 00 o México.
FyBKAKLAI 9 r ( MFL9K
"=K9JJGDDG ! JAKL A9 F ( 0000 00-00- PresidentadeUnidad
l=<= pk§g 00 00 $11,000.00 México.
1=<= Tg
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FKp KAKLAJ 9 I' (MFL?9
<= .JG?J9E9%H 0000 00-00- PresidentadeUnidad
l=<= pn 00 00 $11,000.00 México.
l=<= TIn
Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este @@ integre a una 0 mas personas nuevas.
Fecha de Presupuest
Actividades . Términ P Involucrados
Inicio o o]
51. JGEGN=J D9 >GJE9; A T 30-11- Mesa Directiva Nacional,
; J=; AEA=FLG =F =D @ $0.00 Conferénciales, Distritales
rF 24
1+8%4 y Locales
fFl.J=K=FL9J =D HD9F o .
H999 AEHOILAI =FK=K RPEB | 0000 | o0 | oot JORCR L
.0, # OE9L=JA9D =KL9: PR 00 ' ’

| JAKLAOFG H9J9 DO9K ] y Locales

Fr 1 GGJ<AF9J D9 ! 9HY R&S | 301l Mesa Directiva Nacional,

D9 : §DMD9 <= :J=:AE, [F 24 $0.00 Conferénciales, Distritales
y Locales

fFpfF $GIE9J ; $sDMD9 <= PREp 30-11- $0.00 Mesa Directiva Nacion4|

MFO9EKX H=JKGF9K FM=N rF 24 ' "AKLJAL9D=K

FKfoJ K=?MAEA=FLG 9D

=KLJ9L=?A9KI/] DGK { PEBB | 3011 $0.00 Mesa Directiva Naciond)

=KL9: D=; A<9K H9J9 DY TIF 24 ' "AKLJAL9D=K

I SDMD9K <= ;J=; AEA=

fF¥Bh .J=K=FL9J ' F>GJEH R®B | 0000 . .

9H=JLMJ9 <= FM=N9K | PP 00 $0.00 Presidente Nacional.

po, sbPagdb, dc, UGcoNU,
Note dejaranite UG c¢ QRcf ci D

Deuteronomio 31:8

Roci6 Edith Cisneros Clemente

Correo:rocio_cisnerosl@hotmail.com
Cel. 765115-2799.
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lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Legién Blanca de Servicio Cristiano
Plan operativo 2024

LgsC

J L b I.I $ L} , * 1 n n b
o= *9 >AF9DA<9< <= D9 *=?A0F DO9F; 9 <= 1=JNA; AG
-% o | KAEH9LAR9FL=K | M= <=K=EH=k 9 Bon laie® :d® &saKla dperturitiBd dk
(= . . . . , .
o) 8 agruparse para estudiar, reflexionar y capacitarse a la luz de las Escrituras de coémo trabajar por la
o mediante el servicio gozoso para los demas en la iglesia y en la comunidad sin acepcion de personag
como paia desarrollar una fe vigorosa que le permita enfrentarse a los desafios de nuestro tiempo.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Variacion porcentual de crecimiento | Formula de calculo
S Incrementar en al menos un 7% la ~ ,
o] . . en la LBSC comrespecto al afio | ([NUmero de LBSC del 2024/
5 cobertura de la LBSC en las iglesias localeg . ; ; .
. it anterior en las iglesias Locales | nimero de LBSC en el 2023]
= establecidas y en formacion en el 2024. . L
establecidas y en formacion. 1) *100
Incrementar en al menos un 7% la o __ Formula de célculo:
& . .~ .| Variacion porcentual de crecimiento , .
o] membresia de la LBSC en las iglesiag . ~ | ((Nimero de miembros del
m local blecid f . de membresia con respecto al afio 2024/ N d iemb
32 ocales establecidas y en formacion en anterior 4/ nimero de miembros
2024. ' en el 2023}1) *100
Foérmula de Calculo (Indicador
. . 1):
Indmadorl. (Cantidad de LBSC que
Porcentaje de LBSC que no S
solicitaron recursos financieros a la alcanzaron laautosuficiencia
Que, al término del 2024, logomités tesoreria de la ialesia local financiera / Cantidad total de
z ejecutivos conferencial, distritales y las 9 ' LBSC) * 100
5 mesas directivas locales sean . )
.- Indicador 2: . . .
= autosuficientes en el 90 % en el aspecto . L Férmula de Calculo (Indicador
. - Porcentaje de mesas directivas que | o).
financiero y 80% en el aspecto humano. - . ):
tengan sus cargos basicos cubiertos. (Cantidad de LBSC que
(Presidenta, secretaria, tesorera,| 5jcanzaron la autosuficiencia
accion social y evangelismo) humana / Cantidad total de
LBSC) * 100
Férmula de célculo:
Que, al término del afio 2024, comités L _ _ (N“m?“’de mdmgdmes de
<~ ) : .GJ; =FL9B= <= A F| comités confereciales que
o] directivos conferenciales tengan un | . . _ 1
o balance positivo en sus indicadores de | ’ GEALSK » GF>=J 3 alcanzaron sus
= > 9D; 9FR9JGF KMK E=| metas/nimero total de
desempefio. o o
indicadores de los comités
conferenciales )*100
2 Crear al menos una célula de crecimiento
= en este aflo que integre a una 0 mas| Se cred al menos una célula. Sio No
= personas nuevas.
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Plan Operativo Nacional 2024

N lglesia Metodista de México A.R.
£ ANDC - Legion Blanca de Servicio Cristiano
= Plan operativo 2024 e
Descripcion de actividades especificas
Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la LBSC en laglesias locales establecidas y en
Meta 1 -
formacién en el 2024
. Fech
Actividades — ecna d/e - Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término
1.1.Conbase en ESTIMMAR
e S| 2001
q : Y24 28-02-24 00 ConferencialeyLocales y
elaborar o actualizar el . o
. . . Coordinadoras Distritales.
directorio de cad@abinete.
1.2. Difundir publicidad por
medios digitales e impresos 07-01- 1.2 Gabinetes
dondeseinvite alasmujeres a » 20-12-24 Fpp ConferencialegLocales y
formarsu grupadeLBS@n las Coordinadoras Distritales.
Iglesiad_ocales donde no hay.
1.3. Fomentar la integracion
de los miembros de la LBSC a
los grupos de estudio del Plan . _
Rector Nacional, en la Escuelal 13 fGablr?eltes Nacilonal,
Dominical, en lo§rupos de 07-01- 20- Conferenciales.ocales y
' 12-24 R PR . o
Estudio de la Iglesia Local, asf 24 Coordinadoras Distritales.
como a la Escuela Cristiana de
Vacaciones y a las actividades
de evangelizacion y accion
social de la Iglesiaocal.
1.4. Dar seguimiento a 20.02- 1.4 Gabinetes Nacional,
avances de cobertura das " 15-07-24 R p Conferenciales,ocales y
LBSC. Coordinadoras Distritales.
1.5. Recopilar, elaborar, . _
disefiar, editar y publicar | 5.1 1.5. Gabinete Nacional,
contenido delBoletinTabita. o 1-12-24 RP Conferenciales, Corresponsales, y
colaboradores externos.
1.6. Capacitar al Comité Local
en cada LBSC donde se
Eiégtzgg:;:?iggfgf& 10-01- 1.6 Gabinetes Conferenciales y
i S 24 30-12-24 PR Coordinadoras Distritales
estudio, administracion y
operacion de las LBSC.
Incrementar en al menos un 7% la membresia de la LBSC das iglesias locales establecidas y en
Meta 2 .
formacion en 2024.
Actividades Fecha de Involucrados
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Plan Operativo Nacional 2024

- Términ Presupuest
Inicio
0 0
2.1. Hacerinvitacién general y personal, a 2.1Gabinetes
. . . 06-01- 31-12- .
todaslas mujeres de las Iglesias a integrarse i 24 24 200 Conferencialed,.ocales y
grupodeLBSC. Coordinadoras Distritales.
2.2.Dar seguimiento a avances de membresi| 20-02- 15-07- 2.2 Gablngtes\lacmnal,
00 Conferenciales, Localeg
delasLBSC. 24 24 ) o
Coordinadoras Distritales
2.3. Renovacién deotos en los grupos de LBS({ 07-01- 14-01- 2.3Gabinetes
00
24 24 Locales.
2.4 Gabinetes
2.4. Celebrar eT9Aniversario de 1&4BSC 09-02- 11-02- 00 Conferencialed,.ocales y
24 24 . e
Coordinadoras Distritales.
2.5. SemandelServiciacon Gozo. 05:02- 11-02- 25 Gablngtes
24 24 00 Conferencialed, ocales y
Coordinadoras Distritales.
2.6.Dia ] Qel m|granfe. Aportaciones 2 6 Gabinetes
econdmicas, ropa y vivereatbergues de | 19-02- 19-02- . .
miarantes 24 o donacion Conferenciales.ocales y
9 ' Coordinadoras Distritales.
2.7.Conmemorar Dia Internacional de lg 08-03- 08-03- 2.7 Gabmgtes
Muier 24 24 00 Conferencialed, ocales y
Jer- Coordinadora®istritales.
2.8.Conferencias, talleres o conversatoriog 2.8 Gabinetes
paraprevencion de violencia e injusticias 01-03- 31-03- 00 Conferenciales,ocales y
en contra y a favor dda mujer. Llevar 24 24 Coordinadoras Distritales.
ayuda material y espiritual a mujeres.
2.9.Festejo y entrega de juguetes a nifios d¢ 2.9 Gabinetes
. 30-04- 30-04- . )
escasos recursos en asilos, cadamar, 24 24 donacion Conferencialed, ocales y
iglesiasetc. Coordinadoras Distritales.
2.10. Entrega de canastillas para reciél 02.05 | 31-05- 5 2.10 Gabinetes
nacidos en hospitales y/o a hnas. de 1§ 24 24 donacién Conferenciales,ocales y
congregaciérennecesidad. Coordinadoras Distritales.
2.11 Gabinetes
2.11. Semana Nacional del Ho@aistiano. 06;25 10525- 00 Conferencialed, ocales y

Coordinadoras Distritales.

xhLnUt x7SAt eAxghxEhRdunébux 9dndKnAt i
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Plan Operativo Nacional 2024

2.12. Dia mundial del medio ambiente.
Conferencias, talleres, actividades y 2.12 Gabinetes
o . 05-06- 30-06- .
publicaciones enedes sociales para 24 24 00 Conferencialed,.ocales y
Concientizar sobre el cuidado del medic Coordinadoras Distritales.
ambiente.
2.13. Celebracién adultenplenitud 28-08- 31-08- 2.13 Gabmetes
24 24 00 Conferencialed, ocales y
Coordinadoras Distritales.
2.14. Talleres de artes y oficios al interiorlo® 2.14 Gabinetes
: . 01-09- 30-09- .
grupos y a mujeres en zonamrginadas. 00 Conferencialed.ocales y
24 24 . o
Coordinadoras Distritales.
2.15. Talleresy conferenciaspara promocion 01-09- 30-10- 2.15 Gabinetes
de la salud. O temas de interélénterior de los 00 Conferencialed, ocales y
24 24 . -
grupos. Coordinadoras Distritales.
2.16.Retiro espirituakniglesiadocales 01-10- 30-11- 2.16 Gabmetes
o o 00 Conferencialed.ocales y
Coordinadoras Distritales.
2.17. Invierncacdlida Entrega de ropa, cobijas, 217 Gabi
canastillas paraeciénnacidos, articulos de| 01-12- 20-12- L ' a '.”etes
aseo personal ydespensas a personas de 24 24 donacion Conferenciales.ocales y
P P P Coordinadoras Distritales.
€scas0s recursos.
2.18. App}/o e,n situacién de desast_re.s 5 18 Gabinetes
(recoleccidn viveres, ropa, art. de higiene 01-01- 31-12- e .
. donacion Conferencialed,ocales y
personal) en el momento que se necesite, o l{ 24 24 : S
s . Coordinadoras Distritales.
solicite la Iglesia.

Que, al término del 2024, los comités ejecutivos conferencial, distritales y las mesas directivas
Meta 3 . ) :

locales sean autosuficientes en el 90 % en el aspecto financiero y 80% en aspecto humano.

Fecha de Presupuest
Actividades - Términ P Involucrados
Inicio o]
0

3.1 Crear programas de desarrollo 3.1 GabinetedNacional,
. : . . Acorde a :
financieros a fin de que las Legiones logren § 02-01- 30-12- necesidade Conferenciales vy
autosuficiencia financiera. 24 24 S Locales.

xhLnUt x7SAt eAxghxEhRdunébdx 9dndKnAL U EKnum™gAgh &



Plan Operativo Nacional 2024
3.2 Promover y dar seguimiento para que

todas las Legionarias cumplansus 3.2. Gabinetes
aportaciones financieras del 5% anual, g§ 02-01- 30-07- Acorde a su Conferenciales vy
Consejo Directivo Nacional, sedarestablece 24 24 aportacion Locales.

laConstitucion.

3.3. Impulsar el liderazgo de las integrantes d . .

P 9 . 9 3.3 Gabinetes Nacional,
los Gabinetes de la LBSC motivando su ;

- 06-01- 30-12- Conferenciales vy

Incorporacion al Programa de Desarrollo y 00

- . . . . 24 24 Locales.
Formacion de Funcionaripe afines a fin de
capacitarlos.

Meta 4 Qué al término del afio 2024, comités directivos conferencialestengan un balance positivo en sus

indicadores de desempefio.
. Fecha de Pres
Actividades — — up Involucrados

Inicio Téermino uesto

4.1. Atender viatelefonica, visZoom y correo 30-12- 4.1 Gablqetes Nacional,

‘s . o 02-01-24 00 Conferenciales, Locates
electronico las necesidades @Brganizacion. 24

Coordinadoras Distritales

4.2. Dar seguimiento a la implementacion de 4.2 PresidentdNacional,

las acciones correspondientes para cumplif 02-01-24 3(;112_ 00 ConferencialegLocales
con lasmetasdel Plan Operativo 2024. Coordinadoras Distritales.
4.3. Juntas del Consejo DirectiNVacional: 04-03-24 05-03-24 00 4.3 Consejo Directivo
Sede 1: Virtual 01-08-24 03-08-24 6000 Nacional.

Sede 2: Presencial CANCEN (Torreén)
4.4. Asistir a 2 Juntas del Area Naciom

DesarrolloCristiano. 04-04-24 06-04-24 6000 PresidentaNacional
Sede 1: Presencial CASE 05-09-24 07-09-24 00
Sede 2Virtual

4.5. Asistir a 2 Juntas teeComision Nacional 11:04-24 13.04-24 00

dePrograma. 26:09-24 28.09.24 6000 . PresidentaNacional
Sede 1: Virtual

Sede 2: Presencial

4.6. Elaborar y enviar el PON 2024, conbase | 74953 | 20,0923 4.6.PresidentadNacionaly
lasdirectrices ymetasnacionales 00 ;
Conferenciales.

correspondientes a laBSC.

4.7. Orientar a las Presidentas o Coordinadorg
de las6 Conferencias, en la elaboracion de su| 25-09-23 30-09-23 00
Planes Operativo2024.

4.7 Presidentallacional,
Conferencialey
Coordinadoras.

01-03-24 04-03-24 4.8 PresidentaBlacional,
20-07-24 01-08-24 00 Conferencialey
Coordinadoras Distritales.

4.8. Presentar informes de Resultadaoe
Cobertura yMembresia
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Plan Operativo Nacional 2024

4.9 Asambleas Anuale€onferenciales.

01-06-24

10-07-24

Aportac
i6n
grupos
Locales

4.9 Gabinetes
Conferenciales, Locales,
Coordinadoras Distritales y
Miembrosde gruposlocales.

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una 0 mas personas nuevas.
Actividades — Fecha d? - Presup Involucrados
Inicio Término uesto
5.1. GabinetéNacional,
5.1. Promover la formacion de una célula Conferenciales, Locales
de crecimiento en el hogar de las 06-01-24 | 10-07-24 00 y Coordinadoras
integrantes de LBSC Distritales.
5.2. Presentar el plan de trabajo y 5.2. Gablngtd\lacmnal,
materiales para impartir Ensefianza por Conferenciales, Locales
. S para Imp - P 12-01-24 03-02-24 00 y Coordinadoras
Testimonio Cristiano para formacion de -
. Distritales.
células.
5.3. GabinetéNacional,
. o Conferenciales y
5.,3. Coordlnar_ Ig Capacitacion para las 12:01-24 03-02-24 00 Coordinadoras
células de crecimiento. s
Distritales.
5.4. Gabinete Nacional,
5.4. Formar cel,ula de crecimiento para 02-02-24 05-09-24 00 Conferenm_ales Localesy
integrar una 0 Mas personas nuevas Coordinadoras
Distritales
5.5. Dar seguimiento y presentar informes 04-03-24 04-04-24 (Sjigr;fce;re:abr:zglee Z’\Il_zgglgasl'
de resultados de apertura de nuevas 01-08-24 05-09-24 00 . y
. Coordinadoras
células. .
Distritales

pPEO. qzcoNg Gg aodgqdanuoa.
a mi lo hicisteis E Mateo 25:40

Atentamente presentado
Maria Esther Dérame Villanueva

z9g. ZU uvanga, 90O

Presidenta Nacional de Legion Blanca de Servicio Cristiano
Iglesia Metodista de México A.R.
Correo: ma_dorame@hotmail.com

Teléfono: 686 157110
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Plan

Ilglesia Metodista de México A.R.

§ ANDC - Liga Metodista de Jovenes e Intermedios

operativo 2024

Objetivo
General

Art. 3. PROPOSITO.

Ayudar a la juventud a alcanzar la experiencia de la comunién vital con Jesucristo como Salvador persg
ayudarla en el desarrollo arménico de los diversos aspectos de la vida juvenil, de acuerdo con los princi
cristianos; fomentar en ella el conocimnto y practica de la doctrina metodista y proporcionarle oportunidades
adecuadas para participar activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la tierra.

Descripcion de metas para el periodo

Metas

Indicador

Evaluacion

Variacion porcentual de
crecimiento de la LMJI

— Incrementar en al menos un 7% la cobertura con respecto  al  afio Formula de célculo:
% de la LMJI en las iglesias locales establecidas anterior zn las iglesias (INamero de LMJI del 2024/ numero de
s y en formacion en el 2024. . 9 LMJI en el 2023]L) *100
Locales establecidas y en
formacion.
.| Variacion rcentual . .
I3\ Incrementar en al menos un 7% la membresia craec?riic;ntopo centua ddee Formula de calculo:
= de la LMJI en las iglesias locales establecidag . (INGmero de miembros del 2024/ numero
[} o membresia con respecto . N
S y enformacion en 2024. ~ . de miembros en el 20231) *100
al afio anterior.
Indicador 1:
Porcentaje de LMJI que
Nno necesitaron recursos
financieros de la tesoreria
de la iglesia local hasta un | Férmula de Célculo (Indicador 1):
20% del presupuesto | (Cantidad de LMJI quealcanzaron la
A . total de las actividades. autosuficiencia financiera / Cantidad total
Que, al término del 2024, los gabinetes de la .
™ P ; de LMJI) * 100
= LMJI en el &mbito nacional sean . .
= . Indicador 2:
5] autosuficientes en el 80% en el aspecto . . . . . )
S . - Porcentaje de gabinetes | Férmula de Célculo (Indicador 2):
financiero y 80% en el aspecto humano. .
locales que tengan sus | (Cantidad de LMJlI que alcanzaron la
cargos cubiertos. autosuficiencia humana / Cantidad total
(Presidente,  secretario, | de LMJI) * 100
tesorero, coordinador de
desarrollo  cristiano 'y
coordinador de testimonio
cristiano)
Porcentaje de | Férmula de célculo:
< Que, al término del afio 2024, gabinetes| indicadores  de los | (Nimero de indicadores de gabinetes
% conferenciales tengan un balance positivo en | gabinetes confereciales | confereciales que alcanzaron  sus
S sus indicadores de desempefio. que alcanzaron sus metas | metas/nimero total de indicadores de los
1,2y3. gabinetes conferenciales )*100
o) Crear al menos una célula de crecimiento en
« ~ . . Se creo al menos una .
L este afio que integre a una 0 mas personas _, - Sio No
5] célula decrecimiento.
s nuevas.
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Iglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Liga Metodista de Jévenes e Intermedios
Plan operativo 2024

Descripcién de actividades especificas

Meta 1

Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la LMJI en las iglesias locales establecidas y en formacion

2024.
L Fecha de
Actividades — —— Presupuesto | Responsable/Involucrados
Inicio Término
Con base al ESTIMAR 2023, identificar por Gabinetes conferenciales
Conferencia y Distrito de las Iglesias que ng 01-feb-24 3lmar-24 | $0 o y
: distritales
tienen LMJI, hacer plan para alcanzar meta.
Con base al ESTIMMAR 2023, elaborar un Pl
de Trabajo y determinar las estrategias a
realizar para solucionar las principales causas Gabinetes conferenciales
que estdn impidiendo la integracion vy | 0l-feb-24 3l'mar-24 | $0 o y
., . distritales
formacion de las LMJI en las Iglesias localet
que NO lo hicieron en el afio 2023, en
acompafamiento de pastores locales.
Elaborar calendario de visitacion a las Iglesias 0l-abr-24 30-abr-24 $0 Qab!netes conferenciales y
que no cuentan con la LMJI. distritales
Acompaifar, fortalecer y apoyar la integracion
y/o consolidacion de los Gabinetes Distritales| 01-ene-24 31-dic-24 $0 Gabinetes conferenciales
de la LMJI en todas las Conferencias.
Capacitar a cada LMJI vy presentar
Llnea_mlentos. II\IaC|0.n,aIes (metas:, libros de 0l-ene-24 oLmar-24 | $0 Junta naqonal, ggblr_letes
estudio, administracién y operacién de las conferenciales y distritales
Ligas).
Dar seguimiento y asesorar a los Gabineteg . .
L ! Junta nacional, gabinetes
recién iniciados para capacitarlos en los| 01-nov-23 01-mar-24 $0 . -
. . conferenciales y distritales
programas y actividades establecidas.

Meta 2

Incrementar en al menos un 7% la membresia de la LMJI en las iglesias locales establecidas y en formaci

2024.
- Fecha de Pr
Actividades — — esupues Involucrados
Inicio Término to
Consejo editorial,
Difundir por medios digitales eimpresos el gabinetes
objetivo y caracteristicas de la LMJI, asi como lag 01-ene-24 31-dic-24 $0 conferenciales y
actividades préximas a realizar. distritales,
corresponsales de VJ

Hacer invitacion general y personal, a todos los Gabinetes
jévenes e intermedios de la Iglesia a integrarse § 0l-ene-24 31-dic-24 $0 conferenciales,
la LMJI. distritales y locales
Fomentar la integracién de los miembros de la
LMJI a los grupos de estudio del PRN, Escuel .
Dominical y/o Grupos de Estudio de la Iglesid Gabinetes

y pos de 1 19 Olene24 31l-dic-24 $0 conferenciales,
Local, a la Escuela Cristiana de Vacaciones, a -

- o L distritales y locales
como actividades de evangelizaciébn y accién
social de la Iglesia Loty distrital.
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Plan Operativo Nacional 2024

Desarrollar y aplicar Talleres de Capacitacion parg Junta nacional,
If)s rmembr/os de los gablnet'es en todqs los Ol-ene24 31-dic-24 $0 gablnetes.
ambitos asi como para los miembros activos y conferenciales,
simpatizantes en general. distritales y locales
Junta nacional,
Generar y promover materiales digitales e gabinetes
impresos con el apoyo de Vanguardia Juvenil parg 0l-ene-24 31-dic-24 $0 conferenciales,
fomentar el desarrollo integral de los jovenes. corresponsales de VJ y
consejo editorial de VJ
e e et ot 0
- J ! 0l-ene-24 31-dic-24 $0 conferenciales,
discipulado con base a los estudios del PRNE o
. . distritales y locales
integrarlos a la Iglesia y a la LMJI.
Encuentros Nacionales Biblicos, Deportivos | Junta nacional, comité
Culturales. Dic-24 Dic24 $10,000 organizador, gabinetes
SEDE: CAO conferenciales
Celebrar el 135 aniversario de la LMJI en cad Gabmete;
: 10-may-24 19may-24 | $0 conferenciales y
conferencia (Se celebra el 15 de mayo). -
distritales
Celebrar el diay la Semana de la Juventud en cad Gabmete;
. 12-ago-24 18-ago-24 $0 conferenciales y
Conferencia. (Se celebra el 12 de agosto). o
distritales
Gabinetes
Organizar Salvando a México en catlanferencia. | 25-oct-24 27-oct-24 $0 conferenciales y
distritales

Meta 3

100% en el aspecto humano.

Que, al término del 2024, los gabinetes de la LMJI sean autosuficientes en el 80% en el aspecto financ

- Fecha de Presupues
Actividades — — P Involucrados
Inicio Término to
' . Junta Nacional,
Crear programas de desarrollo financieros que le abinetes
permitan a las LMJI, alcanzar la autosuficiencia 01-ene-24 28feb-24 $0 g :
. . conferenciales,
financiera. o
distritales y locales
- Junta Nacional,
Promover y dar seguimiento para que todas las .
. . . . P . gabinetes
ligas cumplan sus aportaciones financieras, segun 0l-ene-24 31dic-24 $0 .
. L conferenciales,
lo indicado en la Constitucion de la LMJI. o
distritales y locales
Junta nacional,
itar I rdinador | ar . in
Capact{:\ a los coo dinadores ,de_ area de Ol-ene24 31-dic-24 0 gab etes_
Tesoreria y Finanzas de todos los &mbitos. conferenciales,
distritales y locales
Impulsar el liderazgo de los integrantes de los
gabinetes Locales y Distritales de la LMJ Junta Nacional,
median incorporacion al Program . in
ediante su inco po acion al Programa de Ol-ene24 31-dic-24 0 gab etes_
Desarrollo y Formacién de Funcionarios a fin de conferenciales,
capacitarlos en la correcta administracion y distritales y locales
operacion de la LMJI.
Impulsar el liderazgo de los integrantes de la junta Junta Nacional,
nacional, | in nferencial istrital . in
acional, losgabinetes Co erenciales, dist tg}es Ol-ene24 31-dic-24 0 gab etes_
y locales de la LMJI, mediante su integracién Yy conferenciales,
termino en el programa del Diplomado Juvenil. distritales y locales
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Plan Operativo Nacional 2024

Que, al término del afio 2024, gabinetes conferenciales tengan un balance positivo en sus indicadores

Meta 4 ~
desempernio.
Actividades _ Fecha del . Presupues Involucrados
Inicio Término to
Asistir y coordinar la 2da Junta Nacional Representante v Junta
programada de la LMJI. 01-mar-24 03-mar-24 $0 Nagional y
Sede: CAO.
Asistir y coordinar la 3ra Junta Nacional Representante v Junta
programada de la LMJI. 23-ago-24 25-ago-24 $0 Nagional y
Sede: CASE.
Atender via telefénica, correo electrénico y Zoom Junta nacional,
las necesidades de la LMJI en el ambitg 0l-ene-24 31l-dic-24 $0 gabinetes
conferencial. conferenciales.
Elaborar y enviar el FU 2025, con base a lg
Lineamientos, directrices y metas nacionales de .
los Lineamientos de I€onferencia General 2022 | 029024 | 3kago24 | 30 Junta nacional
de la IMMAR, correspondientes a la LMJI.
Orientar a los Presidentes Conferenciales bajo Ig .
linea de autoridad en la elaboracion del FU 2025. 15ago-24 15sep24 %0 Junta nacional
Dar seguimiento al cumplimiento de los Junta nacional'y
Objetivos y Metas establecidas en el FU 2024. Olene24 | 3l-dic-24 %0 gabinetes
conferenciales

Orientar a los presidentes conferenciales en Ig
elaboracion de los formatos de revision y analisis:

- Informe anual del afio anterior (feb) Olene24 31dic-24 $0 Junta Nacional

- Plan de trabajo del afio en curso (feb)

- Formato de avance de metas (ago)
Asistir a las 2 Juntas del Area Nacional dg
Desarrollo  (presentacibn de  programas,
estadistica y avances al PON 2023)
Sede 1: 04-abr-24 06-abr-24 .
Sede 2: 05-sep-24 07-sep-24 $0 Representante Nacional
Nota: Las juntas podran ser virtuales segun lg
indique el Presidente Nacional correspondiente.
Asistir a 2 Juntas de la Comisién Nacional de
Programa.
Sede 1:

) 11-abr-24 14-abr-24 .

Sede 2: 26-5ep-24 28-sep-24 $0 Representante Nacional
Nota: Las juntas podran ser virtuales segun lg
indique el Presidente Nacional correspondiente.

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una 0 mas personas nuevas.
Actividades — Fecha de, - Presupues Involucrados
Inicio Término to
Promover la formacion de al menos una célula de| Junta nacional y
crecimiento en el hogar de los funcionarios de la| 01l-ene-24 31ldic-24 $0 gabinetes
LMJI que integre una 0 mas personas nuevas. conferenciales
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Plan Operativo Nacional 2024

Presentar el plan de trabajo y materiales para .
impartir ensefianza con base en el PR{\iaterial Junta nacional y
P ; ) . L 0l-ene-24 31-dic-24 $0 gabinetes
establecido por Testimonio Cristiano para las :
4 conferenciales
células).
Junta nacional,
gabinetes
Coordm.arlla Capacitacion a los lideres de la célulq 0l-ene24 31-dic-24 $0 conferenmales,
de crecimiento. coordinador
conferencial de
Testimonio Critiano
Formar célula de crecimiento para integrar una o Junta nacional y
. P g 0l-ene-24 3l-ago-24 $0 gabinetes
MAs personas nuevas. .
conferenciales
Dar seguimiento al cumplimiento de las .
estrategias, los Objetivos y Metas establecidag Junta nacional y
! . ! | 01-ene-24 31-dic-24 $0 Gabinetes
para la implementacion de las Células de .
- conferenciales
crecimiento.
Presentar' Informes de Resultados de apertura dg Ago24 Dic-24 0 Junta nacional
nuevas células.
pY el Dios de paz que resucito de los muertos a nuestro Sefior Jesucristo, el gran pastor
de las ovejas, por la sangre del pacto eterno, os haga aptos en toda obra buena para que
hagais su voluntad, haciendo él en vosotros lo que es  agradable delante de él por
sUldzqf OaNgrt. ¢G, qzcG aUc, Gc¢, LIGgPr Oc. RgPr . Géga. 0 OLIG

Atentamente presentado

Y

Lic. Aylin Rodriguez Diaz

Representante Nacional de las Ligas Metodistas de Jovenes e Intermedios

Iglesia Metodista de México A.R.

e-mail: aylinrodiaz@gmail.com

Teléfono de contacto: (656) 767 7810
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Ilglesia Metodista de México A.R.
ANDC - Pastora Nacional -LMJI
Plan operativo 2024

Art. 3. PROPOSITO.
_‘23 IS Ayudar a la juventud a alcanzar la experiencia de la comunién vital con Jesucristo como Salvador persg
ko) % ayudarla en el desarrollo arménico de los diversos aspectos de la vida juvenil, de acuerdo a los princi
'8 O cristianos; fomentar en ella el conocimmo y practica de la doctrina metodista y proporcionarle
oportunidades adecuadas para participar activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la tierra
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Variacion , .
orcentual  de (INamero de personas Inscritas del
— Qué altérmino del afio 2024 se aumente al P Diplomado en Ministerio Juvenil en
« . personas , )
o menos en un 25% los participantes en el| . . 2024 /| Numero de personas Inscritas
: . inscritas en el . S .
= Diplomado Juvenil. Diplomado del Diplomado en Ministerio Juvenil
pion en 2023]1) *100.
Juvenil.
Que, al término del 2024, el 100 % de lo§ Porcentaje de
pastores y asesores de Jovenes € los pastoresy (Cantidad de pastores y asesores
N Intermedios conferenicaley distritales que | asesores conferenciales y distritales integrados
% integran la IMMAR, se hayan integrado en uny conferenicales y | enla Red / Cantidad total de pastores
= Red de trabajo colaborativo en coordinacién | distritales y asesores conferenciales y distritales)
con el Pastor Nacional de Jbévenes e|integrados a la | *100.
Intermedios. Red.
Porcentaje de
S ~ in : .
Que, al término del afio 2024, el 80% deg EE/I%I etes Sz (Cantidad degabinetes de LMJI que
™ gabinetes de la LMJI en todos los ambitos g cuenten con un asesor (es) que
« cuenten con un . .
s cuenten con unasesor que cumplan con el asesor (es) que cumplen con el perfil establecidb
= perfil establecido en la Constitucion Liga q Cantidad total degabinetes de LMJI*
) , . cumplen con el
Metodista de Jévenes e Intermedios. perfil 100.
establecido.
Porcentaje  de
< Que, al término del afio 2024, los presidentes ﬁﬁj;denézs I(jies (Cantidad depresidentes de LMJI de
< conferenciales de la LMJI de las 6 . las conferencias que acompafiados y
T . ~ conferencias .
s conferencias sean  acompafiados vy que asesorarlos/ Total de presidentes de
asesorados por la Pastora Nacional. o LMJI de las conferencias) *100.
acompafados vy
asesorarlos.
o Crear al menos una célula de crecimiento en
© o . , Se creo al menos :
s este afio que integre a una 0 mas personas ! Sio No
s una célula.
nuevas.
AABKUdAX Aé&nut ASxx~sf nT ~hKADX 4B 4 X
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lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Pastora Nacional -LMJI
Plan operativo 2024

Descripcién de actividades especificas

Meta 1 Qué altérmino del afio 2024 se aumente al menos en un 25% los participantes en el Diplomado Juven
- Fech
Actividades _ echa de i Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término
L Programa Nacional
Elaboracion del Nuevo Plan de . .
estudios del dipimado juvenil Feb Junio $0.00 Desarrollo Nacional
' Pastora Nacional LMJI
Promocion Diplomado Juvenil Junio i Pastora Nacional LMJI
P Dic $0.00 Vanguardia Juvenil
Elaboracion del Nuevo Plan de
estudios del diplmado juvenit.
Se necesita una plataforma Ago Dic $4,000.00 Técnico Canvas
amigable y el servicio de
conferencia (zoom)

Qué al término del 2024, el 100 % de los pastores y asesores de Jovenes e Intermedios conferenic;
Meta 2 distritales que integran la IMMAR, se hayan integrado en una Red de trabajo colaborativo
coordinacién con el Pastor Nacional de Jévenes e Intermedios.
Fecha de Presupuest
Actividades - Términ P Involucrados
Inicio o]
0
5de 5de
mar mar
. . - L Pastora Nacional
Reuniones via zoom de oracién, planeacién y 4 de 4 de .
. . . . $0.00 Asesores Conferenciales
apoyo entre los asesores y pastores juveniles.| jun jun : .
Pastores juveniles.
3de 3de
sept sept
Pastora Nacional
Elaboracion de manual préactico para los Asesores Conferenciales
. ) P P Enero Mayo $0.00 .
asesores juveniles Pastores Juveniles
Programa Desarrollo
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Plan Operativo Nacional

Qué, al término del afio 2024, el 100% gabinetes de la LMJI en todos los ambitos cuenten con ul

Meta 3 asesor que cumplan con el perfil establecido en la Constitucién Liga Metodista de Jbévenes
Intermedios.
Fecha de Presupuest
Actividades - Términ P Involucrados
Inicio o]
0

Elaboracion depreguntas correctas para el | Agosto Dic ngzglrr?g“i 22;?;2;

ESTIMMAR 2023 2023 )
Pastora Nacional
o . Pastora Nacional
Capacitacion para asesores. Enero Dic . .
Vanguardia Juvenil

Que al término del afio 2024, los 12 presidentes conferenciales de las 6 conferencias cuenten con

bifelie acompafamiento pastoral por parte de Pastora Nacional.
Actividades — Fecha d? - Presup Involucrados
Inicio Término uesto
Acompafiamiento en eventos nacionales y
conferenplales conferenciales. Enero Dic $8,000. Pastora Nacional LMJI
Convencion CASE
Juegos Nacionales CAO
Junta Nacional LMJI
Sedes:CAO 1 mar24 3mar 26 $ 7,500 Pastora Nacional LMJI
CASE Agosto Agosto
Junta Nacional DC CASE 4 Abril 6 Abril $4000 Pastora Nacional LMJI
Junta Nacional Vanguardia Juveni Dic Dic $3500 Pastora Nacional LMJI
Consejeng individual con los presidentes Enero Dic $0.00 .
conferenciales PastoraNacional LMJI

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una 0 mas personas nuevas.
L Fecha de
Actividades — —— Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Célula de jovenes profesionistas cada primer . Pastora Nacional
. Ene Dic
sébado del mes LMJI

Pbra I. Ana Patricia Borunda Magallanes
anaborunda89@hotmail.com
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ANDC - Grupos de matrimonios | M
- Plan operativo 2024 L__.__&
5= Art. 2.: Integrar al Matrimoniopromoviendo su desarrollo espiritual y armdnico en las
% oy diferentes actividades que realizan dentro del hogar, como esposos y padres cristianos, dar
c . . . Loue .
'g 2 testimonio en el entorno de su comunidad y amor al projimo; siendo congruentes en todos S
hechos como buaos cristianos.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Incrementar en al
menos un 7% la L -
- cobertura del GM en Variacion porcentual de crecimiento en
fio las idlesias locales el GM comespecto al afio anterior en ([NGmero de GM del 2024/ nimero
9 . las iglesias locales establecidas y en de GM en el 2023]) *100
= establecidas y en >
- formacion.
formacion en el
2024.
Incrementar en al
menos un 7% la L . . .
N membresia doel GM Variacion porcentual de crecimiento ([NGmero de miembros del 2024/
% . . de membresia con respecto al afio namero de miembros en el 2023])
en las iglesias locales )
= . anterior. *100
establecidas y en
formacion en2024.
o . Formul alculo (Indi ri):
Que, al término del Indicador 1: ormula de Calculo (Indicador 1)
(GM que alcanzaron la
2024, las mesas Porcentaje de GM que no solicitaron autos(Lficiencia financiera Total de
™ directivas locales recursos financieros a la tesoreria de la los GM) * 100
] sean autosuficientes iglesia local.
0 n el 65% el . . .
= en el 65 o el . ] Férmula de Célculo (Indicador 2):
aspecto financiero y Indicador 2: ( GM que alcanzaron la
65% en el aspecto Porcentaje de mesas directivas que autosﬁficiencia humana TTotal de
humano. tengan sus cargos cubiertos. los GM) * 100
Que, al término del
fio 2024, | , S
aagingtes’ 0s (Numero de indicadores de los
~ gonferenciales Porcentaje de indicadores de los gabinetes conferenicales que
% tengan un balance gabinetes conferenciales que alcanzaron sus metas/namero total
= osgthivo on sus alcanzaron sus metas 1. 2y 3. de indicadores de los gabinetes
PoS conferenicales) *100
indicadores de
desempefio.
Crear al menos una
o célula de crecimiento
% en este aflo que Se creo al menos una célula. Sio No
= integre a una o mas
personas nuevas.
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lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Grupos de matrimonios

Plan operativo 2024
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Descripcién de actividades especificas

Incrementar en al menos un 7% la cobertura del GM en las iglesias locales establecidas y en formg
Meta 1
en el 2024.
Actividades _ Fecha de _ Presupuest Responsable/Involucrado
Inicio Término 0] S
REALIZAR
DIRECTORIO DE PRESIDENTES
PRESIDENTES ENERO FEBRERO $400.00 CONFERENCIALES Y
LOCALES EN BASH DISTRITALES
DE ESTIMMAR 2023
CAPACITAR Y DAH
SEGUIMIENTO PRESIDENTES
PARA DAR A ENERO MARZO $900.00 CONFERENCIALES Y
CONOCER LA DISTRITALES
ORGANIZACION GM
ASISTIR A LAS PRESIDENTES
JUNTAS ENERO DICIEMBRE $10,000.00 CONFERENCIALES
CONVOCADAS Y DISTRITALES
REALIZAR Y GABINETE Y PRESIDENTE
PRESIDIR 03 DE MAYO 05 DE MAYO $5,000.00 CONFERENCIALES
ASAMBLEA ANUAL
Incrementar en amenos un 7% la membresia del GM en las iglesias locales establecidas y en formaciol
Meta 2
2024.
Fecha de Presupuest
Actividades . Términ Involucrados
Inicio o o]
REALIZAR CAMPANAS DE EVANGELISMO | ENERO | NOVIE $1000,00 TODOS
MATRIMONIQOS. MBRE POR AREA LOCAAREA
EVENTO CONFERENCIAL
REALIZAR ACTIVIDADES POR SUBDISTRIT{ ENERO | NOVIE $1000.00 TODOS
MBRE AREA LOCAAREA
CONFERENCIAL

Meta 3

Que, al término del 2024, las mesas directivas locales sean autosuficientes en el 65% en el dsetti@ro
y 65% en el aspecto humano.

Actividades

Fecha de

Términ
o]

Inicio

Presupuest
o]

Involucrados
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Plan Operativo Nacional

INVITAR E IDENTIFICAR LOS GM LOCAL| ENERO | JUNIO $500.00 PRESIDENTES
DISTRITALES PARA FORMAR GABINETE}] CONFERENCIALES Y
TRABAJO. DISTRITALES
PROMOVER E IDENTIFICAR LOS DEPOS| ENERO | NOVIE $1000.00 TESOREROS
PARA LA ORGANIZACION. MBRE LOCALES
CONFERENCIALES.
Meta 4 Que, al término del afio 2024, los gabinetes conferencida@san un balance positivo en sus indicadores de
desempefio.
Fecha de Presupuest
Actividades - Términ P Involucrados
Inicio o o]
REALIZAR VISITAS Y JUNTAS POR ZOOOM| ENERO | NOVIE $1000.00 PRESIDENTES
MBRE CONFERENCIALES Y
DISTRITALES.
Meta 5 Crear aimenos una célula de crecimiento en este afio que integre a una o mas personas nuevas.
Fecha de Presupuest
Actividades - Términ P Involucrados
Inicio o o]
INVITAR A FORMAR CELULAS DE CRECIMIf ENERO | NOVIE $1000.00 PRESIDENTES
MBRE. CONFERENCIALES
Y DISTRITALES.

Atentamente presentado

Joseph Flores y Blanca Villegas
Presidentes nacionales del Grupo de Matrimonios

Matrimonioscano2@gmail.com
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ANDC - Comisién Nacional de Continuidad Pastoral y Capacitacién en Ministerios
Plan operativo 2024

Iglesia Metodista de México A.R. ‘3}%
=)

b

Objetivo
General

Art. 489 PROPSITO. Esta Comisin cuidara de la buena administracion de
los recursos hunanos y de la capacitacion continua del cuerpo ministerial

delalglesia+ =L GA\LK8e México.

Descripcion de metas para el periodo

Metas

Indicador

Evaluacion

Porcentaje de Pastores

[Nimero de Pastores del

a una 0 mas personas nuevas.

— ue al término del afio el 80% de los . < L . .
@ Q P . capacitados del Ambito | Ambito Nacional capacitados /
b pastores del Ambito Nacional hayan . ,
= sido capacitados Nacional. Numero Total Pastores del
' Ambito Nacional]*100
Proveer cursos de Capacitacion para
N fortalecer el desarrollo de las . . . [Nimero de funcionarios
@ . . Porcentaje de funcionarios . ,
b funciones de quienes resulten . capacitados / Numero Total
s . capacitados. . -
electos como obispos y funcionarios]*100
Superintendentes de Distrito.
™ Que, al término del 2024, se haya
© . . .2 ., . .. .
= revisado el Manual de Capacitacion| Se realizo la revision Sio No
= para funcionarios.
(Numero de indicadores de las
Que, al término del afio 2024, las . - comisiones conferenciales que
< - . Porcentaje de indicadores de .,
@ comisiones conferenciales tengan un o . alcanzaron sus metas/nimero
o . o las comisiones conferenciales o
S balance positivo en sus indicadores total de indicadores de las
~ gue alcanzaron sus metas. -
de desemperio. comisiones
conferenciales)*100
o) Crear al menos una célula de
% crecimiento en este afio que integre | Se creo al menos una célula. SioNo
=

x h KAB®na X



lglesia Metodista de México A.R.

Seminario Metodista Juan Wesley

Plan operativo 2024

Art. 515oropdsito. La preparacion biblica, teologica y especializada de hombres y mujer,

o —
% g llamados por dios a ejercer los diversos ministerios tales como: pastor, misione
'g o maestro y evangelista.
Descripcidn de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Numero de
programas de
- 1. Realizar los ajustes y actualizaciones de todog estudio ajustados
o nuestros programas de estudio y actividades en virtud a la virtualidad
g de los nuevos modelos educativos enfocados en lg contra el nimero
virtualidad de los programas
presenciales
existentes
- o Balance y estado
3\ 2. Mantener un superavit en la relacion ingresos
ol . . . de resultados
i egresos del periodo, incluyendo la carga social
= continuar pagando el adeudo con la conferencia mensuglyanum
del periodo
Numero de
alumnos
o graduados de
o 3. Incrementar en un 7% el nimero de los alumnog los diferentes
g graduados de nuestros diferentes programas programas en el
afio 2024 contra
el de graduados
del 2023
<~ .. .y
o 4. Lograr el establecimiento formal de lasociacion
S civil del seminario juan wesley
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Seminario Metodista Juan Wesley
Plan operativo 2024

Iglesia Metodista de Méexico A.R. T

Q.
Lo >

\e)-

Desde 19730

Descripcion de actividades especificas

Meta 1 Realizar los ajustes y actualizaciones de todos nuesfrozgramas de estudio y actividades en virtud de
los nuevos modelos educativos enfocados en la virtualidad
Actividades — Fecha d? - Presupuesto Responsable/involucrados
Inicio Téermino

Adecuar la carpeta entregada | 1/1/24 30/09/24 $ 50,000.00 Director, decano y docentes
en la sep que se trabaj@n
conjunto con el instituto
laurens con el objetivo de
cambiar la modalidad de la
licenciatura en teologia de
mixta a virtual
ContraFar una plataforma 1/1/24 30/6/24 $ 50,000.00 Director y decano
educativa adecuada a los
programas delkseminario
Modificar los  programas | 1/1/24 30/06/24 Director, decano y docentes
ofrecidos por el seminario para
su implementacion virtual
Reunir los recursos necesarios| 1/1/24 30/6/24 Director, junta de consejo y
para la realizacibn de los comision de fondos
puntos descritos

Meta 2 Mantener un superavit en la relacion ingresagresos del periodo, incluyendo la carga social y

continuar pagando el adeudo con la conferencia
Actividades — Fecha d,e - Presupue Involucrados
Inicio Término sto

Colaborar con la comisién de procuracion de| 1/1/24 31/12/24 Director y representantes
fondos. de la comision de fondos
Promocionaraportaciones econdmicas de las | 1/1/24 31/12/24 Director en conjunto con
congregaciones locales de las conferencias la junta de consejo
anuales y de miembros de las iglesias de I3
immar
Promover donaciones de conferencias,| 1/1/24 31/12/24 | $20,000.0 Director en conjunto con
congregaciones y particulares de otras iglesiag 0 la junta de consejo
nacionales.
Realizar una administracion financiera que | 1/1/24 31/12/24 Director y departamento
permita cubrir los objetivos de eficiencia, de finanzas
transparencia y rendicion de cuentas hacia
toda instancia oficial del seminario, de la
immar y de alguna otra que lo requiera.
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Plan Operativo Nacional

Meta 3 Incrementar en un 7% el nimero de los alumnos graduados de nuestros diferentes programas
Actividades — Fecha d,e - Presupue Involucrados
Inicio Téermino sto
Promover en iglesias locales y diversas 1/1/24 31/12/24 | $40,000.0 Director, decano y
reuniones de la iglesia metodista y otras 0 coordinador del sete
denominaciones evangélicas, en el ambito del
area metropolitana de monterrey,
conferencial, nacional e internacional,
incluyendo la imu.
Optimizar el uso de péagina web, facebook y| 1/1/24 31/12/24 | $20,000.0 Director y secretaria
otras redes sociales para alcanzar mas 0 encargado de la
aspirantes al ministerio cristiano. proyeccién en redes
sociales

Meta 4 Lograr el establecimiento formal de la asociacion civil del seminario juan wesley
Actividades — Fecha d,e - Presupue Involucrados
Inicio Término sto
Obtener de la instancia correspondiente los| 1/1/24 30/6/24 Director, consejo de
nombres de quienes fungiran como asociados. administracion
Preparar el consejo de administracion que| 1/1/24 30/6/24 Director, consejo de
fungira en esa asociacion, bajo la guia de las administracion, obispo de
autoridadescorrespondientes. la cao
Organizar los aspectos administrativos y | 1/1/24 31/12/24 Director, personal
financieros de la nueva asociacion. especializado en esa area
Inicio del proceso deasociacion civil donataria | 1/1/24 31/12/24 Director, asociados,
consejo de administracion
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Iglesia Metodista de México A.R.

Seminario Dr. Gonzalo Baez Camargo

Plan operativo 2024

Art. 515 propdésito. La preparacion biblica, teolégica y especializada de hombres y

(S . . . . .. .
£ S mujeres llamados por Dios a ejercer los diversos ministerios tales como: pastor,
'g é misionero, maestro y evangelista .
Descripcién de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Variacion Férmulade célculo:
. - . porcentual de {[namero d.?

— Cumplir con las 9 responsabilidades enunciadas . responsabilidades

o . Co : numero de . N

+ en el Articulo 533 de la disciplina de la Iglesia . cumplidas en el afo

Q . . responsabilidades .

= Metodista de México. Cumplidas actual/ nimero de

P ' responsabilidades a
cumplir 1}-1) *100
Variacion Alumnos de nuevo
~ Que se tenga el ingreso anual a los programas de orcentual de ingreso en el afio en

« licenciatura, bachillerato y certificados de al menos PO los diferentes

= namero de alumnos .

g 15 alumnos inaresados en el afio Programas/el nimero
esgcolar de alumnos

‘ propuestos -1 *100
Variacién Total de ingresos del
orcentual de afio/total presupues -
e e tado -1*100.
e gresos y Total de egresos
?esu Lestados presupuestados/ total
™ .- . . . P P ' de egresos-1*100

P Ser autosuficientes financieramente y cumplir

< . o . "

2 fielmente con las obligaciones laborales y fiscales Vgrricnl;)unal ” Total de obligaciones
E:)um limiento de laborales y fiscales
obligr;ciones realizadas en el
laborales y fiscales. anq/totgl de

obligaciones a
realizar-1*100
Variacion Programas

< . académicos en el

e Implementar 3 programas académicos que porcentual de ~

I . ; . afio/programas

Q respondan a las necesidades de la iglesia. programas L ~

= académicos académicos del afio

anterior -1*100
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Plan Operativo Nacional

o Numero de actividades
Variacion .
realizadas para el buen
. porcentual de
Vigilar el buen desarrollo de los programas S desarrollo de los
e . ) : . actividades -
o) académicos existentes: bachillerato en t. En linea, . programas académicos
« e X i . o realizadas para s
o certificados en linea, licenciatura en t. Hibrida: ol buen en el afio/namero de
= Presencial y presencial a distancia y licenciatura actividades planeadas
; - desarrollo de los
en t. Intensiva (Mérida) para el buen desarrollo
programas
académicos de los programas
académicos -1*100
L Numero de actividades
Variacion . .
realizadas para brindar
porcentual de N
o el acompafiamiento
actividades
. para ayudarles en su
. I realizadas para :
© Brindar a los alumnos acompafiamiento para . desarrollo integral en el
© : . brindar a los .
b ayudarles en su desarrollo integral a través de afio/nimero de
@ ) o alumnos el -
p diferentes actividades N actividades planeadas
acompanamiento .
. para brindar el
necesario para N
acompafiamiento para
su desatrrollo .
integral su desarrollo integral -
1*100
EhTnt Adnix?dux] 0t +ASUx7pak+x9ATAQdLIU
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Plan Operativo Nacional
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v lglesia Metodista de México A.R.

Se

minario Dr. Gonzalo Baez Camargo
Plan operativo 2024

Descripcion de actividades especificas

Meta 1

Cumplir con las 9 responsabilidades enunciadas en el art. 533

Actividades

Fecha de

Inicio

Presupuesto Responsable/Involucrados

Término

Revisar y ejecutar
las 9
responsabilidades
enunciadas por la
Disciplina de la
IMMAR como
Director del
Seminario

01/01/2024

31/12/2024
Pbro. I. Basilio Filemén Herrera
Lépez

$ 25,000.00

Reunién de trabajo
con el Area
Técnica Curricular
para revisar los
planes de estudios
de los programas
gue se ofreceny
pa-ra trabajar el
plan de estudios
de nuevos
programas

20/02/2024

22/05/2024

20/02/2024 300.00

anual

Director

Subdirector Académico
Area Técnica curricular
Coordinador del SETEL

22/05/2024

Elaboracion del
plan académico
de cada semestre,
definicion de
profesores, dias,
horarios y
honorarios.

01/01/2024

22/07/2024

Subdirector Ac.
Director
Administrador

12/01/2024 No necesario

02/08/2024

Informar al
Consejo de
administracién
sobre los
programas
ofrecidos por el
Seminario.

Subdirector Ac.
Director
Administrador

No
necesario

Participar en la
Comisién
Nacional de
Continuidad y
Capacitacion en
Ministerios e
informar de los
programas y
planes de
estudios.

CANO. La

Paz BCS $ 7000

Director
anual
CASE. Pue
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Plan Operativo Nacional

Reunién con el
personal pastoral
para dialogar
sobre la
renovacion en su
funcién Pbro. .
Demetrio Solano,
Pbro. L.Martin
Trujillo Pbro. L.
Antonio Lara.

06/05/2024

09/05/2024

No necesario

Director

En caso de suplir a
alguien del
personal de la
Institucion
participar en el
proceso de
convocatoria,
entrevistas y
seleccion

15/05/2024

15/07/2024

No necesario

Director
Consejo de Administracién
Obispos

Representante en
ALIET Asociacién
Latinoamericana
de Instituciones
Teoldgicas.
Reuniones y
talleres virtuales
Asamblea Anual

Cuota anual
$ 1,900.00
Asamblea
$ 6,000.00
anual

Director

Representante en
REDIME (Red de
Instituciones
Metodis-tas de
América Latina)
Reuniones y
actividades
virtuales

No

Necesario

Director

Representacion
ante otras
Instituciones
Académicas,
Iglesias y
Organismos

Director

Desayuno anual
con Obispos y
Superintendentes
de Dto. CAM. CAS
y CASE

31/01/2024

31/01/2024

$ 1,500.00
anual

Directivos
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Asistir a las 16

Conferencias de

Distrito en la CAM,

CAS Y CASE

Distrito Centro.

CAM

Distrito

Sudoriental CAM

Distrito Valle de A.

CAM

Distrito Suroriental

CASE

Distrito Oriente

CASE

Distrito Tlaxcala

CASE

Distrito Bajio. CAS
Distrito Hidalgo y

las Huastecas CAS

01/02/2024

01/03/2024

02/05/2024

06/09/2024

04/10/2024

02/11/2024

25/02/2024

31/03/2024

26/05/2024

22/09/2024

27/10/2024

10/11/2024

$ 6,000.00
anual

Director
Subdirector Ac.
Coordinador del
SETEL
Capellan
Administrador
Alumnos

Asistir a las 3
Conferencias
Anuales
Conferencia Anual
de México
Conferencia Anual
Septen-trional
Conferencia Anual
del Sureste

Junio
Julio

junio

$ 6,000.00
anual

Director
Subdirector Ac.
Coordinador del SETEL

Visitas a Iglesias
Locales

Dos domingos por
mes.

permanente

$ 3,000.00

mensual

Director
Subdirector Ac.

Escrito mensual
en El Evangelista
Mexicano

1al 10 de
cada mes

No

necesario

Director
Subdirector Ac.

Coordinador del SETEL

Elaboracion,
impresion y
distribucion de
Gaceta Anual
EBED YAHVE

17/06/2024

15/07/2024

$ 5,000.00

Director

Revision y
actualizacion del
inventario del
Seminario. Vo.bo.
de Director

05/02/2024

09/02/2024

No necesario

Administrador

Realizar los
mantenimientos
necesarios a los
bienes muebles e
inmuebles

12/02/2024

06/12/2024

$ 24,000.00

Director
Administrador
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Plan Operativo Nacional

Adquisicion de
bienes muebles
gue se requieran
conforme al
presupuesto
aprobado.

12/02/2024

06/12/2024

$24,000.00

Director
Administrador

Participar en ALIET
en el proceso de
acreditacion de la
Licenciatura en
Teologia

08/01/2024

13/12/2024

No necesario

Director
Subdirector Ac.

Participacion de
los profesores
en al menos 2
actividades de
actualizacion
Académica

$ 2,000.00

Director

Subdirector Ac.

Profesores/s

Evaluacion del
desempefio
académico de
los profesores
por los
estudiantes para
retroalimentacio
n al final de los
semestres

27/05/2024

25/11/2024

31/05/2024

29/11/2024

No
necesario

Director

Subdirector Ac.

A través de otras
instituciones
teoldgicas,
invitar a un
profesor con
grado de
Maestria o
doctorado a
impartir alguna
materia durante
un semestre

22/01/2024

31/01/2024

$ 12,000.00

Director

Revision y
actualizacién del
presupuesto
anual agosto
2024- julio 2025

15/07/2024

19/07/2024

No
necesario

Director
Administrador

Presentacion del
presupuesto al
Consejo de
administracion
para su
aprobacion

15/07/2024

15/08/2024

No necesario

Director
Consejo de
Administracion

Aplicacién
mensual del
presupuesto

01/01/2024

31/12/2024

No necesario

Administrador
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Informe 14/02/2024 16/02/2024 Administrador
trimestral de 14/05/2024 16/05/2024 No
ingresos y 16/08/2024 18/08/2024 necesario
egresos con
comparativo con
el presupuesto
aprobado.
Realizar el 09/08/2024 11/08/2024 $ 4,000.00 Director
propedéutico Subdirector Ac.
con los alumnos
de nuevo ingreso
Participacion en 16/01/2024 07/06/2024 Director
el devocional No Subdirector
matutino de 19/08/2024 06/12/2024 necesario Académico,
martes a viernes Capellan
alas 6:30 am. Alumnos
Programar el rol 16/01/2024 07/06/2024 No Administrador
de aseos necesario
semanales con los 19/08/2024 06/12/2024 Alumnos responsables de revisar
alumnos internos los aseos
y supervisar cada
semana su
realizacion
entregando el
reporte al Director
Supervisar el No necesario Director
cumplimiento del 16/01/2024 07/06/2024
reglamento
contenido en el 19/08/2024 06/12/2024
Manual del
alumno, hacer las
observacio-nes a
quienes lo
incumplan,
exhortar a cum-
plirlo y aplicar las
sanciones
correspondientes.
Desayuno No necesario Director
semanal con los 18/01/2024 06/06/2024 Subdirector Ac.
estudiantes los Capellan
jueves.
Reunién 01/02/2024 01/02/2024 Director
mensual de 07/03/2024 07/03/2024 $9,000.00 Subdirector Ac.
convivencia con 04/04/2024 04/04/2024
los estudiantes 02/05/2024 02/05/2024
primer jueves 06/06/2024 06/06/2024
del mes 05/09/2024 05/09/2024
03/10/2024 03/10/2024
07/11/2024 07/11/2024
05/12/2024 05/12/2024
Meta 2 Que se tenga eingreso anual a los progralmas de licenciatura y bachillerato de al menos
15 alumnos
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Plan Operativo Nacional

Actividades — Fecha de —— Presupuest Involucrados
Inicio Término 0
Participar en diferentes | 05/02/2024 24/11/2024 Director
actividades de las Ligas Subdirector
Metodistas de Jbévenes e Coordinador del SETE.
intermedios para promover la Estudiantes
vocacion pastoral y hacer
lamado a responder al
ministerio
Promover los programas e Ya Director
inscripciones en las 16 considerad Subdirector
Conferencias de Distrito de la oenlameta | Coordinador del SETE.
CAM, CAS Y CASE 1 Estudiantes
Realizar la promocion de los
programas de Licenciatura, Director
Bachillerato, Diplomados vy Subdirector
Certificados, entregando a Coordinador
todos los pastores un sobre con del SETE.
la informacion de los Alumnos
programas de estudio y un
poster en la primera
Conferencia de Distrito del afio
civil
Informar en las 3 Conferencias Director
Anuales en sus periodos de Subdirector Ac.
sesiones del proceso de ingreso Coordinador
al Seminario en el ciclo 2024 del SETE.
2025
Realizar el Campamento | 03/02/2024 05/02/2024 $ 6,000.00 Director
vocacional anual. Subdirector Ac.
Mantener comunicaciéon (correo Director
electrénico, whats App) con las | 01/02/2024 11/08/2024 No Subdirector Ac.
personas  que manifiesten necesario
interés en ingresar al Seminario
Coordinar el proceso de Director
inscripcién de los alumnos de | 01/07/2024 19/08/2024 No Subdirector Ac.
nuevo ingreso en la Licenciatura necesario
verificando que se cumplan los
requisitos disciplinarios. Art. 523
Realizar el curso propedéutico con Anotado en Director
los alumnos de nuevo ingreso 09/08/2024 11/08/2024 meta 1 Subdirector Ac.

Meta 3

Ser autosuficientes financieramente y cumplir fielmente con laobligaciones laborales
y fiscales

Actividades

Fecha de

Inicio

Término

Presupuest
o

Involucrados
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Realizar la labor como contador | 01/01/2024 31/12/2024 Administrador/conta-
del Seminario $ 14,000.00 dor
Jonathan Miguel
Hernandez Gutiérrez
Que todoestudiante pague su 15/01/2024 30/12/2024 No Director
inscripcidén y colegiaturas en necesario Administrador
tiempo. Alumnos
Solicitar a través de carta a las | Septiembre
Juntas de administradores de las | CAM $ 500.00 Director
Iglesias locales en la segunda | Octubre Administrador
Conferencia de Distrito CASE Obispos y
considerar en su presupuesto | Noviembre Superintendentes
anual la ofrenda mensual para el | CAS
Seminario
Mantener comunicacion con las | 15/01/2024 30/12/2024 No Director
Instituciones o Iglesias que necesario Subdirector
brindan becas a estudiantes Coord. SETEL
Contador
Al YaVY21Jl WUGWGI Y| 15/01/2024 30/12/2024 $2,000.00 Director
TuaW7 CUAmWAY U LW Y Administrador
IMMAR de las Conferencias CAM, Consejo de Ad.
CASE y CASYy llevar elgistro de
ingresos por persona
Promover las ofrendas por 15/01/2024 30/12/2024 No Director
hospedajes, uso de espacios necesario Administrador
y otros.
Buscar el apoyo financiero de | 15/01/2024 30/12/2024 No Director
Organizaciones, Instituciones o Administrador
Iglesias en el extranjero para Necesario
nuestros  proyectos (JGMG,
otras)
Elaborar los  presupuestos | 15/01/2024 30/12/2024 Director
cuando se solicite el uso de las No Administrador
instalaciones o hospedaje con el necesario
visto bueno del Director
Coordinar el hospedaje, | 15/01/2024 30/12/2024 Director
alimentos o uso de instalaciones No Administrador
cuando seansolicitados necesario
Informe mensual de ingresos 10/01/2024 10/12/2024 No Administrador
y egresos al Director y al Consejo necesario Director
de Ad. El dia 5 del siguiente mes
Administrar la Banca electrénica, Administrador
realizando todos los | 01/01/2024 31/12/2024 No Director
movimientos bancarios con el necesario
visto bueno del Director
Pago de némina a los trabajadores | 01/01/2024 31/12/2024 No
cada mes necesario Administrador
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Realizar de manera oportuna 01/01/2024 31/12/2024 No Administrador

los pagos de los servicios vy necesario
verificar que sean 6ptimos

realizar los gastos mensuales de | 01/01/2024 31/12/2024 No Administrador
operacion u otros, contando con necesario
el visto bueno deldirector

Realizar el pago mensual de | 01/01/2024 31/12/2024 No Administrador
honorarios a los profesores necesario

Realizar las transferencias de | 01/01/2024 31/12/2024 No Administrador
impuestos, retenciones eftc. necesario
Oportunamente a la CAM

Someter la contabilidad a una | 01/03/2024 30/04/2024 $ 10,000.00 Administrador

auditoria externa anual

Director
Auditor externo

Meta 4 Implementar 3 programas académicos que respondan a lasecesidades de la iglesia
Actividades — Fecha de —— Presupuest Involucrados
Inicio Término o]
Dar seguimiento a los 3 | 01/01/2024 01/12/2024 No Director
programas propuestos necesario Subdirector Académico
Area Técnica Curricular
Licenciatura en Teologia
Internacional Intensiva en linea. | 01/01/2024 31/01/2024 No Director
Convenio con el Seminario necesario
Teol6gico Wesley Washington D.
C. en U.S.A. Firma de convenio
Difusiéon y preinscripcién de 20 | 01/02/2024 30/06/2024 $ 5,000.00 Director
alumnos Anual Subdirector
Planeacion del primer semestre 01/01/2024 31/01/2024 $ 4,000.00 Director
Materias, fechas, profesores Zoom. Subdirector
Inicio de semestre primera materia Director
intensiva en linea por zoom 05/08/2024 08/08/2024 $2,880.00 Subdirector
profesor Profesor/Alumnos
Segunda materia intensiva en linea | 09/09/2024 12/09/2024 $2,880.00 Subdirector
por zoom profesor Profesor/Alumnos
Tercera materia intensiva Directivos  Seminario
presencial en el Seminario DGBC. | 08/10/2024 11/10/2024 $ 10,000.00 DGBC /Alumnos
CDMX. Directivos  Seminario
Wesley,
Acto de apertura de la Licenciatura Directivos  Seminario
en Teologialnternacional Intensiva | 12/10/2024 12/10/2024 $ 10,000.00 DGBC /Alumnos
en Linea. Directivos  Seminario
Wesley,
Diplomado en pastoral avanzada | 01/02/2024 29/02/2024 $2,880.00 Director
en linea. profesor Subdirector
Coordinacion con el Seminario Académico de ambos
mse ¢ UWN It 010! wll~Y Seminarios
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implementados

Elaboracion de programa y plan de | 01/02/2024 30/03/2024 No Director
estudios del Diplomado en necesario Subdirector
Ministerios de prevencion y Area técnica C.
desarrollo comunitario

Impresién de poster o tripticos | 01/05/2024 31/05/2024 $ 8,000.00 Subdirector

para difusion de programas
Difundir los programas | 01/06/2024 31/12/2024 No

académicos para que los necesario Director
miembros de las lIglesias los Subdirector
conozcan y se inscriban.

Seguimiento, Supervision y 01/06/2024 31/12/2024 No

evaluacion de los programas necesario Director

Subdirector

Meta 5

teologia intensiva (campusMérida)

Vigilar el buen desarrollo de los programas académicoexistentes: 1- Bachillerato en
teologia en linea, 2 certificados en teologia,Biblia, metodismo y evangelizacion en linea.
3.- Licenciatura en teologia hibrida: presencial y presencial en linea. Y-4icenciatura en

Actividades — Fecha de —— Presupuest Involucrados
Inicio Término o)

Coordinar el proyecto: Programa Coordinador SETEL.
de extension teolégica a las | 01/01/2024 31/12/2024 $ 9,000.00 Pbro. L. Martin Trujillo
iglesias. Honorarios Garcia
Tener listos todos los cursos del | 01/01/2024 31/07/2024 No Coordinador SETEL
programa SETEL en la plataforma necesario
de Moodle
Confirmacién semestral de los 01/01/2024 15/01/2024 No Coord. SETEL
tutores que daran los cursos 01/08/2024 15/08/2024 necesario
Revisar que los cursos estén | 01/01/2024 15/01/2024 No Coord. SETEL
actualizados y calendarizados para | 01/08/2024 15/08/2024 necesario Tutores de los cursos
cada cuatrimestre
Supervisar el mantenimiento de la | 01/01/2024 15/01/2024 $ 2,200.00 Coord. SETEL
pagina de Moodle por parte del | 01/08/2024 15/08/2024 Mensuales Web-master Ing.
web-master Francisco Avila C.
Realizar la renovacién anual de la | 01/09/2024 15/09/2024 $ 7,000.00 Director
plataforma de Moodle. Administrador
Brindar capacitacion y asesoria a | 01/01/2024 15/12/2024 No Coord. SETEL
los tutores para sus cursos necesario Webmaster
Verificar con el Director la | 01/01/2024 15/01/2024 No Coordinador del
impresion de los tripticos de los necesario SETEL, Director
programas de SETEL Administrador
Realizar la promocion del | 01/01/2024 15/01/2024 No Coord. SETEL
programa de Certificados vy necesario Director
Bachillerato en Teologia en la | 01/06/2024 15/08/2024 Subdirector Ac.
IMMAR y otras Iglesias
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Realizar el proceso de inscripcion

de alumnos en coordinacion con el | 01/01/2024 15/01/2024 No Coord. SETEL
webmaster y enviar las claves de necesario Webmaster
ingreso a los cursos | 01/08/2024 15/08/2024
correspondientes
Llevar el control escolar para el No
seguimiento de los estudiantes 01/01/2024 31/12/2024 necesario Coord. SETEL
Dar seguimiento al Convenio con Director
la Iglesia Colombiana Metodista | 01/01/2024 15/12/2024 No
y la Conferencia de Oklahoma de necesario
la IMU
que brinda las becas del SETE.
Presentar informes al final de cada | 01/07/2024 15/07/2024 No
cuatrimestre a la Subdireccion y necesario Coord. SETEL
Direccién
Considerar la graduacion de Coord. SETEL
quienes concluyen, solicitar el 01/05/2024 30/05/2024 No Subdirector Ac.
ensayo final y losrequerimientos necesario Director
oficiales, elaborando su historial Secretaria
y Certificado
Participar en el culto de Coord. SETEL
graduacion para la entrega de los | 01/06/2024 01/06/2024 $1,000.00 Subdirector Ac.
diplomas. Director
Estudiantes
Coordinar el proyecto: 01/01/2024 31/12/2024 $ 23,000.00 Subdirector Ac.
Capacitacion 'y acompafa - Mensuales Pbro. I. José Demetrio
miento para la misién Salario, Solano Rivera
prestacione
s
Y carga soc.
Verificar con el Director la
impresion de los tripticos de los | 01/01/2024 31/01/2024 No Subdirector Ac.
programas de Licenciatura en necesario Director
Teologia Hibrida. CDMX
Coordinar la Licenciatura en
Teologia hibrida (presencial y | 01/01/2024 15/06/2024 No Director
presencial en linea) necesario Subdirector Ac.
Semestre primavera 2024 01/08/2024 30/08/2024
Semestre verano 2024
Planeacion académica de los Subdirector Ac.
semestres primavera y otofio de | 01/01/2024 15/01/2024 No
la Licenciatura en Teologia | 15/07/2024 15/08/2024 necesario
hibrida (presencial y presencial
en linea)
Supervisar el desempefio de la | 15/01/2024 15/06/2024 No Subdirector Ac.
facultad en los diferentes necesario Director
programas 15/08/2024 14/08/2024
Comunicacién con los profesores | 01/01/2024 15/01/2024 $ 20,000.00 Subdirector Ac.
para invitacion a dar clases. 01/07/2024 15/08/2024 Mensuales
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Supervisar el desempefio | 15/01/2024 15/06/2024 Subdirector Ac.
académico de los estudiantes de No Director
Licenciatura. 15/08/2024 15/12/2024 necesario

Realizar el acto de inicio de cada | 15/01/2024 15/01/2024 No Director
semestre con una Conferencia necesario Subdirector Ac.

19/08/2024 19/08/2024

Realizar el culto de graduacién en Director
alguna Iglesia de CAM, CAS O | 01/06/2024 01/06/2024 No Subdirector Ac.
CASE necesario

Planear y supervisar el desarrollo
de la Licenciatura en Teologia | 01/01/2024 01/09/2024 $ 15,000.00 Director
intensiva a distancia en Mérida, Coordinador de
Yucatdn en acuerdo con el la IMC
Coordinador de la IMC

Realizacion de culto de | 12/10/2024 12/10/2024 $ 5,000.00 Directivos SGBC
graduacion de los estudiantes de Alimentos Alumnos y familiar.
Campus Mérida. Directivos Wesley

Washington E. U.
Realizar los Talleres pastorales
en las Conferencias CAM, CASE y | 02/01/2024 05/01/2024 $ 40,000.00 Director
CAS CAM-CAS Subdirector c.
Conf. Anual de México
Conf. Anual del Sureste 08/01/2024 12/01/2024
Conf. Anual Septentrional CASE
Establecer comunicacion con
lideres de Iglesias metodistas en | 15/01/2024 30/07/2024 No Director
América L. para promover los Necesario Subdirector Ac.
programas del Seminario con sus
pastores (as)
Dar seguimiento al convenio Director
académico con la UMAD en su | 01/01/2024 31/12/2024 $ 14,000.00 subdirector
facultad de Teologia para la Secretaria
cobertura con su RVOE a la Administrador
Licenciatura del Seminario

Contar con el apoyo secretarial
para brindar un servicio de | 01/01/2024 31/12/2024 $ 15,300.00 Secretaria
atencion  eficiente a los Alejandra Herrera
estudiantes y a quienes se Lépez
comunican al Seminario.

Atender a las personas que de No Secretaria

manera presencial se presenten en | 01/01/2024 31/12/2024 Necesario

la Institucion.

Llevar en orden el archivo fisico y No Secretaria

electrénico 01/01/2024 31/12/2024 Necesario
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Archivar los expedientes de los

alumnos de los programas de | 01/01/2024 31/12/2024 No Secretaria
Licenciatura CDMX, Licenciatura Necesario
Campus Mérida y Licenciatura
Internacional.  cuidando  que
contengan todos los documentos
gue se van generando
Realizar las actividades | 01/01/2024 31/12/2024 No Secretaria
secretariales de correspondencia Necesario
Llevar a cabo la inscripcién de los | 01/01/2024 31/12/2024 Secretaria
alumnos de Licenciatura a las No Subdirector Ac.
materias registradas contando con Necesario Director
el visto bueno de la Subdireccion
Académica.
Llevar el control escolar de los | 01/01/2024 31/12/2024 No Secretaria
alumnos de la Licenciatura Necesario
Apoyar a la  Subdireccién | 01/01/2024 31/12/2024 No Secretaria
Académica en todo lo referente a Necesario
asuntos Académicos.
Constancias, Titulos, cartas de
pasantes, boletas. etc
Brindar el servicio de biblioteca a | 01/01/2024 31/12/2024 $8,875.00 Bibliotecaria
los estudiantes yprofesores. Salario, Loida Herrera
prestacione Caballero
s
y carga
social
Ofrecer el servicio de biblioteca de | 01/01/2024 31/12/2024 Bibliotecaria
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 No
Hrs. Necesario
Brindar el servicio de enviar por 01/01/2024 31/12/2024 Bibliotecaria
correo 0 whatsApp el material No
solicitado por profesores y Necesario
alumnos.
Catalogar los libros que se 01/01/2024 31/12/2024 No Bibliotecaria
adquieran por compra o Necesario
donacién.
Adquirir los libros querequieran 01/01/2024 31/12/2024 $ 24,000.00 Director
los profesores para sus Subdirector AC.
respectivas materias previo visto Profesores
bueno del subdirector Administrador
Vigilar la observacion del 01/01/2024 31/12/2024 No Bibliotecaria
reglamento de la biblioteca por Necesario Subdirector Ac.

parte de los usuarios y reportar
las faltas al mismo al Subdirector
Académico

Director
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Salvaguardar elpatrimonio de la 01/01/2024 31/12/2024 No Bibliotecaria
Biblioteca verificando el egreso e Necesario
ingreso de libros y notificando a la
direccion cuando alguien no
devuelva libros.
Meta 6 Brindar a los alumnos el acompafiamiento necesario para sdesarrollo integral a través
del ministerio de capellania y otras actividades.
Actividades — Fecha de — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Coordinar el proyecto. 19.000.00
Desarrollo pastoral, eclesial y 01/01/2024 31/12/2024 Mensuales Capellan
comunitario. Salario, Pbro. L. Antonio Lara
prestaciones Gonzalez
Y carga soc.
Brindar a los alumnos 01/01/2024 31/12/2024 No Necesario Capellan
acompafiamiento pastoral
personal a traves de entrevistas
pastorales
Coordinar la realizacion de las 18/01/2024 23/05/2024 No Necesario
Capillas semanales con la Capellan
participacion de los alumnos 22/08/2024 05/12/2024
(jueves de 10 a 11 a.m.) de
manera presencial y en zoom
Reunién quincenal con los 18/01/2024 23/05/2024 No Necesario Capellan
alumnos de manera hibrida
(presencial y en linea) para 22/08/2024 05/12/2024
dialogar sobre temas del
ministerio pastoral
Acompanfiar a los estudiantes con 18/01/2024 23/05/2024
Cargo pastoral a éste, para $ 2,000.00 Capellan
conocer el contexto en que 22/08/2024 05/12/2024
ejercen su ministerio y brindarles
orientacién sobre su labor
pastoral.
Reunién informal de los alumnos 18/01/2024 23/05/2024 No Necesario
internos con el Capellan en una Capellan
cafeteria para convivir y fraternizar | 22/08/2024 05/12/2024
una vez al mes
Coordinar el devocional matutino 18/01/2024 23/05/2024 No Necesario Capellan
de martes a viernes de 6:30 a 7:00
am 22/08/2024 05/12/2024
Desayuno semanal (jueves) con 18/01/2024 23/05/2024 No Necesario Director
los alumnos para convivir Subdirector Ac.
22/08/2024 05/12/2024 Capellan
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Tener cuatro entrevistas en el afio,

al inicio y final de cada semestre 06/02/2024 16/02/2024 No necesario Capellan
con los estudiantes de manera 13/05/2024 24/05/2024 Alumnos
personal, para dialogar sobre su

vida espiritual, académica, 02/09/2024 13/09/2024

eclesial y sus colegiaturas. 25/11/2024 06/12/2024

Ayudar a los alumnos a tener una Capellan
vision comunitaria en sus Cargos 01/01/2024 31/12/2024 No necesario

pastorales, para que puedan

discernir con la iglesia un

ministerio comunitario y

brindarles como Seminario apoyo

con capacitacién para elaborar y

desarrollar el proyecto y una

ofrenda

Administrar el internado, pagando

oportunamente los servicios que 01/01/2024 31/12/2024 No necesario Director

se tienen (Luz, agua, gas, Administrador

internet)

Supervisar al personal de cocina | 01/01/2024 31/12/2024 No necesario Administrador
para brindar una alimentacion Cocinera
adecuada.

Proveer la alimentacion de los 15/01/2024 31/05/2024 $8,875.00 Cocinera. Elvira

estudiantes internos buscando 15/08/2024 13/12/2024 Salario, Calderén Villamil

que sea nutritiva. prestaciones
y carga social
Compra y preparacion de 15/01/2024 31/05/2024 12,000.00 Cocinera
alimentos para los alumnos 15/08/2024 13/12/2024 mensuales

internos

Limpieza de cocina, bienes
muebles y lavado de utensilios 15/01/2024 31/05/2024 No necesario Cocinera
para cocinar. 15/08/2024 13/12/2024

Limpieza del inmueble durante No necesario Cocinera
los periodos vacacionales de 03/06/2024 09/08/2023
alumnos

Reporte semestral a Obispos y

Superintendentes: Académico, de | 01/01/2024 15/01/2024 No necesario Director

conducta, de desempefio en sus

labores en el Seminario y sus 15/06/2024 30/06/2024

pagos de colegiaturas

Celebracion de culto de adviento Director

y cefia navidefia con el Consejo 12/12/2024 12/12/2024 $ 4,000.00 Capellan

de administracion, alumnos,
profesores y personal
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Atentamente.
Basilio Filemén Herrera Lopez

Director.
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lglesia Metodista de México A.R.

Area Nacional de Testimonio Cristiano

Plan operativo 2024

o Art. 584 PROPOSITO. Establecera un programa de accion permanente de evangelizacion, conversion y
2 profundizacion de la experiencia de cada uno de los miembros de la IMMAR y expresara la autenticidad y
-_g. profundidad de su vida, su fe y su consagracion, mediante hechos concretos de amor al préjimo. Por lo
(@] tanto, esta area elaborara proyectos que promuevan el desarrollo integral del individuo procurando que
respondan a las necesidades reales de su entorno social.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Formula de Céalculo:
— Incrementar en un 7% la Indicador- {I[é\lttjrrs)(lero_ge IgIeS|Fas .,
o cobertura de la IMMAR en ndicador: (Establecidas, en ormacion,
5] México Variacion Porcentual de cobertura Puntos de Pred. y Células de
= ' de la IMMAR en México. Crecimiento) de la IMMAR en el
2024/ Mismo parametro en el
2023]-1}*100
. Férmula de Calculo: {[Numero
o namero de misioneros en el Variacion Porcentual de Nacional en el 2024/ Numero de
= | Ambito nacional. misioneros en el Ambito Nacional. | Misioneros del Ambito Nacional
en el 2023]-1}*100
Formulas de Calculo : [Namero
de puntos de predicacion que
Indicadores: ahora son Iglesias en Formacion
Que 3% de Iglesias en . L en el ambito Nacional/ Namero
- . . Porcentaje puntos de predicacién o
™ formacion pasen a ser iglesias : total de puntos de predicacion en
: gue ahora son Iglesias en L )
8 establecidas y 3% puntos de L el @&mbito Nacional]*100
) L : Formacion.
= predicacién a Iglesias en , .
2 Lo : . [Nimero de Iglesias en
formacion en el ambito Porcentaje de Iglesias en - .
. - . Formacion que ahora son lglesias
nacional. Formacion que ahora son Iglesias . P
. Establecidas en el &mbito
Establecidas. . .
Nacional/ Namero total de puntos
de predicacion en el ambito
Nacional]*100
Que al término del afio los Indicador: Formula de Célculo: [Total de
g Indicadores de las Comisiones Porcentaje de Indicadores de Indicadores de comisiones del
o Nacionales del Area de comisiones del Area Nacional de ANTC que alcanzaron sus metas /
= Testimonio Cristiano tengan un | Testimonio Cristiano que Total de Indicadores de
balance positivo. alcanzaron sus metas. comisiones del ANTC]*100
Crear al menos un Grupo . o
ﬂ Pequefio o Célula de | Indicador de cumplimiento:
g | crecimiento en este afio que | se cre6 la célula de crecimiento en SIINO
integre a una 0 Mas personas | g| afio:
nuevas.
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.. lglesia Metodista de México A.R.

Area Nacional de Testimonio Cristiano
Plan operativo 2024

Descripcién de actividades especificas

Meta 1 Incrementar en un 7% la cobertura de la IMMAR en México.
- Fecha de
Actividades — — Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término
1.1. En base a ESTIMMAR 2023,
identificar las causas por las que Presidentes Nacional,
no se mcrgmenta Ia,cantlda'd Qe 16-01-24 30-03-24 $0.00 Cpnfgrenmales y
congregaciones segun el criterio Distritales de TC y
disciplinario (Articulo 636) PP, IF, Comisién Misionera.
IE, por Conferencia.
1.2. Revisar/actualizar
estrateg|as_ y acciones a seguir Presidentes Nacional,
para solucionar las principales Conferenciales
causas que estan impidiendo el 01-10-23 31-10-23 $0.00 N y
) b Distritales de TC y
incremento del numero de s .
: Comision Misionera.
congregaciones.
1.3. Dar seguimiento a las
o s conferencias 'y disitos Presidentes Nacional,
ara solucionar las yrinci ales | 130102 | 1.3.30-11- 1.3. $0.00 Conferenciales y
P L princip 23 23 o ’ Distritales de TC y
causas que estan impidiendo el L o
: . Comision Misionera.
incremento del numero de
congregaciones.
1.4. Apoyar a las Conferencias en
la puesta en marcha de las
Coordinaciones en sus
respectivos Distritos, segun el Presidente Nacional TC,
proyecto "Desafio: o 11l Pdte. de CNEVD y
Consolidacion y Revitalizacion de L.4. (2)1 02 1.4. :2)’41' 11 1.4. $0.00 Presidentes
la IMMAR 2024° que fue Conferenciales y
presentado a los Obispos, para Distritales de TC.
incrementar la cobertura de la
IMMAR en las seis Conferencias.
IV INTC
5-03-24
- Sede: 8-03-24 $00.00 Presidentes Nacional,
1.5. Dar seguimiento y reportar CASE :
. Conferenciales y
los avances de las conferencias | V JNTC Distritales de TC
dos veces en el afio 2024. 25-07-24 27-07-24 $00.00 s ety
Comision Misionera.
Modo
Virtual
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1.6. Alentar la conformacién de
los Equipos basicos (5
Coordinaciones) en cada distrito
de las seis conferencias (1.
Coord. General de
Evangelizacién, 2. Coord. de
Grupos pequefios, 3. Coord. de
Retiros de Consolidacién, 4.
Coord. de Campafias Ev. y 5.
Coordinador de Intercesores).

20-01-24

30-07-24

$0.00

Pdtes. de PRONA, ANTC,
CNEVD, conferenciales
del ATC, Obispos y
Spdtes.

1.7. Proveer entrenamiento a los
Coordinadores del Equipo basico
segun la Coordinacién asignada
en su conferencia (1. Coord.
General de Evangelizaciéon, 2.
Coord. de Grupos pequefos, 3.
Coord. de Retiros de
Consolidacion, 4. Coord. de
Camparias Ev. y 5. Coodinador
de Intercesores).

20-01-24

30-11-24

$0.00

Pdte. del ANTC, Pdte. de
CNEVyD vy Pdtes.
conferenciales del ATC,
Obispos y Spdtes.

1.8. Promover la apertura y
multiplicacion de Grupos
Pequefios o Células mediante la
Capacitacién Celular en modo
virtual y presencial a los
funcionarios de las
Organizaciones oficiales de todos
los ambitos.

01-02-24

31-11-24

$0.00

Pdte. del ANTC, Pdte. de
CNEVyD vy Pdtes.
conferenciales del ATC.

1.9. Fomentar la conformacién de
una Red Celular interdistrital de

apoyo, que permita un
intercambio de experiencias y
conocimientos en la apertura y
multiplicacion de Grupos

Pequefios o] Células,
encaminando al liderazgo
metodista a la participacion y al

crecimiento.

01-02-24

31-11-24

$0.00

Pdte. del ANTC, Pdte. de
CNEVD, Pdtes.
conferenciales del ATC,
Obispos y Spdtes.

1.10. Realizar una segunda
reunion interconferencial CAS -
CASECAM, para evaluar
avances y fortalecer la
implementacién del proyecto
DCR.

11-03-24

11-03-24

$3500.00

Pdte. PRONA, Pdte. del
ANTC, Pdte. de CNEVD,
Pdtes. conferenciales del
ATC, Obispos y Spdtes.
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1.11. Realizar una segunda
reunion interconferencial CANO-
CANCEN-CAO, para evaluar

Pdte. PRONA, Pdte. del
ANTC, Pdte. de CNEVD,

distrito.

mayor a los 100 MPC en cada

15-04-24 15-04-24 $4000.00 .
avances y fortalecer la Pdtes. conferenciales del
implementacién del proyecto ATC, Obispos y Spdtes.
DCR.

1.12. Promover el uso del Manual

de Células o Grupos pequefios

del Area de Testimonio Cristiano,

por los medios oficiales Pdte. del ANTC, de

disponibles, para la 01-02-23 02-10-23 $0.00 CNEVyD y Pdtes.

multiplicacion celular en iglesias conferenciales del ATC.

que ya cuenten con células o

Grupos pequenos.

1.13. Promover Capacitaciones

evangelisticas en todas las

Iglesi%s locales, previo al Dia Pdte. del ANTC, de

. ' T 02-10-22 25-02-23 $0.00 CNEVyD y Pdtes.

Nacional de Evangelizacion de la conferenciales del ATC

IMMAR (25feb2023). '

1.14. Promover el inicio de obra

misionera en los estados donde

no tiene presencia la IMMAR: Pdte. del ANTC, Pdte. de

. . 01-02-23 30-11-23 $0.00 AS-CONAM y Pdtes.

Colima y Chiapas. (El )
conferenciales del ATC.

presupuesto depende de Ia

conferencia a cargo)

L.15. Prqmoyer la plant_aC|on de Presidente Nacional TC,

nuevas iglesias a partir de las Pdtes. Conferenciales y

iglesias con una membresia 01-02-24 30-11-24 $0.00 :

Distritales de TC y
Comisién Misionera.
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Meta 2 Incrementar en un 7% el nimero de misioneros en el Ambito nacional.
Actividades — Fecha de, _ Presupuesto Involucrados
Inicio Término
2.1. Verificar que cada Conferencia
haya nombrado al Pdte. de la
Com|§|on M|S|oner§1 (CQOM) Y | 17-08-23 30-10-23 00.00 Pdte. deI.ANTC, Pdtes.
actualizar el Directorio  de conferenciales del ATC.
funcionarios.
22. En base a resultados
ESTIMMAR 20?3' aCt“al'Zaf las Presidente Nacional TC,
estrategias y acciones a seguir para Pdites.  Conferenciales
solucionar las causas que estan | 01-01-24 01-01-24 00.00 S~ y
o ) Distritales de TC vy
impidiendo que se incremente la s S
. . Comision Misionera.
cantidad de Misioneros en las
conferencias.
2.3. Dar directrices sobre
lineamientos nacionales a las
conferencias para que den
seguimiento a las estrategias y Presidente Nacional TC,
acciones _d|senadas para solumon?r 01-01-24 01-01-24 00.00 P(_jte_s. Conferenciales y
las principales causas que estan Distritales de TC vy
impidiendo cumplir con la meta Comisién Misionera.
establecida. Dando prioridad a las
que no cumplieron la Meta en el afio
2023.
2.4. Dar seguimiento y reportar los IV INTC Presidente Nacional TC,
. 5-03-24 8-03-24 00.00 .
avances de las Iglesias en el 2024, V INTC Pdtes. Conferenciales y
tomandq como base las estrategias 25.07-24 27.07-24 00.00 Dlstrl_ta.ll,es .d.e TC vy
establecidas. Comisién Misionera.
25 Promover Ia, vocacion 01-02-24 30-02-24 $500.00 Pdte. Nacmnal_ TC,
misionera en todos los &mbitos de la Pdtes. Conferenciales y
IMMAR tres veces en el afia 01-06-24 30-06-24 $500.00 Distritales de TC
01-10-24 30-10-24 $500.00 oS y
Comision Misio nera.
2.6. Canalizar a los prospectos a | Inicio Cierre
misioneros que emergen de las | cursos: CUrsos: Pdte. Nacional TC,
convocatorias nacionales, Ciclo A: Ciclo A: $0.00 Pdtes. Conferenciales y
conferenciales y distritales al curso 05-02-24 05-06-24 ' Distritales de TC vy
Impulso Misionero en linea a través | Ciclo B: Ciclo B: $0.00 Comision Misionera.
de Canvas. 12-08-24 12-12-24 '
2.7. Proveer de un mentoreo
ministerial eficaz y permanente, a Pdte.  Nacional TC,
traves de !as instancias distritales y 02-02-24 02-11-24 $0.00 Pgte§. Conferenciales y
conferenciales para dar Distritales de TC vy
continuidad a quienes respondan al Comisién Misionera.
llamado misionero.
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2.8. Promover la celebracion de la
Semana Nacional de Misiones (32

Pdte. del ANTC, CNEyD,
Programa Nacional vy

Predicacién) a partir de las Iglesias
que tengan mas de 100 MPC.

semana de sept. 16:22), para cerrar | 01-06-24 22-09-24 $00.00 . .

. L I Agencia Misionera M-
con el Dia de la Comision Misionera Aqui CAO v CANCEN
(Domingo 22 sept.24). q y '
2.9. Realizar reuniones virtuales
con Pdtes. Conferenciales de
Comisién Misionera y | 12-09-23 12-09-23 $00.00 Presidente del ANTC,
Responsables de la Agencia | 26-09-23 26-09-23 $00.00 CNEyD, Pdtes.
Misionera M-Aqui de CAO vy | 13-02-24 13-02-24 $00.00 Conferenciales de CCOM
CANCEN para dar seguimiento al | 27-02-24 27-02-24 $00.00 de CAM, CANCEN,
Programa permanente Impulso 05-03-24 05-03-24 $00.00 CANO, CAO, CAS, CASE.
Misionero.

2.10. Difundir las metas del areay
los lineamientos nacionales de la
Com. Misionera (1-14) en todos los Pdte. del ANTC, Pdtes.
ambitos de la IMMAR por medios 05-09-23 30-11-23 $00.00 conferenciales del ATC.
digitales para que los adopten en su
POC2024.
2.11. Promover la capacitacion
V|rtua'tl_'a Io's.funmonanos de la Inicio . Clerre. Pdte. del ANTC, Pdtes.
Comision Misionera en todos los | cursos: Cursos:
P . . ] . ] de CNEVYD y
ambitos, por medio de su | CicloA: Ciclo A: $00.00 Conferenciales y
inscripcion al Curso de 05-02-24 05-06-24 ' S

o . i . i Distritales de TC vy
Capacitacion PEPPIL e Impulso | Ciclo B: Ciclo B: $00.00 Comisién Misionera
Misionero en CANVAS. 12-08-24 12-12-24 ' '
2.12. Planificar y ejecutar el 2° ;LANIFICA ;LANIFICA Pdte. del ANTC, Pdte. de
Seminario Web para promover la $0.00 CNEVyD y Pdtes.
L - 10.02.24 28.02.24 .
\’/ISIO_n misionera en todos los WEBINAR WEBINAR conferenciales del ATC y
ambitos de la IMMAR. 22 06.24 26.06.24 $0.00 COMM.
2.13. Conformar un equipo
interdisciplinario de sociblogos,
antropdlogos,  misiondlogos vy
plantadores con experiencia, para Presidentes de PRONA,
el disefio de un Manual de | 13-02-24 20-06-24 $0.00 ANTC, Pdtes.
plantacion de iglesias; que provea Conferenciales de TC y
las herramientas y estrategias de de Comision Misionera.
estudio acordes al pensamiento
metodista. Bajo supervision del
ANTC.
2.14. Impulsar la Plantacién de
nuevas Iglesias  (Puntos de 01-02-24 30-11-24 $0.00 Pdte. del ANTC, Pdtes.

conferenciales del ATC.
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Plan Operativo Nacional

Meta 3 Que 3% de Iglesias en formacién pasen a iglesiasestablecidas y 3% puntos de predicacion a
Iglesias en formacién en el &mbito nacional.
Actividades Fgc.ha de — Presupue Involucrados
Inicio Término sto
3.1. En base a ESTIMMAR 2023 y
segun la clasificacion de PP, IF e IE,
determinar por Conferencia vy Presidente Nacional TC,
Distrito, las principales causas por 10-01-24 24-02-24 $0.00 Pgte§. Conferenciales y
las que las congregaciones no Distritales de TC vy
evolucionan o avanzan al siguiente Comisién Misionera.
nivel respectivo. (ESTIMMAR abre
01.12.23 y cierra 07.01.24)
3.2. Impulsar el proyecto "Desafio
Consolidacion y Revitalizacion de la
IMMAR. 2024 que brinda Presidente Nacional TC,
estrategias 'y acciones para Pdtes. Conferenciales
solucionar las principales causas 10-01-24 31-11-24 $0.00 S y
P Distritales de TC vy
que estan impidiendo que las s .
. . Comision Misionera.
Iglesias Locales evolucionen al
siguiente nivel.
3.3. Apoyar a las Conferencias en la
puesta en marcha de Ilas
Coordinaciones en sus respectivos
Distritos, segun el proyecto Presidente Nacional TC,
"Desafio Consolidacion y Pdtes. Conferenciales y
Revitalizacién de la IMMAR 2024~ 01-02-24 31-11-24 $0.00 Distritales de TC vy
que fue presentado a los Obispos, Comisién Misionera.
para impulsar el crecimiento de las
Iglesias en membresia y feligresia.
3.4. Priorizar la coordinacién de
esfuerzos evangelisticos y
discipulares en !as Iglesias Locales Presidente Nacional TC,
que no cumplieron la meta de Pdtes. Conferenciales
evolucién en el afio anterior, a | 01-02-24 30-11-24 $0.00 N y
. . . Distritales de TC vy
través del proyecto “Desafio o
o o Comision Misionera.
Consolidacion y Revitalizacion de la
IMMAR 2024".
3.5. Dar seguimiento y reportar los IV INTC Presidente Nacional TC,
avances de las Iglesias en 2023, | 5-03-24 8-03-24 $0.00 Pdtes. Conferenciales y
tomando como base los Planes de | VJINTC Distritales de TC vy
trabajo Excel disefiados. 25-07-24 27-07-24 $0.00 Comisién Misionera.
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Plan Operativo Nacional

3.6. Promover la capacitacién a

funcionarios del area de TC de ?nSié?OZ'M g?;rle-m $0.00
todos los ambitos sobre Programas ) ) Pdte. de PRONA yANTC,
. Cursos: Cursos: o
permanentes del &rea: PEPPIL, Ciclo A: Ciclo A: Pdtes. de Comisiones
Impulso Misionero, PPAS y Medio . . $0.00 del ANTC y
. . 05-02-24 05-06-24 .
Ambiente, a través de la plataforma . i . i conferenciales del ATC. .
Ciclo B: Ciclo B:

CANVAS o0 Zoom, en todos los 12-08-24 12-12-24 $0.00
ambitos de la IMMAR.
3.7. Promover la aplicacion vy
manejo apropiado de los Manuales Pdte. del ANTC, Pdte. de
de Discipulado del PRNE, nivel 2: CNEVyYD y Pdtes.
Inmediato, Intensivo, Sistematico, 01-02-24 30-10-24 $0.00 conferenciales del ATC y
para seguimiento y consolidacion COMM.
de nuevos convertidos.
3.9. Dar seguimiento a la | 02-02-24 31-11-24 $0.00
capac!taC|on virtual o presenqa} a Inician Cierre Pdte. del ANTC, CNEVyD
Coordinadores del Equipo Basico, Cursos Cursos .

S . $0.00 y Pdtes. conferenciales
distritales y locales ya sea a través | 05-02-24 05-06-24

. del ATC y COMM.

de los Cursos en CANVAS o a través $0.00
de Zoom, en las 6 conferencias. 12-08-24 12-12-24 '
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Plan Operativo Nacional

Meta 4 Que al término del afio los Indicadores de las Comisiones Nacionales del Area de Testimonio
Cristiano tengan un balance positivo.
Actividades Fe.c.ha de —— Presupuest Involucrados
Inicio Término o)
Presidente  del
4.1. Elaborar el PON 2024 del ANTC ANTC,
considerando los lineamientos aprobados 01-07-23 10-08-23 $0.00 Presidente  de
por la Conferencia General. Programa
Nacional
Presidente  del
4.2. Recibir los Planes de las Comisiones ANTC,
del ANTC revisarlos e integrarlos en el 01-07-23 30-07-23 $0.00 Presidentes de
PON 2024. Comisiones del
ANTC
Presidente  del
ANTC,
4.3. Entregar el PON 2024 a la Com. | o) g 53 | 05.09.23 | $0.00 Presidente  de
nacional coordinadora de Programa.
Programa Nal.
Presidente  del
4.4. Supervisar a los Pdtes. conferenciales ANTC,
de TC, en la elaboracién de sus POC’s Presidentes de
2024 para que vayan acorde al Formato 18-08-23 30-09-23 $0.00 Comisiones del
Unico actualizado. ANTC.
Presidente  del
4.5. Pr_e,zparar el informe anual de ESTIMMAR ESTIMMAR ANTQ,_ Pdtes. de
Evaluacion del PON del ANTC en base a 07-01-24 14-02-24 $0.00 Comisiones del
ESTIMMAR 2023. ANTC.
IVJINTC Pdte. del ANTC,
5-03-24 Pdtes.de
4.6. Presidir y coordinar la IV y V Juntas | Sede: CASE 8-03-24 $3500.00 Comisiones
Nacionales de Testimonio Cristiano del VINTC nacionales y
afo. 25-07-24 27.07-24 $00.00 Pdtes. _
Modo conferenciales
Virtual del ATC.
4.7. Presentacién de informe anual de
Evaluacion del PON 2023 del ANTC y la Pdte. del ANTC y
" - IV IJNP IV JNP
Comisién Misionera, sobre ESTIMMAR en 11-04-24 13-04-24 $4000.00 Pdtes. de
la IV Junta nacional convocada por ' CNEVD y AS
Programa Nacional. CONAM.
L Pdte. del ANTC y
} sus comisiones en Ia ' sunta nacional | VNP | VNP Pdes, de
y 26-09-24 28-09-24 $4000.00 CNEVD y AS

convocada por Programa Nacional.

CONAM.
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Plan Operativo Nacional

Meta 5 Crear al menos un Grupo Pequerfio o Célula de crecimiento en este afio que integre a una o mas
personas nuevas.
o Fecha de Presupuest
Actividades — — P Involucrados
Inicio Término 0

5.1. Alentar y asesorar a los Presidentes de

.. ) ) Presidente del
comisiones nacionales y Conferenciales

de TC bajo la linea de autoridad en la | 13-01-24 30-10-24 $0.00 ANTC, yde
= Comisiones del
apertura de Grupos pequefios en los
o i R ANTC
ambitos conferencial, distrital y local.
5.2. Proveer capacitacion celular para
apertura y eventual multiplicacion de Presidente  del
nuevos Grupos Pequefios utilizando los ANTC, vy de
Manuales de Discipulado del area de 02-02-24 02-02-24 $0.00 Comisiones del
Testimonio Cristiano para integrar a una o ANTC
MAs personas nuevas.
Pdte. de PRONA
5.3. Dar seguimiento y verificar el IV INTC y ANTC,
cumplimiento de las metas y objetivos 5.03-24 8-03-24 $0.00 Pdtes.de
establecidos para la implantacion de V INTC Comisiones del
Grupos Pequerfios del ANTC. 27-07-24 $0.00 ANTC y
25-07-24 .
conferenciales
del ATC.

GcGOUD

T g c Ug Ng=cid, Recf NuUo
Gcofc aqgo. Gecd, GUdz GUG, v o

Gc. aULIZUco: . O
Atentamente presentado

Pbro. Isidro Martinez Cortes
Presidente del Area Nacional de Testimonio Cristiano, Iglesia Metodista de México A.R.

e-mail: proyecto_esdras@hotmail.coni Teléfono de contacto: 411 111 3102
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Comision Nacional

Discipulado

de Evangelizacion vy

Objetivo
General

Art. 610 OBJETIVO. Establecera una accion permanente de evangelizacion,
conversion y profundizacion de la experiencia de cada uno de los miembros de la
Iglesia Metodista de México, A. R.; y realizard en la sociedad la tarea de
evangelizacién por medio de un trabajo sistematico de proclamacion y discipulado.

Descripcion de metas para el periodo

Metas Indicador Evaluacion
- Incrementar en un 7% el indicador: Férmula de calculo:
o namero de Miembros en Variacién. Porcentual de MPC {[Numero de MPC del Ambito Nacional en
g Plena Comunion (MPC) del Ambito Nacional el 2024/ Numero MPC del Ambito
del Ambito Nacional. Nacional en el 2023]-1}*100
« | Incrementar en un 7% el | Indicador: Férmula de calculo:
g | humero de Miembros a | . < borcentual de MP del | {[NGmero de MP del Ambito Nacional en
= | Prueba (MP) del Ambito | 5 . "\ cional. el 2024/ Nimero MP del Ambito Nacional
Nacional. en el 2023]-1}100
o | Incrementar en un 7% el | |ndicador: Formula de calculo:
© | ndmero de Miembros o {[Nimero de MS del Ambito Nacional en
< | Simpatizantes (MS) del Variacion Porcentual de MS del | ¢| 2024/ Ntmero MS del Ambito Nacional
Ambito Nacional. Ambito Nacional. en el 2023]-1}*100
Que al término del afio los Formula de Calculo:
) . ] [Numero total de Indicadores de las
Indicadores de las | Indicador: . .
- Comisiones Comisiones Conferenciales de
© : Porcentaje de Indicadores de | Evangelizacion y Discipulado que
° Conferenciales de comisiones conferenciales de | alcanzaron sus metas / NUmero Total de
= Evangelizacién y A o . o
Discioulado tengan  un Evangelizacion y Discipulado Indicadores de Comisiones
P _eng que alcanzaron sus metas. Conferenciales de Evangelizacién vy
balance positivo. Discipulado]*100
0 grear almenos unacélula | ndicador de cumplimiento:
© e crecimiento en este
g afio que integre a una o Se cre(’z la célula de crecimiento | SI/NO
mMAs personas nuevas. en el afio:
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