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	Consejo Directivo Nacional-2025	

	Objetivo General
	Art. 3 FINALIDAD. 
La finalidad de la Legión Blanca de Servicio Cristiano (LBSC), es ofrecer a las mujeres metodistas y simpatizantes que desempeñan trabajos seculares, estudian o son amas de casa, la oportunidad de agruparse para estudiar, reflexionar y capacitarse a la luz de las Escrituras de cómo trabajar por la vida mediante el servicio gozoso para los demás en la iglesia y en la comunidad sin acepción de personas, así como para desarrollar una fe vigorosa que le permita enfrentarse a los desafíos de nuestro tiempo.

	Descripción de metas para el periodo

	Metas
	Indicador
	Evaluación

	Meta 1
	Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la LBSC en las iglesias locales establecidas y en formación en el 2025.
	Variación porcentual de crecimiento en la LBSC con respecto al año anterior en las iglesias Locales establecidas y en formación.
	([Número de LBSC del 2025/ número de LBSC en el 2024] -1) *100

	Meta 2
	Incrementar en al menos un 7% la membresía de la LBSC en las iglesias locales establecidas y en formación en 2025.
	Variación porcentual de crecimiento de membresía con respecto al año anterior.
	([Número de miembros del 2025/ número de miembros en el 2024] -1) *100

	Meta 3
	Que, al término del 2025, los comités ejecutivos conferencial, distritales y las mesas directivas locales sean autosuficientes en el 90 % en el aspecto financiero y 80% en el aspecto humano.
	Indicador 1:
Porcentaje de LBSC que no solicitaron recursos financieros a la tesorería de la iglesia local.

Indicador 2:
Porcentaje de mesas directivas que tengan sus cargos básicos cubiertos.
(Presidenta, secretaria, tesorera, acción social y evangelismo)
	Fórmula de Cálculo (Indicador 1):
(Cantidad de LBSC que alcanzaron la autosuficiencia financiera / Cantidad total de LBSC) * 100

Fórmula de Cálculo (Indicador 2):
(Cantidad de LBSC que alcanzaron la autosuficiencia humana / Cantidad total de LBSC) * 100

	Meta 4
	Que, al término del año 2025, comités directivos conferenciales tengan un balance positivo en sus indicadores de desempeño.
	Porcentaje de indicadores de los comités conferenciales que alcanzaron sus metas 1, 2 y 3 .
	(Número de indicadores de comités conferenciales que alcanzaron sus metas/número total de indicadores de los comités conferenciales )*100

	Meta 5
	Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas.
	Se creo al menos una célula.
	Si o No
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	Descripción de actividades específicas

	Meta 1
	Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la LBSC en las iglesias locales establecidas y en formación en el 2025

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Responsable/Involucrados

	
	Inicio
	Término
	
	

	1.1. Con base en  ESTIMMAR 2024, identificar las Iglesias Locales que tienen LBSC y elaborar o actualizar el directorio de cada gabinete.

	06-01-25

	15-02-25

	00
	1.1. Gabinetes 
Conferenciales y Locales y Coordinadoras Distritales.

	1.2. Difundir publicidad por medios digitales e impresos donde se invite a las mujeres a formar su grupo de LBSC en las Iglesias Locales donde no  hay.
	05-01-25
	15-12-25
	200
	1.2 Gabinetes
Conferenciales y Locales y Coordinadoras Distritales.

	1.3.  Fomentar la integración de los miembros de la LBSC a los grupos de estudio del Plan Rector Nacional, en la Escuela Dominical, en los Grupos de Estudio de la Iglesia Local, así como a la Escuela Cristiana de Vacaciones y a las actividades de evangelización y acción social de la Iglesia Local.
	05-01-25
	20-12-25
	00
	1.3 Gabinetes
Conferenciales y Locales y Coordinadoras Distritales.

	1.4. Dar seguimiento a avances de cobertura de las LBSC.

	10-03-25
	12-07-25
	00
	1.4 Gabinetes
Conferenciales y Locales y Coordinadoras Distritales.

	1.5. Recopilar, elaborar, diseñar, editar y publicar contenido del  Boletín Tabita.

	28-02-25
	31-08-25
	300
	1.5. Gabinete Nacional,
Conferenciales,    Corresponsales, y colaboradores externos.

	1.6. Capacitar al Comité Local en cada LBSC donde se presentarán los lineamientos, metas nacionales, libros de estudio, administración y operación de las LBSC.
	11-01-25
	20-12-25
	00
	1.6 Gabinetes Conferenciales y Coordinadoras Distritales.


 
	Meta 2
	Incrementar en al menos un 7% la membresía de la LBSC en las iglesias locales establecidas y en formación en 2025.

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Involucrados

	
	Inicio
	Término
	
	

	2.1. Hacer invitación general y personal, a todas las mujeres de las Iglesias a integrarse al grupo de LBSC.
	05-01-25
	20-12-25
	200
	2.1 Gabinetes
Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales

	2.2 2.2. Renovación de votos en los grupos de LBSC

	05-01-25
	12-01-25
	00
	   2.2 Gabinetes
 Locales

	2.3 2.3. Celebrar el 80 Aniversario de la LBSC
	09-02-25
	09-02-25
	00
	2.3 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.4. Semana del Servicio con Gozo.
2.4 
	09-02-25
	15-02-25
	00
	2.4 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.5. Dar seguimiento a avances de membresía de las LBSC.
	10-03-25
	12-07-25
	00
	2.5 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.6. Día del migrante. Aportaciones económicas, ropa y víveres a albergues de migrantes.

	19-02-25
	30-03-25
	donación
	2.6 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.7. Conmemorar Día Internacional de la Mujer.
	08-03-25
	08-03-25
	00
	2.7 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.8. Conferencias, talleres o conversatorios para prevención de violencia e injusticias en contra y a favor de la mujer. Llevar  ayuda material y espiritual a mujeres.
	08-03-25
	31-03-25
	donación
	2.8 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.9. Festejo y entrega de juguetes a niños de escasos recursos en asilos, casas- hogar, iglesias, etc.
	30-04-25
	30-04-25
	donación
	2.9 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.10. Entrega de canastillas para recién nacidos en hospitales y/o a hnas. de la congregación en necesidad.
	02-05-25
	31-05-25
	donación
	2.10 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.11. Día mundial del medio ambiente. Conferencias, talleres, actividades y publicaciones en redes sociales para Concientizar sobre el cuidado del medio ambiente.
	05-06-25
	30-06-25
	00
	2.11 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.12. Celebración adulto en plenitud

	28-08-25
	31-08-25
	00
	2.12 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.13.  Talleres y conferencias para promoción de la salud. O temas de interés al interior de los grupos.
	01-09-25
	31-10-25
	00
	2.13 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.14. Talleres de artes y oficios al interior de los grupos y a mujeres en zonas marginadas.

	01-10-25
	30-11-25
	00
	2.14 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.15. Retiro espiritual en Iglesias Locales y/o por Conferencia. 

	01-10-25
	30-11-25
	Cuota
	2.15 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.

	2.16. Invierno cálido: Entrega de ropa, cobijas, canastillas para recién nacidos,  artículos  de aseo personal y despensas  a personas de escasos recursos.
	01-12-25
	20-12-25
	donación
	2.16 Gabinetes Conferenciales, Locales y Coordinadoras Distritales.



	Meta 3
	Que, al término del 2025, los comités ejecutivos conferencial, distritales y las mesas directivas locales sean autosuficientes en el 90 % en el aspecto financiero y 80% en el aspecto humano.

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Involucrados

	
	Inicio
	Término
	
	

	3.1 Crear programas de desarrollo financieros a fin de que las Legiones logren su autosuficiencia financiera.

	02-01-25
	20-12-25
	Acorde a necesidades
	3.1 Gabinetes Nacional, Conferenciales	y Locales.


	3.2 Promover y dar seguimiento para que todas las Legionarias cumplan sus aportaciones  financieras del 5% anual, al Consejo Directivo Nacional, según lo establece la Constitución.

	10-03-25
	12-07-25
	Acorde a su aportación
	3.2 Gabinetes  Conferenciales	y Locales.


	3.3.  Impulsar el liderazgo de las integrantes de los Gabinetes de la LBSC, para que tengan sus cargos básicos cubiertos.
(Presidenta, secretaria, tesorera, acción social y evangelismo).

	02-01-25
	30-12-25
	00
	3.3 Gabinetes Nacional, Conferenciales	y Locales.




	Meta 4
	Qué al término del año 2025, comités directivos conferenciales tengan un balance positivo en sus indicadores de desempeño.

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Involucrados

	
	Inicio
	Término
	
	

	4.1 Atender vía telefónica, vía Zoom y correo electrónico las necesidades de la Organización.
	02-01-25
	30-12-25
	00
	4.1. Gabinetes Nacional, Conferenciales, Locales	y
Coordinadoras Distritales

	4.2 Dar seguimiento a la implementación de las acciones correspondientes para cumplir con las metas del  Plan Operativo 2024.

	02-01-25
	30-12-25
	00
	4.2.Presidenta Nacional, Conferenciales	y Locales	y
Coordinadoras Distritales.

	4.3. Juntas del Consejo Directivo Nacional:
Sede 1: Presencial CAO (Saltillo)
Sede 2: Virtual 

	21-03-25
28-07-25

	23-03-25
29-07-25

	6000
	4.3 Consejo Directivo Nacional.

	4.4. Asistir a 2 Juntas del Área Nacional de Desarrollo Cristiano.
Sede 1: Presencial 
Sede 2. Virtual

	27/3/25
10/9/25
	29/3/25
23/9/25
	
	4.4 Presidenta
Nacional.

	
4.5. Asistir a 2 Juntas de la Comisión Nacional de Programa.
Sede 1: Virtual
Sede 2: Presencial 

	
	
	
	4.5. Presidenta
Nacional.

	4.6. Elaborar y enviar el PON 2025, con base a    las directrices y metas nacionales correspondientes  a la LBSC.
	09-09-24

	21-09-24

	00
	4.6. Presidentas Nacional	y
           Conferenciales.

	4.7. Orientar a las Presidentas o Coordinadoras de las 6 Conferencias, en la elaboración de sus Planes Operativos 2025.

	25-09-24

	30-09-24

	00
	4.7  Presidentas Nacional, Conferenciales	y Coordinadoras.


	
4.8. Presentar informes de Resultados de Cobertura y Membresía.

	10-03-25
	12-07-25
	00
	4.8  Presidentas Nacional, Conferenciales	y Coordinadoras Distritales.


	4.9 Asambleas Anuales   Conferenciales.
	01-06-25
	12-07-25
	00
	4.9 Gabinetes Conferenciales, Locales, Coordinadoras Distritales y Miembros  de grupos locales.




	Meta 5
	Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas.

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Involucrados

	
	Inicio
	Término
	
	

	5.1. Promover la formación de una célula de crecimiento en el hogar de las integrantes de LBSC
	06-01-25
	12-07-25
	00
	5.1. Gabinete Nacional, Conferenciales, Locales y  Coordinadoras Distritales.


	5.2. Formar celula de crecimiento para integrar una o más personas nuevas
	06-01-25
	12-07-25
	00
	5.2. Gabinete Nacional, Conferenciales, Locales y  Coordinadoras Distritales.


	5.3. Dar seguimiento y presentar informes de resultados de apertura de nuevas células.
	10-03-25
	12-07-25
	00
	5.3. Gabinete Nacional, Conferenciales, Locales y  Coordinadoras Distritales.



“EN CUANTO LO HICISTEIS A UNO DE ESTOS MIS HERMANOS PEQUEÑIOS, A  MI  LO HICISTES” Mt 25:40
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