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	Pastor(a)/Asesor (a) Conferencial-202_	

	Objetivo General
	Art. 3. PROPÓSITO.
Ayudar a la juventud a alcanzar la experiencia de la comunión vital con Jesucristo como Salvador personal; ayudarla en el desarrollo armónico de los diversos aspectos de la vida juvenil, de acuerdo a los principios cristianos; fomentar en ella el conocimiento y práctica de la doctrina metodista y proporcionarle oportunidades adecuadas para participar activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la tierra.

	Descripción de metas para el periodo

	Metas
	Indicador
	Evaluación

	Meta 1
	Qué al término del año 202_ se aumente al menos en un 25% los participantes en el Diplomado Juvenil de la conferencia.
	Variación porcentual de personas inscritas en el Diplomado Juvenil de la conferencia con respecto al año anterior.
	([Número de personas de la conferencia inscritas del Diplomado en Ministerio Juvenil en el año actual / Número de personas de la conferencia inscritas del Diplomado en Ministerio Juvenil en el año anterior]-1) *100.

	Meta 2
	Que, al finalizar el año, se haya logrado integrar en la red de trabajo colaborativo en coordinación con el Pastor Nacional de Jóvenes e Intermedios.
	Se integro la red colaborativa.
	Si o No

	Meta 3
	Que, al término del año 202_, el 80% de gabinetes locales de la LMJI en la conferencia cuenten con un asesor (es) que cumplan con el perfil establecido en la Constitución Liga Metodista de Jóvenes e Intermedios.
	Porcentaje de gabinetes de LMJI que cuenten con un asesor (es) que cumplen con el perfil establecido.
	(Cantidad de gabinetes de LMJI en la conferencia que cuenten con un asesor (es) que cumplen con el perfil establecido/ Cantidad total de gabinetes de LMJI en la conferencia) * 100.

	Meta 4
	Que, al término del año 2024, los miembros del gabinete conferencial de la LMJI sean acompañados y asesorados por el Pastor (a)/ asesor(a) Conferencial.
	Porcentaje de miembros del gabinete conferencial de LMJI que fueron acompañados y asesorarlos. 
	(Cantidad de miembros del gabinete conferencial de LMJI que fueron acompañados y asesorarlos/ Total de miembros del gabinete conferencial de LMJI) *100.

	Meta 5
	Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas.
	Se creo al menos una célula.
	Si o No
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	Descripción de actividades específicas

	Meta 1
	Qué al término del año 202_ se aumente al menos en un 25% los participantes en el Diplomado Juvenil de la conferencia.

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Responsable/Involucrados

	
	Inicio
	Término
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Meta 2
	Que, al finalizar el año, se haya logrado integrar en la red de trabajo colaborativo en coordinación con el Pastor Nacional de Jóvenes e Intermedios.

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Involucrados

	
	Inicio
	Término
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Meta 3
	Que, al término del año 202_, el 80% de gabinetes locales de la LMJI en la conferencia cuenten con un asesor (es) que cumplan con el perfil establecido en la Constitución Liga Metodista de Jóvenes e Intermedios.

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Involucrados

	
	Inicio
	Término
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Meta 4
	Que, al término del año 2024, los miembros del gabinete conferencial de la LMJI sean acompañados y asesorados por el Pastor (a)/ asesor(a) Conferencial.

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Involucrados

	
	Inicio
	Término
	
	

	
	
	
	
	



	Meta 5
	Crear al menos una célula de crecimiento en este año que integre a una o más personas nuevas.

	Actividades
	Fecha de
	Presupuesto
	Involucrados

	
	Inicio
	Término
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