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PREAMBULO

Al entregar la presente Constitucidon de las Legiones Blancas de Servicio
Cristiano, producto del trabajo y oracion del grupo de legionarias,
encarecemos su estudio diligente y su fiel cumplimiento como instrumento
normativo que coadyuvara para la realizacion de los objetivos de nuestra
Organizacion.

En el amor del Sefior Jesucristo,
Consejo Directivo Nacional

INTRODUCCION

La Legion Blanca de Servicio Cristiano nacié como una organizacion
de la Iglesia Metodista de México y a través de estos afnos ha crecido
principalmente por la reflexién, el estudio biblico y la oracién para tomar
conciencia de lo que significa ser una mujer cristiana en el mundo en que le
ha tocado vivir y del cual es responsable al formar parte de la comunidad
Iglesia, cuya misidn permanente es la proclamacién de la vida en Jesucristo,
la cual tiene diferentes formas de expresarse, como lo entendié el Apdstol
Pablo al referirse a los distintos ministerios, bajo un mismo Espiritu y para
un mismo Sefior (1 Corintios 12:4-11), para lo que son llamados hombres
y mujeres porque en Cristo, sigue diciendo el Apdstol: “Ya no hay judio ni
griego; no hay esclavo ni libre; no hay vardn ni mujer; porque todos vosotros
sois uno en Cristo Jesus”. (Galatas 3:28).

Apoyadas en esta base escritural:



AFIRMAMOS:

Que el Evangelio es anuncio de vida abundante para todos los seres
humanos y denuncia toda forma de pecado personal y social que atente
contra la vida.

Que, por la obra de reconciliaciéon de Jesucristo, la mujer como parte del
pueblo de Dios ha sido llamada al compromiso de trabajar por la vida en
todas sus manifestaciones donde quiera que se encuentre.

Que al comparar Jesus el Reino de Dios con la levadura que tomo la
mujer y con ella logré leudar las tres medidas de harina para dar el pan
que alimenta (Mateo 13:33), significa que el ministerio del servicio que
hacen las Legionarias por pequeifio que sea, es modificado por la accién
transformadora del amor de Dios que obra como fermento activador y
nos capacita para la busqueda y respuesta de las necesidades de nuestros
“Hermanos mas pequefios”. Por tanto, estamos dispuestas a sostener,
incrementar y mejorar las diferentes formas de servicio que estan a nuestro
alcance a favor de la vida dentro de nuestra Iglesia y en la comunidad.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Fue en la Iglesia Metodista “La Santisima Trinidad” de Gante No. 5, en la
Ciudad de México, que el nicleo de mujeres agrupadas hoy en la Legién
Blanca de Servicio Cristiano se iniciara en el seno de la Sociedad Misionera
Femenil como una expresion practica del Departamento de Servicio Social.

La naturaleza misma del trabajo que se iba desarrollando llevd a las
hermanas a precisar su organizacion y actividades bajo la direccion de la
Misionera Gold C. de Hauser, eligiendo su primera Mesa Directiva, el 9 de
febrero de 1945, bajo el nombre de Legidn Blanca de Servicio.

En respuesta a la necesidad de reunir los talentos y aportar los dones de
mujeres no integradas a los organismos femeniles, la Iglesia Metodista de
México les otorgd reconocimiento oficial a partir del aflo de 1950.



Al fortalecerse los grupos locales y definirse la necesidad de coordinacion
y unidad bajo un propdsito de metas comunes, se le fue dando forma al
cuerpo de leyes, que en adelante normaria su vida y mision, las cuales previo
estudio y adopcidn por parte de los cuerpos respectivos, fueron aprobadas
oficialmente por la Conferencia General de la Iglesia Metodista de México
en el afo de 1962.

En la IV Asamblea Anual de la Legidn Blanca de Servicio de la Conferencia
Anual del Centro, celebrada el 11 de julio de 1971 en la Cd. de México, el
entonces Obispo Alejandro Ruiz Mufioz, propuso que al nombre de la Legion
Blanca de Servicio se le agregara “Cristiano”, propuesta que quedd aprobada
en la V Asamblea Anual Fronteriza, celebrada en la Cd. de Chihuahua, Chih.,
el dia 22 de julio de 1972, quedando a partir de esa fecha como hoy se le
conoce: Legidn Blanca de Servicio Cristiano, cuyas siglas son L.B.S.C.

En la Asamblea Anual de la Legion Blanca de Servicio de 1972, celebrada
en Saltillo, Coahuila, el entonces Obispo Alejandro Ruiz Mufioz propuso
que al nombre de la Legion Blanca de Servicio se le agregara “Cristiano”,
quedando como se le conoce: Legidon Blanca de Servicio Cristiano cuyas
siglas son L.B.S.C.

A partir de entonces la Constitucion de la Legidn Blanca de Servicio Cristiano
ha sufrido las necesarias enmiendas para ajustarlas a las necesidades del
momento, a fin de contar con un instrumento que guie el esfuerzo que en
el nombre del Seior Jesucristo y bajo la direccidon de su Santo Espiritu, las
mujeres asi organizadas realicen mejores logros para la causa del Reino de
Dios.

Alafechaexisten LegionesBlancasdeServicioCristianoenlglesias Metodistas
rurales, semiurbanas y urbanas, prueba de que nuestra Organizacion es un
espacio para la mujer cristiana, que entiende que su calidad de vida la lleva
a comprometerse en el servicio para los demas.



CONSTITUCION DE LA LEGION BLANCA DE SERVICIO
CRISTIANO DE LA IGLESIA METODISTA DE MEXICO, A.R.

SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 1. AUTORIZACION OFICIAL. La Legidn Blanca de Servicio Cristiano
es una organizacion oficial de la Iglesia Metodista de México, A.R., como lo
establece la Seccién Cuarta, Capitulo Il de la Constitucion contenida en la
Disciplina vigente de la IMMAR.

Articulo 2. NOMBRE. Sera Legion Blanca de Servicio Cristiano. Bajo este
nombre genérico las unidades locales adoptaran un nombre particular
como se indica en el Articulo 7 de la Constitucion.

Articulo3. FINALIDAD Y OBIJETIVOS. La finalidad de la Legion Blanca de
Servicio Cristiano es ofrecer a las mujeres metodistas y simpatizantes
que desempefian trabajos seculares, estudian o son amas de casa, la
oportunidad de agruparse para estudiar, reflexionar y capacitarse a la luz de
las Escrituras, como trabajar por la vida mediante el servicio gozoso para los
demas en la Iglesia y en la comunidad sin acepcion de personas, asi como
para desarrollar una fe vigorosa que le permita enfrentarse a los desafios de
nuestro tiempo. Para lograr esta finalidad se plantean los siguientes:

OBIJETIVOS:

a) Favorecer el crecimiento espiritual por el estudio de la Biblia, la oracién
y la reflexidon constante para tomar conciencia de lo que significa ser una
mujer cristiana hoy y formar parte de la comunidad iglesia.

b) Mediante el servicio a los demas, por el amor a Jesucristo, proclamar
y trabajar por la preservacion de la vida en todas sus manifestaciones y
denunciar toda forma de pecado que atente contra ésta.



c) Restaurarelsentimiento de pertenencia al entorno natural, promoviendo
nuestro servicio con gozo a actividades que nos acerquen a respetar la
naturaleza, sabiendo que todas somos parte de ella.

d) Promover las diferentes formas de capacitacion para las legionarias a fin
de que seamos capaces de sostener, incrementar y mejorar las diferentes
formas de servicio que estén a nuestro alcance a favor de la vida en la Iglesia
y en la comunidad.

e) Desarrollar las potencialidades del liderazgo de la mujer cristiana en la
Iglesia y en la comunidad.

f) Colaborar con la iglesia nacional, conferencial, distrital y local, como lo
entendié el Apdstol Pablo, refiriéndose a los distintos ministerios, bajo un
mismo Espiritu y un mismo Sefior.

g) Cultivar la comunicacién, compaiierismo fraternal y apoyo en trabajos
conjuntos con organizaciones hermanas, grupos cristianos nacionales e
internacionales, a fin de incrementar la unidad y el testimonio para que el
mundo crea.

h) Fortalecer y conservar la mayordomia de nuestros recursos materiales
y econdmicos para sostener el trabajo de nuestra organizacion, el diezmo
para la iglesia local y las aportaciones que estén a nuestro alcance.

Articulo 4. MIEMBROS. La Legion Blanca de Servicio Cristiano agrupara
a todas las mujeres dispuestas a responder a la finalidad anotada y a
utilizar sus talentos para fortalecer el programa del grupo. Cada miembro
de la legion aportara sus oraciones, su servicio, su asistencia regular a las
reuniones, su sostén econdmico y toda forma de servicio al préjimo.

a) MIEMBROS ACTIVOS. Seranlas mujeres que, habiendo sido consagradas, asistan
a las reuniones con regularidad y pueden ocupar cargos oficiales, desempefiar
comisiones o tomar parte en el programa de actividades de la Legion y deberan
ser Miembros en Plena Comunidn de la Iglesia Metodista de México, A.R.



b) MIEMBROS HONORARIOS. Seran las mujeres que, no pudiendo asistir
regularmente a las reuniones, simpaticen con la finalidad de la organizacién
y colaboren con ideas, recursos econdmicos y/o en especie, habilidades,
dones, talentos, etc. Estos miembros no pueden ocupar cargos oficiales.

Articulo 5. ELEMENTOS DE IDENTIDAD
a) LEMA. “Servicio con gozo”.

b) CREDO. Ya que de tal manera amé Dios al mundo que dio a su Hijo
Unigénito para salvarlo, y que Cristo, por tanto, no vino para ser servido sino

Para servir. Nosotras la “Legidn Blanca de Servicio Cristiano” prometemos
a Dios y a nuestras consocias, consagrar una parte de cada dia al servicio
g0z0so para otros, recordando que Cristo dijo: “En cuanto lo hicisteis a uno
de estos mis hermanos pequeiiitos, a mi lo hicisteis”.

c) COLORES. Los colores oficiales son: blanco, verde olivo, rosa y dorado;
tienen el siguiente significado: blanco — pureza, rosa — bondad, verde olivo
— paz, dorado — abundancia.

d) HIMNO OFICIAL. “Sirviendo a ti”. Autor de letra y musica Dr. Vicente
Mendoza y Polanco. Este himno se cantara en todos los actos oficiales de la
Legion Blanca de Servicio Cristiano.

e) EMBLEMA. Son una Biblia abierta y una cruz, simbolos de nuestra fe.
Al lado derecho, espigas que hablan de la importancia de llevar fruto
abundante a nuestros “hermanos mds pequefos”. A la izquierda, una
flama como manifestacién de la presencia del Espiritu Santo en nuestras
vidas y que, juntamente con la cruz, representan el simbolo de la Iglesia
Metodista, todos ellos rodeados de un circulo que manifiesta el amor de
Dios y la eternidad sin principio ni fin. El circulo tiene inscrito el nombre
Iglesia Metodista de México, A.R. y las siglas LBSC.

f) ESTANDARTE. El Consejo Directivo Nacional, cada Comité Ejecutivo



Conferencial y los Grupos Locales, deberan tener un estandarte, el cual
contendra: nombre de la organizaciéon, emblema, lema, colores oficiales y
nombre que identifique al grupo local, el de su iglesia y del lugar respectivo.
Las medidas para los estandartes del Consejo Directivo Nacional y de los
Comités Ejecutivos Conferenciales seran de 120 cm. de largo por 70 cm.
de ancho y para los Grupos Locales seran de 90 cm. de largo por 50 cm. de
ancho.

SECCION II
ORGANIZACION GENERAL

Articulo 6.CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. La Legion Blanca de Servicio
Cristiano tendra un Consejo Directivo Nacional.

a) INTEGRACION. Estara integrado por la presidenta nacional, por las
presidentas de los comités ejecutivos conferenciales y por la presidenta de
la comision nacional de literatura.

d) ORGANIZACION. Se organizara con las siguientes funcionarias: presidenta,
vicepresidenta, secretaria, tesorera, vocales y la presidenta de la comision
nacional de literatura.

c) ELECCION. La presidenta nacional sera electa en la asamblea cuadrienal,
por un periodo de cuatro afios y podra ser reelecta por otro cuadrienio ya
sea continuo o discontinuo y debera cubrir los siguientes requisitos:

1. Ser miembro en plena comunion de la Iglesia Metodista de México, A.R.
2. Ser socia activa por lo menos cuatro afios antes de su eleccion.
3. Haber desempefiado un cargo directivo dentro de |la organizacion.

4. Tener capacidad de liderazgo y espiritu de servicio.



Los puestos de vicepresidenta, secretaria, tesorera y vocales se asignaran
de acuerdo al criterio de las integrantes del consejo directivo nacional.

d) FUNCIONES.

1. El Consejo Directivo Nacional serd responsable ante el pleno de la
asamblea cuadrienal de la toma de decisiones, planeacidén del programa
general de trabajo, capacitaciony desarrollo de los grupos para la realizacién
de los objetivos de la organizaciéon; de la comunicacién e informacién
ascendente y descendente entre consejo directivo nacional y el darea
de desarrollo cristiano y comisién nacional de programa; comunicacién
descendente y ascendente con los comités ejecutivos y con los organismos
nacionales e internacionales; de la supervisidon de los planes y programas
de trabajo, asi como la evaluacién del logro de los objetivos generales de la
organizacion.

2. El consejo directivo nacional legislard sobre la constitucion de la
legidon blanca de servicio cristiano, sus reglamentos particulares, rituales,
manuales, tripticos informativos, himnarios, formatos especiales y todo lo
demas que se relacione con sus usos y tareas.

3. Para la capacitacion y desarrollo de los grupos, se llevaran a cabo, entre
otros, los siguientes talleres: la misidn de la iglesia cristiana y de la metodista
en particular al dia de hoy; la congruencia entre el cuerpo doctrinal de la
IMMAR, el entorno social nacional y latinoamericano de hoy. El consejo
directivo nacional promovera una pastoral que acompaie a todas las
mujeres, en especial a aquellas que sufran cualquier tipo de violencia.
Entendemos por pastoral la totalidad de las acciones de la Iglesia y de los
cristianos a partir de la praxis de Jesus de cara con el extendimiento del
Reino de Dios en la sociedad.

4. La comunicacién e informaciéon se efectuaran por informes ante la
asamblea cuadrienal y la conferencia general de la IMMAR, el boletin oficial
y la comunicacién verbal y escrita.

5. Supervisaray evaluara a través de los comités ejecutivos el cumplimiento
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de los objetivos trazados mediante la asesoria, coordinaciéon de recursos e
informacion oportuna.

6. Establecera y mantendra comunicaciéon con organismos cristianos
nacionales e internacionales con miras a participar en trabajos conjuntos.

7. El consejo directivo nacional contara para su funcionamiento, con las
aportaciones econdmicas del 5% del ingreso de los comités ejecutivos,
donativos especiales u otras formas de financiamiento que promueva
el mismo. Presentara informe oficial ante la asamblea cuadrienal de las
actividades realizadas durante el cuadrienio incluyendo las financieras.

8. Sesionara cuando menos una vez al afo, teniendo como sede cada
conferencia de manera alternada.

9. En caso de que cualquier funcionaria se ausente injustificadamente
durante tres meses consecutivos, o no se presente a las juntas convocadas
por el consejo directivo nacional o no presente su informe correspondiente,
causara baja automaticamente aun cuando no presente renuncia alguna.

e) DE LA PRESIDENTA:

1. Propondra al consejo directivo nacional, para su aprobacion, el plan de
trabajo anual con fundamento en los lineamientos generales nacionales.
Una vez aprobado, coordinard su implementacion.

2. Convocaray presidira las actividades de caracter oficial nacionales y del
consejo directivo nacional, asi como las sesiones plenarias de la asamblea
cuadrienal.

3. Representara a la organizacion y al consejo directivo nacional en
actividades de caracter oficial.

4. Presentara anualmente informe del trabajo realizado al consejo directivo
nacional y cada cuatro anos a la asamblea cuadrienal.
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5. Asistird a la conferencia general y rendira informe de la actividad
cuadrienal de la legion blanca de servicio cristiano.

6. Supervisara y evaluara, juntamente con el consejo directivo nacional, el
cumplimiento de los objetivos trazados en las distintas conferencias en base
a los informes anuales presentados por cada presidenta conferencial.

7. Asistira alas reuniones convocadas por la comision nacional de programa
y del drea de desarrollo cristiano, presentando los informes que le sean
solicitados.

8. Entregara oportunamente el proyecto de ley elaborado por el consejo
directivo nacional y presentado ante la asamblea cuadrienal, al comité de
revision de proyectos de ley a través de la comisidn nacional de programa,
para su posterior aprobacion en la conferencia general.

f) DE LA VICEPRESIDENTA:

1. En ausencia de la presidenta tomara el lugar en todas las obligaciones,
funciones y privilegios que competan a la presidenta.

2. Colaborara en todo con la presidenta

3. En caso de que quedare vacante la presidencia, ocupara el puesto,
previa evaluacion del trabajo desempefiado hasta antes de su nuevo
nombramiento.

4. Encasode que esta evaluacion sea negativa, el consejo directivo nacional
nombrara una presidenta interina, que permanecera en el puesto por el
resto del cuadrienio.

g) DE LA SECRETARIA:

1. Citara y levantara las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del consejo directivo nacional y de las sesiones de negocios de la asamblea
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cuadrienal. posteriormente, archivara electrénicamente y enviara copia de
ellas a las integrantes del consejo directivo nacional.

2. Despachara y archivara electronicamente la correspondencia interior
y exterior del consejo directivo nacional, organizaciones nacionales e
internacionales

3. Tendra al dia el archivo y el directorio de funcionarias del propio consejo,
de los comités ejecutivos, y de los funcionarios nacionales de la Iglesia
Metodista de México, A.R.

4. Manejara el sitio oficial de internet

5. Al término del periodo, hara entrega del archivo electrénico al consejo
directivo nacional entrante a través del dispositivo de almacenamiento
electrénico mas conveniente y se elaborara el acta de entrega-recepcién
respectiva

h) DE LA TESORERA:

1. Recibira y administrara los recursos destinados al consejo directivo
nacional, de conformidad con el presupuesto anual aprobado por el consejo
directivo nacional.

2. Mantendra al dia los registros contables electrénicos y el archivo de los
comprobantes respectivos.

3. Formulara el proyecto del presupuesto anual para su aprobacién por
parte del consejo directivo nacional.

4. Rendira informe anual al consejo directivo nacional y ante la asamblea
cuadrienal y cuando lo solicite la tesoreria nacional de la Iglesia Metodista
de México, A.R.

5. Entregara al término del cuadrienio los recursos disponibles, el informe
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financieroalafecha, los archivos financieros electronicos y los comprobantes
respectivos. Se levantara el acta de entrega-recepcion correspondiente.

i) DE LAS VOCALES
1. Asistirdn a todas las juntas del consejo directivo nacional.

2. Cumplirdn con las actividades que se les asignen en apoyo a las
funcionarias del consejo directivo nacional.

3. Cubriran las vacantes de vicepresidenta, secretaria o tesorera que se
presenten con base en un orden previamente establecido.

j) RESPONSABILIDADES. Cada comité ejecutivo planeara su trabajo tomando
en cuenta los acuerdos del consejo directivo nacional, los planes de la Iglesia
Metodista de México, A.R. y de su respectiva Asamblea Anual. Pondra por
obra, coordinard, fomentara, supervisaray evaluara el trabajo de los grupos.

k) ComisiON NACIONAL DE LITERATURA. Esta Comision estara integrada por:

1. Presidenta Nacional de Literatura. Serd electa en la asamblea cuadrienal,
por un periodo de cuatro afios y podra ser reelecta por otro cuadrienio ya
sea continuo o discontinuo. Tendra como funcién la edicién y publicacion
semestral del Boletin “Tabita”, érgano oficial de LBSC; serd la encargada de
obtener y difundir en medios electréonicos, materiales de interés general,
impresos, videos, audios y asi contribuir al crecimiento intelectual y
espiritual de cada legionaria.

2. Corresponsales Conferenciales. Seran electas en la asamblea anual por
un periodo de cuatro anos. Tendran como funcién recabar informacién
de las actividades de su conferencia y enviarla a la presidenta nacional de
literatura, previa autorizacion de su presidenta conferencial.

Articulo 7. COMITES EJECUTIVOS. La Legion Blanca de Servicio Cristiano tendra
un Comité Ejecutivo en cada Conferencia de la Iglesia Metodista de México, A.R.
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a) RESPONSABILIDADES. Cada Comité Ejecutivo, planeara su trabajo tomando
en cuenta los acuerdos del consejo directivo nacional, los planes de la Iglesia
Metodista de México, A.R. y de su respectiva Asamblea Anual. Pondra por
obra, coordinard, fomentara, supervisaray evaluara el trabajo de los grupos.

b) FUNCIONARIAS. Cada comité ejecutivo se integrara con las siguientes
funcionarias: presidenta, vicepresidenta, secretaria, tesorera vy
coordinadoras distritales.

c) ELECCIONES. Cada comité ejecutivo serd elegido por su propia asamblea
anual, y serd responsable ante el pleno de la misma del periodo respectivo
y ante el consejo directivo nacional.

d) PerioDO. Cada comité ejecutivo fungira por cuatro afios, los mismos del
cuadrienio oficial de la Iglesia Metodista de México, A.R.

e) CAUSAS DE DESTITUCION. Ausencia injustificada durante tres meses
consecutivos, inasistencia a las juntas convocadas por el comité ejecutivo
o la falta de presentaciéon de informes correspondientes, causara baja
automaticamente.

f) VACANTES. Cada comité ejecutivo tendrd facultad de nombrar a las
personas que habran de cubrir las vacantes que se presenten en el mismo.
estos nombramientos tendran vigencia hasta que termine el cuadrienio
correspondiente y contardan con el visto bueno del consejo directivo
nacional.

g) FINANzZAS. Cada comité ejecutivo sufragara los gastos propios de su
trabajo, mediante aportaciones econdmicas y sistematicas de los grupos
locales de las areas correspondientes, aportaciones especiales u otras
formas de financiamiento.

h) Deberes de las funcionarias de los comités ejecutivos:

1. DE LA PRESIDENTA.
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a) Con la colaboracién de las integrantes del comité ejecutivo, planeara
y pondra por obra los planes y programas del consejo directivo nacional;
supervisara y evaluard los planes de trabajo especificos de su conferencia
anual, en coordinacion con el consejo directivo nacional.

b) Convocara y presidird las asambleas anuales de legiones blancas de
servicio cristiano en su propia conferencia y presidira las sesiones ordinarias
y extraordinarias del respectivo comité ejecutivo.

c) Rendira informe de su trabajo ante la asamblea anual y el de la legion
blanca de servicio cristiano ante la conferencia anual del area episcopal
respectiva.

d) Participara en las actividades y comisiones que le sean asignadas por el
consejo directivo nacional.

e) Mantendra comunicacion estrecha con el consejo directivo nacional para
alcanzar los objetivos trazados, tanto generales como especificos de su drea.

f) Asistira a las reuniones que convoque el consejo directivo nacional y el
gabinete conferencial correspondiente.

g) Formara parte del consejo directivo nacional, representando a su
conferencia.

2. DE LA VICEPRESIDENTA.

a) En ausencia de la presidenta, tomara el lugar en todas las obligaciones,
deberes y privilegios que competan a la presidenta.

b) En caso de que quedare vacante la Presidencia, la vicepresidenta ocupara
el cargo, previa evaluacion del trabajo desempenado hasta antes de su
nuevo nombramiento, asi como el lugar correspondiente en el consejo
directivo nacional.

c) En caso de que esta evaluacion sea negativa el consejo ejecutivo
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nacional nombrara una presidenta interina, que también ocupara el cargo
correspondiente en el consejo directivo nacional.

3. DE LA SECRETARIA.

a) Levantara las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias tanto del
comité ejecutivo, como de las asambleas anuales, enviandolas al consejo
directivo nacional y, los acuerdos, a los grupos locales.

b) Despachara la correspondencia interna y externa del comité ejecutivo,
de organizaciones nacionales e internacionales. tendra al dia el archivo, el
directorio de funcionarias, de los miembros de cada grupo local, asi como
el directorio del gabinete conferencial, incluyendo fechas de aniversario de
los grupos locales.

c) Tendra al dia el registro de socias activas y honorarias del drea Episcopal.

d) Recopilard correspondencia, informes del comité ejecutivo y de las
unidades locales, datos histéricos, fotografias, etc., las que entregara al
término de su gestion a la nueva secretaria.

4. DE LA TESORERA.

a Administrara los fondos del comité ejecutivo, cumpliendo con los diezmos
a su conferencia anual, la aportaciéon del 5% al consejo directivo nacional,
asi como los pagos y donativos requeridos

b) Rendira informe cuadrienal al consejo directivo nacional y ante cada
asamblea anual y al comité ejecutivo, cuando éste lo crea necesario.

c) De acuerdo con el comité ejecutivo supervisard que las legiones
locales estén al corriente en las cuotas asignadas, asi como en las demas
aportaciones que las legiones locales deben hacer.

d) Propondra programas de promociones financieras aplicables a las
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necesidades de su organizacion.

e) Mantendrad al dia los registros contables.

f) Situvierequedejarelcargo, entregardlatesoreriaytodoslosdocumentos
correspondientes a la persona nombrada en su lugar con el visto bueno del
comité ejecutivo.

Articulo 8. DE LAS COORDINADORAS DISTRITALES.

a) Senombrardaunacoordinadora por distrito misma que serd responsable
ante el comité ejecutivo y el pleno de la asamblea; fungira por cuatro anos,
los mismos del comité ejecutivo.

b) En caso de que quedara vacante alguna coordinacidn distrital, el comité
ejecutivo nombrara a la(s) persona(s) que la(s) sustituya, previa valoracion
del trabajo desempefiado hasta antes de su nuevo nombramiento.

c) La coordinacion distrital sufragara los gastos propios del trabajo con los
recursos que le sean proporcionados por la tesoreria del comité ejecutivo.

d) Organizard las actividades y planes de trabajo de acuerdo al programa
del comité ejecutivo.

e) Asesorardy supervisard el trabajo de las unidades locales.

f) Mantendra la comunicacidn e informacién con el comité ejecutivo, las
unidades locales y las conferencias de distrito.

g) De acuerdo con el superintendente y el pastor local, organizara grupos
de la legidn blanca de servicio cristiano en las congregaciones dentro del
area que corresponda a su coordinacion.

h) Rendird informe por escrito al comité ejecutivo y ante la conferencia de
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distrito que le corresponda de las labores desempeiadas.

i) Debera asistir a las asambleas anuales, conferencias de distrito,
aniversarios de los grupos locales, asi como a las actividades especiales
donde sea requerida su participacion.

j) Rendira informe por escrito a la asamblea anual y ante la conferencia de
distrito que le corresponda de las labores desempeiadas.

k) de las subcoordinadoras de subdistrito.
1. Enlaasamblea anual, se elegira a una coordinadora por cada sub distrito.

2. Ejecutara los planes establecidos por la coordinacidon distrital en su
respectivo sub distrito.

3. Rendira informe por escrito de las labores desempefiadas a su
coordinadora distrital

SECCION III
ORGANIZACION LOCAL

Articulo 9. GRUPOS LOCALES.

a) Encada Congregaciéon de laIMMAR, se creard un grupo de Legion Blanca
de Servicio Cristiano, segun lo establece la Constitucion de la IMMAR. Se
identificara como Legién Blanca de Servicio Cristiano, seguido de su nombre
particular, Iglesia a la que pertenece y el lugar donde se ubica.

1. REUNIONES. El grupo local de la Legion Blanca de Servicio Cristiano se
reunird semanalmente o con la regularidad que permitan las circunstancias
y las necesidades del grupo respectivo.

2. COMUNICACION. La comunicacidon ascendente serd con la coordinacidn
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distrital; horizontal con el pastor de la iglesia local y la junta de
administradores.

3. MESA DIRECTIVA. Las oficiales de la mesa directiva de cada grupo seran:
presidenta, vicepresidenta, secretaria, tesorera y las comisiones: vida
espiritual, evangelismo y discipulado, accién social, recreacién y cultura, asi
como recepcidén y membresia.

4. ELECCIONES. Las funcionarias de la mesa directiva local seran electas
en sesidon de negocios en los meses de octubre y noviembre, duraran en
funciones un afo.

5. REQUISITOS. Las funcionarias de la mesa directiva deben ser miembros en
plena comunién de la IMMAR y ser miembros activos de la LBSC minimo 1
afno antes de su eleccion.

b) DEBERES DE LAS FUNCIONARIAS.

1. DE LA PRESIDENTA.

b) En unién de la mesa directiva formulard el plan de trabajo de la legién
local, tomando en cuenta el programa del comité ejecutivo, de la iglesia
local y las necesidades propias del grupo, promover los intereses propios de
la legion de acuerdo con los lineamientos de esta constitucion.

c) Participard en los talleres programados por el comité ejecutivo y
promovera los que en la legidn local sean necesarios para el crecimiento y
desarrollo de la misma.

d) coordinard, supervisard y evaluard el trabajo en coordinaciéon con su
mesa directiva.

e) Mantendra la comunicacion verbal y escrita para la promocion y
cumplimiento del programa con las coordinaciones distritales, el comité
ejecutivo y en caso necesario con el consejo directivo nacional.
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f) Asistira a las conferencias distritales, a las de cargo pastoral, a las juntas
donde sea convocada por: su iglesia local, la coordinacién distrital y el
comité ejecutivo, asi como a las asambleas anuales y extraordinarias y la
asamblea general de las legiones, presentando su informe por escrito si asi
se requiere.

g) Serd el enlace de comunicaciéon entre pastor e iglesia y junta de
administradores.

h) Apoyara, orientard y presupuestara con la tesorera de su grupo, para la
promociéon econémica y administracion de los recursos.

i) Representara a la LBSC ante el gabinete conferencial.

j) Asistira a los aniversarios de los grupos locales, asi como a las actividades
especiales donde sea requerida su participacion.

2. DE LA VICEPRESIDENTA.

c. En ausencia de la presidenta, tomara el lugar en todas las obligaciones,
deberes y privilegios que competan a la presidencia.

d. En caso de quedar vacante la presidencia, la vicepresidenta ocupara el
cargo, previa evaluacion del trabajo desempefiado hasta antes de su nuevo
nombramiento.

e. En caso de que esta evaluacién sea negativa, la coordinacién distrital
convocard al grupo local a una sesidn de negocios extraordinaria para
nombrar a una nueva presidenta

3. DE LA SECRETARIA.

a. Levantara las actas de las sesiones de la mesa directiva local.
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b. Mantendra al corriente el libro de actas, el registro de socias activas y
honorarias del grupo local y el archivo al corriente. al término de su gestion
entregara toda la documentacion a la nueva secretaria electa.

c. Tendrd al dia el registro de socias activas y honorarias del area
conferencial.

d. Deberda mantener al dia el directorio con los datos de cada una de las
socias, de su coordinadora distrital y del comité ejecutivo.

e. Despachara la correspondencia oficial de la legiéon local y elaborard
los informes y programas que indique la presidenta y los enviara a quien
corresponda.

4. DE LA TESORERA:

a. Administrard los fondos y recursos de la legidn local.

b. En colaboracion con la presidenta, elaborard el presupuesto,
considerando el diezmo para la iglesia local, las aportaciones al comité
ejecutivo y los gastos propios de la legidn, asi como los planes financieros
para la recaudacidon de fondos econdmicos para cubrir las necesidades
propias del grupo.

c. Llevara al corriente registros contables y los presentara al drea de
finanzas de la iglesia local cuando estd lo requiera.

d. Presentara informe por escrito cuantas veces sea necesario a todos los
ambitos requeridos dentro de la organizacion.

e. Altérminodesugestionentregarainmediatamente losregistroscontables
y demads documentacion a su sucesora, o en su defecto a la presidenta de la
legidn local, con el levantamiento del acta correspondiente local.

5. DE LA COMISION DE VIDA ESPIRITUAL.
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a. Promovera el desarrollo y crecimiento espiritual de las socias del grupo,
mediante: los medios de gracia, literatura cristiana, estudios biblicos y
reflexivos, peliculas, veladas y jornadas de oracién, retiros espirituales,
talleres, etc.

b. Participara en las actividades espirituales requeridas por su iglesia y su
organizacion.

c. Elaborard a principio de afio calendario plan de trabajo especificando
itinerario de visitas a grupos locales.

6. DE LA COMISION DE EVANGELIZACION Y DISCIPULADO.

a. Laencargada de la comisidn debera ser una persona que ame la obra del
Sefor para el extendimiento de su Reino.

b. Se capacitara a ella y al grupo para apoyo evangelistico y con oracion,
promoviendo el trabajo en forma personal con todas las integrantes.

c. Planeara en coordinacion con la mesa directiva local las campaiias,
talleres y actividades necesarias.

d. Participara en las actividades de evangelizacion y discipulado requeridos
por la iglesia local.

7. DE LA COMISION DE ACCION SOCIAL.

a. Es importante recalcar que la mision de la Legion Blanca de Servicio
Cristiano es el servicio al préjimo, destacando nuestro lema: “Servicio con
gozo”.

b. Con la colaboracidn de todas las integrantes del grupo se promoveran y
realizaran actividades que cumplan con la accién social.
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c. Laencargadadeberafomentar el servicio social por medio de actividades
tales como: visitas a enfermos, hospitales, reclusorios, asilos, orfanatos;
donativos econdmicos y en especie como: despensas, canastillas, ropa,
articulos escolares y de primera necesidad, etc.

d. Deberd promover temas reflexivos de la problemdtica social que
enfrentamos en nuestro tiempo, ya sea con talleres, literatura, peliculas,
etc., basados a la luz de las Escrituras.

e. Llevar acabo acciones para concientizary contribuir al mejoramiento del
medio ambiente en nuestra area de influencia como una forma de expresar
nuestro amor al prdjimo y obediencia a la encomienda que nos hizo Dios de
administrar su creacion.

f. Participara en las actividades de accion social requeridas por la iglesia
local.

8. DE LA COMISION DE RECREACION Y CULTURA.

a. Esta Comisidn promovera y realizara actividades que ayuden a elevar
el nivel intelectual y cultural del grupo, mediante peliculas, visitas guiadas
a museos y lugares histdricos, biblioteca circulante, manualidades (se
encargard de los distintivos de los festejos), etc. Asimismo, reforzard las
relaciones fraternales del grupo y con las demas organizaciones hermanas
de la iglesia local, ya sea con convivios, presentes personales, visitas
especiales y excursiones recreativas.

B. DE LA COMISION DE MEMBRESIA Y RECEPCION.

c. Tendra la tarea de promover el grupo dentro de su iglesia local.

d. Recibiray dara la bienvenida a visitantes y nuevas socias.

e. Se encargara de los ornatos, manteleria, cafeteria, Biblia e Himnarios y
todo lo que se utilice en las reuniones del grupo local.
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SECCION IV

ASAMBLEAS Y BOLETIN
Articulo 10. ASAMBLEAS ANUALES.

a) La Legion Blanca de Servicio Cristiano celebrard asambleas anuales en
cada drea conferencial en donde existan grupos legionarios. El lugar y fecha
de la asamblea anual podran ser los mismos de la respectiva conferencia
anual o a eleccién del comité ejecutivo.

b) Una asamblea anual se formara por todas las legionarias que asistan a
ella y que pertenezcan a la respectiva conferencia anual. También seran
miembros de la asamblea el consejo directivo nacional, el comité ejecutivo
y la coordinacion distrital. Sus fines seran administrativos: revisar y evaluar
el trabajo logrado durante el aino; planear y coordinar el trabajo para el afio
siguiente. También tendra como fin enriquecer la vida espiritual y estrechar
las relaciones fraternales de las personas que asistan a la Asamblea, asi
como reafirmar aspectos doctrinales de la IMMAR, y de nuestra identidad,
mediante la reflexion biblico-teoldgica y temas sociales actuales.

Articulo 11. ASAMBLEAS CUADRIENALES O GENERALES.

a) LalegionBlancadeServicio Cristiano celebrard una asamblea cuadrienal,
la cual cubrird todo el territorio que abarca la Iglesia Metodista de México,
A.R

b) El lugar y la fecha de la asamblea cuadrienal podran ser los mismos de
la Conferencia General de la Iglesia Metodista de México, A.R., o a eleccidn
del consejo directivo nacional.

c) La Asamblea Cuadrienal se formara por el consejo directivo nacional,
los comités ejecutivos, coordinaciones distritales, mesas directivas y grupos
locales. Todas tendrdn derecho a voz y voto. Sus fines serdan administrativos:
revisary evaluar el trabajo logrado durante el cuadrienio; planeary coordinar
el trabajo para el cuadrienio siguiente. También tendra como fin enriquecer
la vida espiritual y estrechar las relaciones fraternales de las personas que
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asistan a la Asamblea, asi como reafirmar aspectos doctrinales de la IMMAR
y de nuestra identidad, mediante la reflexién biblica teoldgica y temas
sociales actuales.

Articulo 12. BOLETIN.

a) La Legion Blanca de Servicio Cristiano publicard semestralmente el
boletin “Tabita” como drgano informativo, el cual estara a cargo de la
comisidon nacional de literatura. Su difusidn sera por via electrénica.

b) El consejo directivo nacional tendra la facultad para tomar los acuerdos
y dar los nombramientos necesarios.

Articulo 13. SITIO OFICIAL EN INTERNET.

a. La Legion Blanca de Servicio Cristiano contard con un sitio oficial en
una red social via internet, a nivel nacional, conferencial y local, con la
finalidad de difundir, exclusivamente, las actividades de la organizacién y
la publicacion electronica del boletin “Tabita”, érgano oficial informativo.
Este ultimo también sera difundido a través de los érganos oficiales de la
IMMAR.

b. La encargada de manejar el sitio oficial en internet sera la persona que
ocupe el puesto de secretaria, segun el nivel que corresponda.

c. La informacidon que se publicara debera contar con la aprobacion de la
presidenta, segun el nivel que corresponda.

Articulo 14. ENMIENDAS.

a) Esta Constitucion podrd ser enmendada solo con la aprobacién de la
conferencia general de la Iglesia Metodista de México, A.R.

b) La presente constitucion entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

c) Apartirdelafechaenqueentre en vigor esta constitucion, quedara derogada
la anterior.
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PALABRA FINAL.

Queremos hacer publico nuestro testimonio de gratitud, reverencia vy
adoracion a nuestro Dios por las diferentes formas en que nos ha sostenido
y conducido, experiencia que nos alienta y compromete a seguir adelante
puestos los ojos en el Autor y Consumador de nuestra fe, el Sefior Jesus.

Prepararnos para responder a los signos de los tiempos que estan tocando
a las puertas de la iglesia metodista y a nosotras como organizacion para
responder a las demandas de un mundo desafiante por sus cambios,
contradicciones y necesidades.

Hoy como siempre, nuestra iglesia necesita, para poder avanzar, de la
participacion de mujeres responsables, capaces, realizadas y libres, sin caer
en posiciones extremas y unilaterales. El aporte de la mujer es importante
pues cada vez es mas claro que hay una manera particularmente femenina
de ver el mundo, de entender la vida, de concebir el trabajo, las relaciones
humanas y de interpretar la justicia.

Dar a conocer el producto de la reflexidon de nuestros pensamientos como
legionarias, el cual apoya nuestra fe expresada en accion.

Compartir con la Iglesia las estrategias organizativas y de estructuras que
consideramos como apoyo minimo necesario que haran factibles los planes
y programas de la Legion Blanca de Servicio Cristiano.

La constitucion es el documento que contiene ademas de la estructura, las
normas generales y particulares para orientar los planes y programas; los
aspectos legislativos, las funciones segun niveles de organizacién; sefala
las areas de trabajo, responsabilidades y deberes del Consejo Directivo
Nacional, los Comités Ejecutivos Conferenciales, Coordinaciones Distritales
y Grupos Locales y las formas de comunicacién de la Organizacion en la
Iglesia Metodista de México, A.R.
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