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Iglesia Metodista de México A.R.

Presentacion

El ano 2026 presenta la oportunidad para dos ejercicios diferentes,
pero no extrafios o ajenos el uno del otro dentro de nuestra amada
Iglesia Metodista de México, es tiempo de recapitular y, asi mismo,
lanzarse a lo que esta adelante.

Es tiempo de mirar atras: evaluar los aciertos y desatinos. Buscar las
razones de estos como un ejercicio que procure entender para ser
capaces de proponer rutas que permitan crecer como comunidad y
responder a los desafios actuales. En este proceso, se reconoce la
importancia de aprender de la experiencia colectiva, discernir lo
esencial y, con esperanza renovada, avanzar con propuestas que
fortalezcan el compromiso y la misién de la Iglesia. Ver hacia
adelante, aprender y proponer.

El documento frente a usted es el resultado del analisis, intercambio
de opiniones y propuestas de cada uno de los ambitos de trabajo de
nuestra Iglesia. Es una composicion de estrategias, formatos y
acciones, algunas de ellas ya probadas por muchos anos; integrando
algunas modificaciones en busca de afianzar y acrecentar los
resultados positivos que ya hemos visto. Acompanemos estas
estrategias con oracion y un ferviente compromiso con Dios y su causa.

Pbro. I. Carlos Samuel Flores Chavez
Presidente de la Comision Coordinadora del Programa Nacional
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Altamirano Ramos Maroto Cabrera
Obispo Representante laico
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Pbro. José Antonio Hno. Moisés
Garza Castro Noguerén Contreras
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Rivera de Ia Rosa Rocha De la Rocha
Obispo Representante laico
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Pbro. José Zayas Hna. Beatriz
Mellado Gonzalez Espinoza
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Ruelas Lépez Pérez
Obispo Representante laico

CONFERENCIA ANUAL DEL SURESTE

Pbro, Narciso Hno. David Damian
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Obispo Representante laico

Pbro. Carlos Samuel Flores Chavez

Presidente de la Comisién
Coordinadora de Programa
Nacional
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Iglesia Metodista de México A.R.

Enfasis anual y libros de estudio

Los dones en favor de la comunidad

Libros de estudio:
Hechos de los apdstoles,

Primera carta a los Corintios

El Libro de los Hechos de los Apodstoles y la primera carta de Pablo a los
Corintios son dos caras de una misma moneda. Por un lado, esta la
emergente iglesia y, por el otro, los desafios que debe sortear. De nuevo,
hay individuos extraordinarios: Pedro, Juan, Pablo. No obstante, el énfasis
no esta puesto en los individuos sino en las comunidades que se empiezan
a construir.

El desafio para el Libro de los Hechos recae en como fundamentar a la
iglesia. Por supuesto, el cimiento es Jesucristo, pero no habia un mapa para
hacer mision. El desafio en Corinto es el ego de la comunidad cristiana
asentada en la ciudad, ademas de la fuerte influencia cultural que invadia
alaiglesia.

Para sortear los desafios y resistir los embates el enemigo, el Espiritu Santo
ha dotado de dones a la iglesia; esos dones traen vida a la comunidad
cristiana, exponen los peligros circundantes y afianzan la esperanza en el
reinado de Dios. La iglesia requiere ser sensible a lo que el Espiritu hace en
medio de ella.

De: Lineamientos para el programa de la IMMAR 2022-2047
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Iglesia Metodista de México A.R.

Introduccion y vision general

Como lo establece nuestra disciplina, la razén de ser de la Iglesia
Metodista de México es, en cumpliendo al mandato y ejemplo de
Jesucristo: Proclamar las buenas nuevas como principio
evangelizador, cultivar el crecimiento espiritual de los creyentes,
aliviar las carencias materiales de necesitados y practicar la mayoria
cristiana. Bajo estos cuatro imperativos fundamentales se traza el
siguiente Plan Operativo Nacional

Nuestros planes se desarrollan conforme a una gestién orientada a
objetivos. Todas las Areas de trabajo de la iglesia, sus diversas
comisiones y las Organizaciones Nacionales presentan sus
propuestas para el ano 2026 utilizando este formato unificado.

Cada seccién inicia con el nombre y las metas generales de la
instancia, seguidas, en esa misma pagina, por las metas especificas,
indicadores de logro y un espacio para evaluacion. Las paginas
posteriores detallan las acciones para alcanzar dichos objetivos.

Este formato enfatiza que nuestro propésito es cumplir metas
especificas; realizar actividades no basta si no contribuyen
significativamente a los objetivos establecidos.

Estos planes operativos benefician tanto a miembros como a
simpatizantes de la iglesia porque:

e Ayudan a entender la direccién, metas prioritarias y
asignacion de recursos.

e Permiten ubicar tareas especificas en el trabajo nacional, ya
sea local, distrital o conferencial.

e En caso de requerirlo, facilitan la integracion al servicio
orientando nuestro acercamiento a las personas responsables
de cada area.

e Ofrecen herramientas para evaluar y planificar, influyendo en
los planes futuros desde nuestro rol en la estructura de la
iglesia.

Es nuestro deseo que este trabajo le sea util en su labor durante el
2026.

Pbro. I. Carlos Samuel Flores Chavez
Presidente de la Comisién Coordinadora del Programa Nacional
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lglesia Metodista de México A.R.

Comisién Coordinadora del Programa Nacional

Plan operativo 2026

Coordinar los trabajos de las tres Areas basicas de la Misién de la Iglesia en cumplimiento al

g mandato de Jesucristo. Reconociendo que su mision integral es la evangelizacion y el discipulado a

o través de cuatro imperativos fundamentales:

(; a) Proclamar las Buenas Nuevas como principio evangelizador,

= b) Cultivar el crecimiento espiritual de los creyentes,

g c) Aliviar las carencias materiales de los necesitados,

d) Practicar la mayordomia cristiana.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Férmulas de célculo:
1: [Programas en el Ambito
Indicador 1: Nacional que se integraron en
Porpentaje de Programas en tiempo y forma / Total de
el Ambito Nacional que se Programas en el Ambito
integraron de en tiempo y Nacional]*100
forma.
Altérmino del afio el 100% de .
los programas de trabajo en el | Indicador 2: 2 [Programas — que  se

= ambito Nacional estaran Porcentaje de Programas en implementaron .

g, integrados, implementados y el Ambito Nacional que se integralmente/Numero Toltal Qe
evaluados correctamente implementaron Programas ~ en el Ambito
bajo el “Formato Unico”. integralmente Nacional}*100

Indicador 3: 2: [Programas en el Ambito
Porcentaje de Programas en | Nacional que Se
el Ambito Nacional, que se | €valuaron/Numero  Total de
evaluaron. Programas en el Ambito
Nacional]*100
(Iglesias locales en el ambito
Impulsar el uso del Formato nacional que usaron el F.U/Total
Unico, evaluando de Iglesias en el ambito
oportunidades para hacerlo Porcentaje de lIglesias que nacional)*100
mas accesible; aplicar hicieron uso del F.U.
o~ medidas para incrementar su
%3; aplicacion en un promedio

de, al menos, un 30% anual,
para llegar al 100% al fin del
cuadrienio.

Metas 2026
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Coordinar, junto con la
comision nacional de

(Iglesias locales en el ambito

personas nuevas.

™ estadistica, la aplicacion del Porcentaje de lIglesias que nacional que  respondieron
© . .
> S|stema.ESTIMI\.4AR para ser rgspondleron ESTIMMAR en ESTIMMAR/Total de Iglesias en el
respondido en tiempo y forma tiempoy forma L .
ambito nacional)*100
almenos por 80% de las
iglesias locales
?; Supervisar la actu,al!zamon Publicacion mensual de Publicacion de al menos 12
3 constante de la pagina web contenidos actualizaciones durante el afo
= | delaIMMAR. ' '
Participacion en las 27
actividades listadas en las
Indicadores: actividades de la segunda
. - : columna.
Cubrir al 100% la gestién de 1. Porcentaje de Cobertura :
0 . . - . Cumplir el 100% de los
@ mi responsabilidad como de actividades nacionales. - :
& . . indicadores listados en este Plan
s funcionario de Programa Oberativo
Nacional en el 2026. 2. Porcentaje de indicadores b o
Colaborar en la organizaciény
alcanzados al 100% o
realizacion de la XXV
Conferencia General de la
IMMAR
5. Crear al menos una célula
© . ~
g | decrecimiento en este ao Creacion de la Célula Si /no
s que integre a una 0 Mas

Programa — Metas 2026
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Iglesia Metodista de México A.R. ‘\H.;\

Comisiéon Coordinadora del Programa Nacional
Plan operativo 2026

Descripcién de actividades especificas

Meta 1

Altérmino del afio el 100% de los programas de trabajo en el &mbito Nacional estaréan integrados,
implementados y evaluados correctamente bajo el “Formato Unico”.

Fecha de

Actividades o Tarm Presupuesto Responsable/Involucrados
nicio érmino
1.1 Difundir el Formato unico entre los _ o
presidentes de Areas, Comisiones vy Presidente de la Comision
Organizaciones Nacionales, para que integren 1/7/25 30/11/25 $0.00 de Coordinacién Nacional
sus planes de trabajo 2026. de Programa. (CCNP)
1.2 Brindar retroalimentacién a las Areas,
Comisiones vy Qrganizaciones Nacionale;, 1/10/25 15/11/25 $0.00 Integrante‘s‘(?e esta
para la elaboracion de sus planes de trabajo Comision
2026.
1.3 Integrar de los Planes Operativos de Areas, Presidente de esta
Comisiones y Organizaciones Nacionales 1/10/25 15/11/25 $0.00 Comisién
para formar el Plan operativo Nacional 2026. ’
1.4 Publicar y difundir el Programa Operativo 1/1/26 Presidente de esta
Nacional 2026, haciendo uso del organigrama | 19/12/25 $0.00 Comisién, presidentes de
de esta Comision y de medios digitales. 4reas nacionales
2.1 Preparacién de informes anuales de
Evaluac?c:m del PON 2026 (Formulario de Integrantes de la Comision
Evaluacion, Formato de Informes) de las | 5726 1714726 $0.00 de Coordinacién Nacional
Areas, Comisiones y  Organizaciones de Programa.
Nacionales.
2.2 Acompafiar el desarrollo de las
actividades de Areas, Comisiones vy
Organizaciones Nacionales, supervisando su 1/1/26 30/12/26 $0.00 Presidente de esta Comision
apego a Planes Operativos.
2.3 Presentacion de informe anual del PON
2026 (Formulario de Evaluacion y Formato de
Informes) de las Areas, Comisiones Yy | 23/4/26 | 25/4/26 $0.00 Integrantes de esta
Organizaciones Nacionales en Junta Nacional Comision
de Programa segun ESTIMMAR 2026.
2.4 Instruir el llenado de los informes de _ )
avance durante el afio, detectando retrasos en Pre3|dent.e.s de Areas,
la  implementacién vy  ayudando  a 1/7/26 30/12/26 $0.00 Comisionesy
solucionarlos. Organizaciones Nacionales
3.1 Evaluar, a través de ESTIMMAR, la Integrantes de esta
implementacion de Programas en 2026 5/2/26 25/4/26 $0.00 Comisién
3.2 Difundir y auxiliar en el uso correcto de la Presidente de esta
evaluacion de indicadores. i8I 4 A
1/2/26 | 30/12/26 $0.00 comision, de Areas,
Comisionesy
Organizaciones Nacionales
Comision Coordinadora del Programa Nacional 10 Actividades
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3.2 Evaluar, con base en los Formularios de
Evaluacion y Formato de Informes, los
avances realizados en la Junta Nacional de
programa durante el segundo semestre del
2026, con seguimiento en 2027.

1/8/26

26/9/26

$0.00

Integrantes de esta
Comision

Impulsar el uso del Formato Unico, evaluando oportunidades para hacerlo mas accesible; aplicar
Meta 2 medidas para incrementar su aplicacién en un promedio de, al menos, un 30% anual, para llegar al

100% al fin del cuadrienio.

Fecha de

Actividades — — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
1. Estar atento e integrar modificaciones para Presidente de esta
hacer formato mas accesible. 1/8/25 26/9/25 $0.00 Comision
2. Crear herramientas de difusion sobre las
ventajas y uso del formato unico en los 1710/26 | 1/10/26 $0.00 Integrantes de esta
diferentes ambitos. Comision

Coordinar, junto con la comisién nacional de estadistica, la aplicacidn del Sistema ESTIMMAR para ser

Pz respondido en tiempo y forma al menos por 90% de las iglesias locales
Fechad
Actividades — echa fa - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
3.1. Consultar con los presidentes de Areas, 1/8/26 30/9/26 $0.00 Presidente de esta
Comisiones y Organizaciones Nacionales, en Comision
sus juntas nacionales, asi como con la
Comision de Estadistica las posibles mejoras
en el cuestionario.
3.2.Encoordinacién con las Areas Nacionalesy 1/8/26 30/9/26 $0.00 Presidente de esta
la Comision de Estadistica definir las preguntas comision, de Areas,
y reportes que se requeriran. Comisionesy
Organizaciones Nacionales
3.4. Adecuary difundir el Archivo de Excel a nivel 1/8/26 1/12/26 $0.00 Integrantes de esta
nacional. Comision
3.5. Impulsar y dar seguimiento al llenado de | 1/12/25 14/1/26 $0.00 Integrantes de esta
ESTIMMAR en el periodo. 1/12/26 14/1/27 $0.00 Comision
3.6. Acompanfar el proceso de recoleccion de | 1/12/26 15/1/27 $0.00 Presidente de esta
datosy elaboracién de reportes. Comision
Meta 4 Supervisar la actualizacion constante de la pagina web de la IMMAR.
Fechad
Actividades — echa fe - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
1. Supervisar las publicaciones de la pagina | 1/1/26 31/12/26 $6,000 Presidente de esta
web de la IMMAR Comision
2. Actualizacion continua, al menos una vez al | 1/1/26 31/12/26 $6,000 Presidente de esta
mes, de los contenidos de la pagina. Comision con el apoyo de
los integrantes de esta
Comision
Comisién Coordinadora del Programa Nacional 11 Actividades
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Meta 5 Cubrir al 100% la gestién de mi responsabilidad como funcionario de Programa Nacional en el 2023.
Actividades — Fecha d,e - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
1. Elaborar, en coordinacidon con los 15/7/26 15/10/26 $0.00 Presidente de esta
presidentes de areas nacionales, el comision, presidentes de
Calendario de Actividades Nacionales para Areas, Nacionales
2027
6.2. Asistir a las actividades del Calendario de 1/1/26 15/12/26 $55,000 Presidente de la Comisiéon
mi competencia y a dos eventos nacionales de Coordinacion Nacional
de las Organizaciones Oficiales. de Programa.
6.3. Realizar informes y comprobacion de 1/1/26 15/12/26 $0.00 Presidente de la Comision
gastos de las actividades por medio de Actas de Coordinacion Nacional
de trabajo, debidamente formalizadas vy de Programa, secretarios
formato de finanzas nacional establecido. correspondientes
6.4. Colaborar con el comité organizador local 1/1/26 15/22/26 $0.00 Presidente de la Comision
de la XXV Conferencia General para la de Coordinacion Nacional
organizacion y realizacién del evento de Programa.

Meta 6 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una 0 mas personas nuevas.
Fech
Actividades — echa d,e - Presupuesto Involucrados
Inicio Término

5.1 Abrir una célula de crecimiento con Presidente de esta
supervisiony evaluacion, usando elManualde | 1/01/26 1/12/26 $0.00 Comision
Células del ANTC.

Atentamente presentado

Pbro. Carlos Samuel Flores Chavez
Presidente de la Comisidn Coordinadora Nacional de Programa
e-mail: pastorcsf@gmail.com
Comisién Coordinadora del Programa Nacional 12 Actividades
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Iglesia Metodista de México A.R.

Area Nacional de Desarrollo Cristiano

Plan operativo 2026

=

Establecer un Programa del Area de Desarrollo Cristiano formativo, considerando en él la

y jovenes en el 2026.

g instruccion doctrinal basica del cristianismo y distintiva del metodismo, la mayordomia integraly el
s desarrollo de liderazgo y ministerios especializados con el propodsito de lograr que el cristiano
‘3 Metodista se convierta en un discipulo fructifero (Art. 412).
=
2 | Sera responsabilidad del Area de Desarrollo Cristiano la coordinacién del trabajo de las
© Organizaciones oficiales de la Iglesia.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacién
[((Numero de Iglesias
Locales en la IMMAR que
implementaron el PRNE
Incrementar en al menos un 10% la L en el 2026 /NUmero total
. ., Variacion porcentual de ) )
implementacion del Plan Rector implementacién de PRNE para de iglesias de la
— | Nacional de Estudio de la IMMAR piement; P IMMAR)*100) - (Ndmero
@ -, adultosy jévenes con respecto .
% | (PRNE) para adultosy jovenes como _ . ; de Iglesias Locales en la
> L al ano anterior en las Iglesias
proceso de desarrollo cristiano en las Locales IMMAR que
Iglesias Locales en el 2026. ' implementaron el PRNE
en el 2026/ Numero total
de iglesias de la
IMMAR)*100)]
([Numero de Iglesias
Incrementar en al menos un 10% la Locales en la IMMAR que
implementacion del Programa de Variacién porcentual de implementaron el PRNE-I
o~ Estudio para alumnos de 0 a 14 afios implementacion de PRNE-I con en el 2026 / Numero de
% de la IMMAR (PRNE-I) como proceso de respecto al afo anterior en las Iglesias Locales en la
> desarrollo cristiano infantil en las Iglesias Locales. IMMAR que
Iglesias Locales en el 2026. implementaron el PRNE-I
en el 2026]-1) *100
([INUmero de Iglesias
Locales en la IMMAR con
Escuela Dominicaly/o
Incrementar en al menos un 10% la Variacién porcentual de Y ! . y, .
. ) . Grupos de Estudio Biblico
cantidad de Iglesias Locales que Iglesias Locales que cuenten )
™ o . en el 2026 / Numero de
© cuenten con Escuela Dominicaly/o con Escuela Dominicaly/o .
© o o Iglesias Locales en la
s Grupos de Estudio Biblico para adultos Grupos de Estudio Biblico con

respecto al afio anterior.

IMMAR con Escuela
Dominicaly/o Grupos de
Estudio Biblico en el
2026]-1) *100

14
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Incrementar en al menos un 10% la

Variacion porcentual de
Iglesias Locales que cuenten

([Numero de Iglesias
Locales en la IMMAR con
Escuela Dominical infantil
y/o Culto infantil en el

< cantidad de Iglesias Locales que
© g . 'q . con Escuela Dominical infantil 2026 / Numero de Iglesias
= cuenten con Escuela Dominical Infantil .
> . y/o Culto Infantil con respecto Locales en la IMMAR con
y/o Culto Infantil en el 2026. _ . L .
al afo anterior. Escuela Dominical infantil
y/o Culto infantilen el
2026]-1) *100
([Numero de Iglesias
Locales en la IMMAR con
Incrementar en al menos un 10% la L, Escuela Dominical infantil
. ) Variacion porcentual de ) .
cantidad de Iglesias Locales que hayan ) y/o Culto infantil en el
o . Iglesias Locales que , .
© realizado ECV, usando ) 2026 / Numero de Iglesias
ol . Realizaron ECV con respecto
> preferentemente el material al afio anterior Locales en la IMMAR con
desarrollado por la IMMAR, en el 2026. ' Escuela Dominical infantil
y/o Culto infantil en el
2026]-1) *100
Que, al término del 2026, se haya
i Programa ECV2027
© | desarrollado al 90% los materiales y Materiales y elemgntos de la [ o %amado/Pro e
£ | demas elementos que integran la ECV- ECV-2027 concluidos. Zong::luido]ﬂoo g
2 2027 a usaren la IMMAR.
. [NUmero de funcionarios
Que, al término de 2026, al menos el o
: . ‘ de la IMMAR participando
50% de funcionarios del Area de ) ) )
_ L Porcentaje de funcionarios en el Programa de
~ Desarrollo Cristiano, estén siendo o o
> articioes del Programa para la participando en el Programa de Formaciény Desarrollo
o~ P p,, € P , Formacion y Desarrollo del Area. del Area /NUmero total de
Formaciony Desarrollo, a fin de dar . . ,
impulso al Liderazgo en el Area funcionarios del Area en
P g ' la IMMAR]*100.
[Numero total de
indicadores de
comisionesy
) - Organizaciones Oficiales
Que, al término del afio 2026, las ) o g' zact ) !
- L . Porcentaje de indicadores de del Area Nacional de
Comisionesy Organizaciones oficiales o . o
) . comisionesy Organizaciones Desarrollo Cristiano que
o) del Area Nacional de Desarrollo o . )
@© . . Oficiales del Area Nacional de alcanzaron sus metas/
> Cristiano tengan un balance positivo L .
> - . Desarrollo Cristiano que Numero Total de
en sus indicadores de desempefio en )
) : alcanzaron sus metas. Indicadores de
sus respectivos programas de trabajo. .
comisionesy
Organizaciones Oficiales
del Area Nacional de
Desarrollo Cristiano]*100
o Crear al menos una célula de
© crecimiento en este afio que integre a Se cred al menos una célula. SioNo
§ una o mas personas nuevas.

15 Area de Nacional de Desarrollo Cristiano — Metas 2024
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lglesia Metodista de México A.R.

Area Nacional de Desarrollo Cristiano
Plan operativo 2026

Descripcién de actividades especificas

Incrementar en al menos un 10% la implementacién del Plan Rector Nacional de Estudio de la IMMAR

Meta 1 : _ )
(PRNE) para adultos y j6venes como proceso de desarrollo cristiano en las Iglesias Locales en el 2026
Fecha de
. Presupu
Actividades P Responsable/Involucrados
Inicio | Término esto
Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hacer llegar 28-ene- 15-feb- $0 Presidente Nacional DC
a los presidentes conferenciales datos recabados. 2026 2026
Basado en el ESTIMMAR 2026 y con el apoyo de los ) )
Presidente Nacional DC,
presidentes de las conferencias y distritos, se ) .
P - . o 1-feb- 28-Feb- Presidentes Conferencialesy
procedera a identificar, por Conferencia y Distrito, $0 o
) . 2026 2026 Distritales de Desarrollo
las Iglesias Locales que no estan implementando el e
PRNE Cristiano.
Retomar las principales causas que han dificultado Presidente Nacional DC
la implementacion del PRNE en las iglesias locales } -
o . 1-Mar- 15-Abr- Presidentes Conferencialesy
y, en coordinacion con los presidentes de las $0 o
) ) . . 2026 2026 Distritales de Desarrollo
conferencias, trabajar en alternativas que faciliteny Cristiano
fortalezcan su aplicacion. ’
Diseflar una campafa de difusion que promueva la
implementacion del PRNE como una oportunidad 1-Abr- 15-May- . .
Presidente Nacional DC.
estratégica para el crecimiento integral y el 2026 2026 $2,000.
fortalecimiento de las iglesias locales.
Llevar a cabo un espacio de trabajo destinado a la
presentacion y analisis de alternativas de mejora 9-Abr- 11-Abr- Presidente Nacional DC,
para el PRNE, con el fin de ser presentadas ante la 2026 2026 $0 Presidentes Conferenciales
Conferencia General de la IMMAR.
Presidente Nacional DC,
Dar seguimiento y reportar, los avances de la Presid;ntes Conf;renciales
implementacion del PRNE en el 2026, tomando 17-Sep- 19-Sep- $0 Distritales de Desarrollo v
como base los resultados de ESTIMMAR 2026. 2026 2026 Cristiano

Incrementar en al menos un 10% la implementacién del Programa de Estudio para alumnos de 0 a 14

Meta 2 afnos de la IMMAR (PRNE-I) como proceso de desarrollo cristiano infantil en las Iglesias Locales en el
2026.
Fecha de
. Presupue
Actividades P Involucrados
Inicio Término sto
Con apoygde encargado delESTIMMAR hacer llegar 28-Ene- 15-Feb- $0 Presidente Nacional DC
a los presidentes conferenciales datos recabados. 2026 2026
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Basado en el ESTIMMAR 2026 y con el apoyo de los
presidentes de las conferencias y distritos, se

Presidente Nacional DC,

tomando como base los resultados de ESTIMMAR
2026.

rocederd a identificar, por Conferencia y Distrito 1-Feb- 28-Feb- $0 Presidentes Conferenciales y
P _ » poront Y ’ 2026 2026 Distritales de Desarrollo
las Iglesias Locales que no estan implementando el .
Cristiano.
PRNE-I.
Ret ¢ incipal han dificultad
e Qmar as prm(.:|lpa es causas que handi |§u a' o} Presidente Nacional DC,
la implementacion del PRNE-I en las iglesias ) )
locales y, en coordinacion con los presidentes de 1-Mar- 15-Abr- $0 Presidentes Conferencialesy
Y ) , P i 2026 2026 Distritales de Desarrollo
las conferencias, trabajar en alternativas que L
- . . Cristiano.
faciliten y fortalezcan su aplicacion.
Diseflar una campafa de difusion que promueva la
impl tacion del PRNE-I como oportunidad 1-Abr- 15-May-
'mp er}ﬂe_n aclonde _C .m ung portunida ' ay $2,000. Presidente Nacional DC.
estratégica para el crecimiento integral y el 2026 2026
fortalecimiento de las iglesias locales.
Llevar a cabo un espacio de trabajo destinado a la
presentacion y analisis de alternativas de mejora 9-Abr- 11-Abr- $0 Presidente Nacional DC,
para el PRNE-I, con el fin de ser presentadas ante la 2026 2026 Presidentes Conferenciales.
Conferencia General de la IMMAR.
D imient tar, de ) .
: ar segu|m|e_r,1 o y reportar, los avances_ e la Presidente Nacional DC,
implementacion del Programa de Estudio para Presidentes Conferenciales
Alumnos de 0 a 14 afios del PRNE en el 2026, 17-Sep- 19-Sep- $0 L Y
2026 2026 Distritales de Desarrollo

Cristiano.

Incrementar en al menos un 10% la cantidad de Iglesias Locales que cuenten con Escuela Dominical

Meta 3 . . .
y/o Grupos de Estudio Bfblico para adultos y jévenes en el 2026.
Fecha de
- Presupue
Actividades P Involucrados
Inicio Término sto
Retomar las principales causas que han dificultado
) P "p . ) ) Presidente  Nacional DC,
la implementacion del PRNE-I en las iglesias ) .
locales y, en coordinacion con los presidentes de 1-Mar- 15-Abr- $0 Presidentes Conferenciales y
v, en e _ presic 2026 2026 Distritales  de  Desarrollo
las conferencias, trabajar en alternativas que Cristiano
faciliten y fortalezcan su aplicacion. '
Diseflar una campafa de difusion que promueva la
implemgntacién del PRNE—I'colmo ung oportunidad 1-Abr- 15-May- $2,000. Presidente Nacional DC.
estratégica para el crecimiento integral y el 2026 2026
fortalecimiento de las iglesias locales.
Llevar a cabo un espacio de trabajo destinado a la
presentacion y analisis de alternativas de mejora 9-Abr- 11-Abr- $0 Presidente Nacional DC,
para el PRNE-I, con el fin de ser presentadas ante la 2026 2026 Presidentes Conferenciales.
Conferencia General de la IMMAR.
D —
: ar segwml?rlwto y reportar, los avanceg de la Presidente Nacional DC,
implementacion del Programa de Estudio para 17-Se 19-Se Presidentes Conferenciales
Alumnos de 0 a 14 afos del PRNE en el 2026, 2026p 2026p $0 Dtitaton g6 Desarol y
istri
tomando como base los resultados de ESTIMMAR o
Cristiano.
2026.
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Retomar las principales causas que han dificultado ) .

la implementacion del PRNE-I en las iglesias PreSfdente Nacional DQ

locales y, en coordinacién con los presidentes de 1-Mar- 15-Abr- $0 Presidentes Conferenciales y
’ : i ) 2026 2026 Distritales de Desarrollo

las conferencias, trabajar en alternativas que Cristiano.

faciliteny fortalezcan su aplicacion.

Disefar una campafa de difusion que promueva la

implementacion del PRNE-I como una oportunidad 1-Abr- 15-May- $2.000. Presidente Nacional DC.

estratégica para el crecimiento integral y el 2026 2026 ’

fortalecimiento de las iglesias locales.

Incrementar en al menos un 10% la cantidad de Iglesias Locales que cuenten con Escuela Dominical

Meta 4 . .
Infantil y/o Culto Infantil en el 2026.
Fecha de
o Presupue
Actividades P Involucrados
Inicio Término sto
Con apoyo de encargado de ESTIMMAR hacer llegar 28-Ene- 15-Feb- ) )
0 Presidente N LDC
a los presidentes conferenciales datos recabados. 2026 2026 3 residente Maciona
S T
: . d ) P ) . 15-Feb- 28-Feb- Presidentes Conferenciales 'y
Escuela Dominical Infantil y/o Culto Infantil, asi $0 o
P 2026 2026 Distritales de Desarrollo
como las causas que estan impidiendo su o
) - Cristiano.
implementacion.
Retomar las principales causas que han dificultado
la implementacion de la Escuela Dominical Infantil ) )
. . . Presidente Nacional DC,
y/o Culto Infantil en las iglesias locales vy, en ) ]
coordinaciéon  con los residentes de las 1-Mar- 15-Abr- $0 Presidentes Conferenciales y
) o pA ) 2026 2026 Distritales de Desarrollo
conferenciasy distritos, trabajar en alternativas que Cristiano
impulsen y consoliden su practica en la formacién '
de la ninez de nuestra iglesia.
Disefiar una campafia que promueva la
implementacion de la Escuela Dominical Infantil
/o Culto Infantil en las iglesias locales, ltand 1-Abr- 30-May- ) .
y, o' ulto In a.n iLen lasig eS|a§ ocales rfaga ando r ay $2.000 Presidente Nacional DC.
su importancia como oportunidad estratégica para 2026 2026
laformacion de la nifiez, el crecimiento integraly asi
como el fortalecimiento de la vida congregacional.
En coordinacion con los presidentes
f iales, tabl t ) .
e ams arines, | S| | s Nacnatoc
o P ) q Y 2026 2026 Presidentes Conferenciales.
fortalecimiento de los funcionarios y maestros en
las iglesias locales.
Llevar a cabo un espacio de trabajo destinado a la
presentacion y analisis de alternativas de mejora Presidente  Nacional DG
para la Escuela Dominical Infantil y/o Culto Infantil, 9-Abr- 11-Abr- $0 e G
con el fin de ser presentadas ante la Conferencia 2026 2026 '
General de la IMMAR.
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Dar seguimiento y reportar, los avances de la
implementacion de Escuela Dominical Infantil y/o
Culto Infantil en el 2026, tomando como base los
Reportes del ESTIMMAR 2026

17-Sep-
2026

19-Sep-
2026

$0

Presidente  Nacional DC,
Presidentes Conferenciales y
Distritales de  Desarrollo

Cristiano.

Incrementar en al menos un 10% la cantidad de Iglesias Locales que hayan realizado ECV, usando

Meta 5 .
preferentemente el material desarrollado por la IMMAR, en el 2026
Fecha de
Actividades Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Distribucion de maFerial de ECV7.2,026y 15-Ene- 15-Feb- $0 Presidente Nacional DC
elementos para su implementacion. 2026 2026 Presidente Conferenciales
Con base Ql EST.IMMAR 2026, ident.ificar, por 28-Ene- 15-Mar- Presidente Nacional DC,
Corjfe_ren0|ayD|str|to, cuales Iglesias Locales no 2026 2026 $0 Presidentes Conferenciales y
estan implementando ECV. Distritales de D. Cristiano.
Retomar las principales causas que han
dificultado la implementacion de la ECV en las
iglesias local dinacio L
igl es}las ocalesy, en coor mgmon C.On 0s Presidente Nacional DC,
presidentes de las conferencias y distritos, Presidentes
trabajar en alternativas que impulsen y consoliden 1-Mar- 15-Abr- )
o . o $0 Conferencialesy
su realizacion como un espacio formativo integral 2026 2026 o
) o ) ) Distritales de Desarrollo
en la vida de la ninez de nuestra iglesia, e
. . . Cristiano.
destacando ademas como oportunidad misionera
para alcanzary sembrar la semilla del Evangelio en
nifos que alin no forman parte de la congregacion.
Presidente Nacional DC,
Reporte preliminar de resultados de la ECV- 17-Sep- 19-Sep- $0 Presidentes
2026. 2026 2026 Conferencialesy
Distritales de Desarrollo
Cristiano.

Que, altérmino de 2026, al menos el 50% de funcionarios del Area de Desarrollo Cristiano, estén

Meta 6 siendo participes del Programa para la Formacién y Desarrollo, a fin de darimpulso al Liderazgo en el
Area.
Fecha de
Actividades Presupuesto Involucrados
Inicio Término

Integrar equipo de hermanasy hermanos que
elaboraran los materiales de la ECV-2027, Presidente Nacional DC
incluyendo el desarrollo de contenidos, Presidente Conferencial DC

L e o 1-Oct- 30-Nov-
diseno grafico, composicion de letray 2026 2026 $0 CASE
musica, grabacion de cantos, y la produccién Coordinador Nacional de
de videos para las coreografias Programa
correspondientes.
Reunion con el equipo integrado para Presidente Nacional DC
presentar énfasis generaly libros a 8-Dic- 8-Dic- $0 Presidente Conferencial DC
considerar asi como asignar tareas a 2026 2026 CASE
desempenar. Equipo de Trabajo.
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Revision preliminar de los Tema general,

Presidente Nacional DC

propuesta de talleres y elementos de estudio 12_222_ 12_0,:285_ $0 Presidente Conferencial
y control de la ECV-2027. CASE y Equipo de Trabajo.
Definicion, desarrollo y elaboracion de Presidente Nacional DC
) 15-Feb- 15-May- ) )
Temas, Talleresy elementos de estudioy 2026 2026 $0 Presidente Conferencial
control de la ECV-2027. CASE y Equipo de Trabajo.
Presidente Nacional DC
Definicion y autorizacion del disefio grafico Presidente Conferencial
del logotipo, plantillas del documento e 15-May- 30-Jun- $7.000 CASE
imagen del materialy documentos de la ECV- 2026 2026 ’ Presidenta  Nacional de
2027. Finanzasy Administracion
Tesorero Nacional.
Presidente Nacional DC
Capturar contenido de los Temas y demas 1-Ago- 30-Sep- Presidente Conferencial CASE
elementos de la ECV-2027 en las plantillas 2026 2026 $ 7,000 Presidenta Nacional de Finanzas
autorizadas del disefio grafico del material. y Administracién
Tesorero Nacional.
Equipo asignado
Presidente Nacional DC
Producciény grabacion de los audios de los 15-Jul- 15-Ago- $15.000 Presidente Conferencial CASE
Cantos de la ECV-2027. 2026 2026 ’ Presidenta Nacional de Finanzas
y Administracién
Tesorero Nacional.
Equipo asignado
Presidente Nacional DC
Producciény videograbacion de las 30-Ago- 30-Sep- $10,000 Presidente Conferencial CASE
coreografias de los Cantos de la ECV-2027. 2026 2026 ’ Presidenta Nacional  de
Finanzas y Administracién
Tesorero Nacional.
Presidente Conferencial
CASE
Revision y autorizacion final de todos los Pres'idente Nacional  de
) . . 1-Oct- 15-Nov- Musica
materiales de estudio y demas elementos de $0 ) .
2026 2026 Presidente Nacional DC
8 ECV-2027. Equipo interdisciplinario
Presidente Programa
Nacional
Presidente Nacional DC
Edicion final e impresion de materiales de 15-Nov- 15-Ene- Eraejilssanlte Programa
ECV-2027. Asi como recopilacién de todos $120,000. : )
S 2026 2027 Presidenta Nacional de
los elementos audiovisuales. Finanzas y Administracion
Tesorero Nacional.
Presidente Nacional DC
Entrega de Libro de ECV-2027 y materiales Pres'idente Programa
audiovisuales a las conferencias para su 15-Ene- 15-Feb- $15,000 Nacional
o -, 2027 2027 Presidenta Nacional de
distribucion. Finanzas y Administracion
Tesorero Nacional.
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Que, altérmino del 2026, se haya desarrollado al 100% los materiales y demas elementos que

Meta 7 .
integran la ECV 2026 a usar en la IMMAR.
- Fecha de Presupue
Actividades _ S sto Involucrados
Inicio Término
Disef truct os d itacion, . .
senar vy estructurar cursos e capam acion 1-Ene- 30-Mar- Presidente Nacional DC,
enfocados en responder de manera directa a las $0
) ) ) 2026 2026 Asesores.
necesidades de los funcionarios
Adecuar los cursos a una plataforma digital,
asegurando un acceso agil y garantizando la 1-Abr- 30-Jun- $2.500 Presidente Nacional DC,
disponibilidad de recursos interactivos que 2026 2026 ’ Asesor
favorezcan el aprendizaje.
Implementar una campana de difusion para dar a ) )
- -, 1-Abr- 15-Jun- $ 2,000 Presidente Nacional DC
conocer y promover la participacion en los cursos
L 2026 2026 Asesor
de capacitacion.
Implementar los  cursos  de  capacitacion, 1-Jul- 15-Dic- Presidente Nacional DC
asegurando su ejecucion en tiempo y forma, con el 2026 2026 $0
debido acompafiamiento a los participantes.
Presidente Nacional DC,
Informe preliminar  de participacion de 17-Sep- 19-Sep- $0 Presidentes Conferenciales 'y
funcionarios. 2026 2026 Distritales de Desarrollo
Cristiano.
Realizar un seguimiento a los cursos de
o 8 . ) ) $9,900 Presidente Nacional DC
capacitacion de las diferentes areas de IMMAR 1-Ene- 15-Dic- ADOVO & Asesor de plataforma
impartidos a través de CANVAS, con el objetivo de 2026 2026 POy P
) 5 asesor CANVAS
ayudar su implementacion.

Que, altérmino del afio 2023, las Comisiones y Organizaciones oficiales del Area Nacional de
Meta 8 Desarrollo Cristiano tengan un balance positivo en sus indicadores de desempefio en sus respectivos
programas de trabajo.
- Fecha de Presup
Actividades — — uesto Involucrados
Inicio Término
Elaborar PON 2026 del Area Nacional de
Desarrollo Cristiano con base a los Lineamientos 15-Ago-2026 | 13-Sep-2026 $0 Presidente Nacional DC
por la Conferencia General IMMAR 2022.
Orientar a los presidentes Conferenciales del
Area, presidentes de las Organizaciones vy
15-Ago-2026 | 30-Oct-2026 0 ; ;
Comisiones Nacionales, en la elaboracién y g0 ¢ $ Presidente Nacional DC
entrega de sus Planes Operativos 2026.
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Atender las necesidades de los presidentes
nacionales de organizaciones, presidentes de

comisiones nacionales y presidentes )
1-Ene-2026 | 30-Dic-2026 0 ; ;

conferenciales a través de via telefénica, ne ¢ $ Presidente Nacional DC
videoconferencia y correo electronico, segun lo
requieran.
Elaboracion, adaptacién y simplificaciéon de
formatos que faciliten la planificacion y medicion )

. 1-Ene-2026 30-Dic-2026 0 ; ;
de los avances en eltrabajo del Area de Desarrollo $ Presidente Nacional DC
Cristiano.

o o Informe 2026 Presidente Nacional DC.
Recibiry evaluar los Reportes y estadisticas que 6-Abr-2026 ) )
proporcionen evidencia del avance y/o 11-Abr-2026 Presidentes Conferenciales
cumplimiento de los Indicadores de las Metas Avance de Metas deDC
establecidas en los Planes Operativos de cada 2026 Presidentes Nacionales de
funcionario del Area. 17-Sep-2026 Organizacionesy

19-Sep-2026 -
Comisiones.
Asistir, orientar y acompafiar Junta Nacional LMJI Presidente Nacional DC
: Presidenta Nacional LMJI
Sedes: 24-Feb-2026 | 25-Feb-2026 | $3,000 | IOSICMaNactonatth
Virtual 21-Ag0-2026 | 23-A00-2026 Presidentes Conferenciales
CAM-Presencial 8o g0 LMJI
Presidente Nacional DC
Asistir, orientar y acompanar Junta Nacional LBSC
Sedes: $--,000 Presidenta Nacional LBSC
Virtual 29-Ene-2026 | 30-Ene-2026 Presidentes Conferenciales
(Por definir) 24-Jul-2026 | 25-Julio-2026 LBSC
Presidente Nacional DC
Asistir, orientary acompanar Junta Nacional GM residente Naciona
. Presidentes Nacionales GM
S.edeSA 8-Feb-2026 | 5 rop o006 $5,000
Virtual 28- Ago-2026 -reb- Presidentes Conferenciales
Por definir 29- Ago-2026 GM
o ) _ ) Presidente Nacional DC
Asistir, orientar y acompanar Junta Nacional SMF A _
Sedes: 0-(-2026 ()-()-2026 $ 4,000 Presidenta Nacional SMF
Virtual 6-Ago-2026 | 8-Ago-2026 Presidentes Conferenciales
CAS-Presencial SMF
Promover, asistiry acompafiar Junta Nacional FHM Presidente Nacional DC
Sedes: Presidente Nacional FHM
10-Ago-2026 | 10-Ago-2026 0
g0 g0 3 Presidentes Conferenciales
Virtual FHM
Asistir y rendir el informe cuadrienal ante la XXV | 15\ 5006 | 22-May-2026|  $5,000 | Presidente Nacional DC.
Conferencia General.
Presidente Nacional DC
Asistir, orientary acompanar Junta CNCCM Presidente Nacional CCCM
sedes: 20-Feb-2026 1} 22-Feb-2026 $ 6,000 Presidentes Conferenciales
CASE-Presencial 10-Sep-2026 | 12-Sep-2026 ’ CoeM
CANCEN-Entrega-recepcion
Presidente Nacional DC
Asistiry acompanar Junta CNMYA. Presidente Nacional CNMYA
Sgdes: 27-Feb-2026 | 28- Feb-2026 $0 Presidentes Conferenciales
Virtual 13-Ago-2026 | 14-Ago-2026
- CNMYA
(Por definir)
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Convocar, preparary dirigir Junta Nacional DC.

Presidente Nacional DC
Presidentes Conferenciales

Conferencia General.

Sedes: 9-Abr-2026 11-Abr-2026
4,000 de DC
Virtual 17-56p-2026 | 19-Sep-2026| e _
- Presidentes Nacionales de
(por definir) o o
Organizacionesy Comisiones
Asistir a junta de Nacional de Programa.
sedes: 16-Abr-2026 | 18- Abr-2026 |  $6,000. | Presidente Nacional DC
virtual 24-Sep-2026 | 26-Sep-2026
(por definir) P ep-
Acompanfar, apoyar y asistir la realizacion del
Congreso Nacional LM/l 28-Mar-2026 | 30-mar-2026| $3,000. | Presidente Nacional DC.
Sede: CASE.
Acompafar, apoyar y asistir la realizacion de la
-Mar- 15-Mar-2026
Asamblea Cuadrienal-LBSC 12-Mar-2026 ar $6,000. Presidente Nacional DC.
24-Jul-2026 26-Jul-2026
Sede: CANO.
Acompanfar, apoyar y asistir la realizacion de la
Asamblea- Encuentro Nacional GM 12-Feb-2026 14-Feb-2026 $2,000. Presidente Nacional DC.
Sede: CASE.
Asistir, orientar y acompafiar Junta Nacional GM Presidente Nacional DC
Sgdes; 3-Feb-2026 3-Feb-2026 $5.000 PrGSfdentes Namonales GM
Virtual 28- Ago-2026 29- Ago-2026 Presidentes Conferenciales
Por definir - Ago- GM
Acompanar, apoyar y asistir la realizacion de la | 5-Feb-2026 7-Feb-2026 $8,000. Presidente Nacional DC.
Asamblea Cuadrienal-SMF.
Sede: CAM.
Acompafar, apoyar y asistir la realizacion del | 20-Mar-2026 [22-Mar-2026 $4,000 Presidente Nacional DC.
Congreso Nacional FHM
Sede: ----.
Asistir y rendir el informe cuadrienal ante la XXV | 15-May-2026 P2-May-2026 $5,000 Presidente Nacional DC.

Meta 9 Crear al menos una célula de crecimiento en este afo que integre a una o Mas personas nuevas.
. Fecha de Presu
Actividades — — P Involucrados
Inicio Término uesto
Formar célula de crecimiento para integrar a una
0 Mas personas nuevas. 1-Ene-2026 1-Dic-2026 $0. Presidente Nacional DC.

“Y todo lo que hagdis, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no para los hombres”.
Colosenses 3:23
Atentamente presentado

Pbro. I. Enrique Machorro Ledo

Presidente del Area Nacional de Desarrollo Cristiano
e-mail: decn.IMMAR@gmail.com

Area de Desarrollo Cristiano
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lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Comisién Nacional de Musica y Alabanza
Plan operativo 2026

Objetivo
General

Art. 463 OBJETIVO. Definira los lineamientos e implementara un programa nacional de musica y alabanza,
estableciendo los criterios de calidad de la mUsica e himnologia a usarse, y los requisitos, aptitudes y perfil que
deberan reunir los ministros de musica.

Descripcion de metas para el periodo

Metas

Indicad
or

Evaluacion

Que, al término del afio, el 30% de los
presidentes locales hayan concluido

Porcentaje presidentes locales
de Mdsicay Alabanza hayan

(Presidentes locales de Musicay
Alabanza hayan concluido el Curso

una o mas personas nuevas.

— el Programa Integral de Formacion concluido el Curso bésico del basico del Programa Integral de
% para proveer la capacitaciony Programa Intesral de Formacion Formacion para Ministros de Musica
= desarrollo de los ministros de afa Ministroide Masica de la de laIMMAR / Numero total de
musica, en todos los ambitos de la P IMMAR presidentes de MUsicay
IMMAR. ) Alabanza)*100
Incrementar en un 30% las iglesias Variacién porcentual de Iglesias {[;glezia::‘ ch?lebs qug implffme”t?” Lt”‘
9" locales hayan implementado un plan locales que implementan un ptan detrabajo basado en ineamientos
© . . . . nacionales en el 2026 / Iglesias Locales
= de trabajo basado en los lineamientos plan de trabajo basado en los . .
g R o . R . ) que implementan un plan de trabajo
Namczn'ales de la Comision Nacional llneamlento?, r?acmnales de basado en los lineamientos nacionales
de Musica y Alabanza musica. de musica en el 2026)]-1}*100
A - Porcentaje de iglesias locales , . .
Que, al término del afio, el 85% las en el a’ml:J>ito coiferencial e (Numero de iglesias que conocen e
Iglesias Locales del ambito nacional . d implementaron el uso del himnario
™ . . conocen e implementan el uso . .
o conozcan, implementen o dispongan del himnario metodista con metodista con letray musica en
2 | del himnario metodista con letray - PR version digital e impreso, asi como
>3 . S . letray musica en version digital . ,
musica en version digital e impreso, e impreso. asi como las las grabaciones en MP3 / Numero
asi como las grabaciones en MP3. P - total de iglesias) *100
grabaciones en MP3.
Al finalizar el afio, en coordinacion con
los presidentes conferénciales, se logre El porcentaie de himnos (Numero total de himnos producidos /,
< | que de cada conferencia produzcal un lab P Jd idos d yt 6)*100
% himno o alabanza Cristo céntrica @ au:r;zﬁaosepnr?eliccliézscol:::q €
2 | contemporanea, que promueva nimero total de conferencias (Numero total de alabanzas
diversos estilos musicales, dirigidos a producidas / 6)*100
nifios, jovenes y adultos de la IMMAR.
[Nimero de Indicadores de |la
o Que al término del afio las comisiones Porcentaje de Indicadores de las | Comisién Distrital de Musica vy
I Conferénciales de musicay alabanza comisiones distritales que Alabanza que tuvieron un Balance
%’ tengan un balance positivo en sus tuvieron un balance positivo en | Positivo/Nimero Total de Indicadores
indicadores de desempeiio. sus metas 1,2,3y 4. de la Comision Distrital de Mdsica y
Alabanza]*100
© | Crear al menos una célula de
% crecimiento en este afio que integre a Se creo al menos una célula. SioNo
>
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ANDC - Comision Nacional de Musica y Alabanza

Plan operativo 2026

‘\'A

.
N

Descripcion de actividades especificas

Que, al término del afio, el 30% de los presidentes locales hayan concluido el Programa

Meta 1 Integral de Formacion para proveer la capacitacion y desarrollo de los ministros de musica,
en todos los ambitos de la IMMAR.
Actividades — Fecha de, - Presup Responsable/Involucrados
Inicio Término uesto

1.1. Actualizar junto con los presidentes 01 Enero 31 Marzo $.00.0 | Presidente nacionaly
conferénciales el curso ya existente en Ia 2026 2026 presidentes conferénciales
plataforma Canvas como modulo #1 de la comision.

1.2. Prepara el material para el Modulo #2 Que es 01 Enero 28 Feb. $.00.0 Presidente nacional y
referente a los lineamientos nacionales y dar 2026 2026 presidentes conferénciales
la Ultima revision e iniciar la edicién del de la comision.
material en Febrero en la junta presencial
nacional de la comisién de musica.

1.3. Publicar en todos los medios oficiales de la 01 Abril 15 Abril $.00.0 1.4. Presidente nacional y
IMMAR, la apertura del curso para los 2026 2026 presidentes
presidentes y participantes de la comision en conferénciales de la
las iglesias locales . comision.

Incrementar en un 30% las iglesias locales hayan implementado un plan de trabajo basado en los

Meta 2 lineamientos Nacionales de la Comisidon Nacional de Mdsica y Alabanza
Actividades — Fecha de, - Presup Involucrados
Inicio Término uesto
2.1 Enlasreuniones nacionales con los 01 Enero 30 Nov. $.00.0 Presidente nacional de la
presidentes conferénciales, se buscaré que 2026 2026 comision.
los talleres ya sea conferénciales o
distritales de la comisién, tengan un tiempo
asignado para abordar los lineamientos
nacionales.
2.2 Retroalimentar constantemente a los 01 Enero 30 Nov. $.00.0 Presidente nacional.
avances de los talleres con los presidentes 2026 2026
conferénciales para supervisar el avance.
2.3 Promocionary proyectar por medio de los 01 Enero 30 Nov. $.00.0 Presidente nacional.
medios digitales y oficiales de la IMMAR, 2026 2026
los talleres de la comision en los puntos
asignados por los participantes
conferénciales de la comision.

Que al término del afio el 85% las Iglesias Locales del ambito Nacional conozcan e implementen el

Meta 3 uso del himnario metodista con letray musica en version digital e impreso, asi como las
grabaciones en MP3.
- Fecha de Presu
Actividades — — P Involucrados
Inicio Término uesto
3.1. Compartir los enlaces (Links) del material 01 Enero 30 Nov. $ Presidente nacional.
2026 2026

existente oficial ya aprobado por la
comision de musica nacional en los
diferentes sitios oficiales de la IMMAR.

Sociedad Misionera Femenil - Unidad México
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3.2. Concientizar a todos los presidentes y
facilitadores de las herramientas digitales,
la importancia de hacer lo mas facil
posible el uso de las herramientas
digitales existentes.

01 Enero
2026

30 Nov.
2026

Presidente nacionaly
presidentes conferénciales
de la comision.

Que, al término del afo, se haya integrado el Coro Magno Metodista con la participacion de las 6

Meta 4 Conferencias.
Actividades — Fecha de, - Presupu Involucrados
Inicio Término esto
4.1 Hacer participaciones de interpretacion 01 Enero 30 Nov. $.00.0 Presidente nacionaly
musicaly canto en las conferencias, 2026 2026 presidentes conferénciales
haciendo mencion de los ganadores en la de la comision
las plataformas oficiales para la
participaciony proyeccion de nuevos
talentos de la comision de musica de la
IMMAR
4.2. Promover los trabajos ministeriales 01 Enero 30 Nov. $00.0 Presidente nacionaly
(musicales y canto) conferénciales, 2026 2026 presidentes conferénciales
distritales y locales de la comisién de de la comisién
musica para difundirlos en las diversas
plataformas de la comision, para ver las
diversas expresiones de adoracion musical
dentro de la IMMAR.

Que al término del afio se producir un himno y/o una alabanza contemporanea impulsando diversos

Meta 5 . . L L . :
estilos musicales para ninos, jovenes y adultos por cada conferencia en cada conferencia.
Actividades — Fecha de, - Presup Involucrados
Inicio Término uesto

6.1. Coordinar las juntas nacionales de 2026 01 Enero 16 Nov. $.00.0 Presidente nacional de la
programadas por la Comision Nacional de 2026 2026 comisién de musica.
Musica.

6.2. Informar a la junta Nacional de Desarrollo 01 Enero 30 Nov. $.00.0 Presidente nacional de la
Cristiano los avances correspondientes la 2026 2026 comisién de musica.
comision.

6.3. Atender via telefonica, videoconferencia y 01 Enero 30 Nov. $0.00 Presidente nacional de la
correo electronico todo relacionado a la 2026 2026 comision de musica.
Comision Nacional de Mdsica.

Atentamente presentado

Pbro. Jesus Gomez C.

Presidente Nacional de la Comisién de Musica y Alabanza
jesusgomezIMMAR@gmail.com

jesusgomezIMMAR@hotmail.com

653 103 0462
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Formatos de Planeacion

lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Sociedad Misionera Femenil - Unidad México
Plan operativo 2026

Objetivo
General

Art.2 OBJETIVO.

El objetivo de cada Sociedad sera: Interesar y unificar a las mujeres de la iglesia en la vida y el servicio
cristiano, promoviendo y cultivando la vida espiritual de las socias, a fin de cada una llegue a una conviccion
claray profunda de su salvacién personal en Jesucristo por la experiencia de la posesiony plenitud del Espiritu
Santo, compartiendo su elevacion, espiritual, moraly social.

Descripcién de metas para el periodo

Metas

Indicador

Evaluacion

Incrementar en al menos un 7% la

Variacién porcentual de
crecimiento en la SMF con

E cobertura de la SMF en las iglesias | respecto al afo anterior en | ([NUmero de SMF del 2026/ niumero de
§ locales establecidasy enformaciénenel | las iglesias Locales | SMF en el 2024]-1) *100
2026. establecidas y en
formacion.
0 L
((\]“ Incr.ementar en al .menos un. 7A) las Vangcpn porcentgal de ([INtmero de socias del 2026/ nimero de
5 socias de las Sociedades Misioneras | crecimiento de socias con .
) - ) socias en el 2024]-1) *100
= Femeniles en 2026. respecto al afio anterior.
Férmula de célculo:
Porcentaje de SMF que no | Férmula de Calculo (Indicador 1):
solicitaron recursos | (Cantidad de SMF que alcanzaron la
Que, al término del 2026, Unidad México f|n.an0|.eros a la tesoreria de | autosuficiencia financiera / Cantidad
™ . . laiglesia local. total de SMF) * 100
s y de las mesas directivas, sean
O autosuficientes en el 85 % en el aspecto . p .
= fiiancLijelroI 60%enelas 0ecto humpano Formula de Calculo (Indicador 2):
y P " | Férmula de célculo: (Cantidad de SMF que alcanzaron la
Porcentaje de mesas | autosuficiencia humana / Cantidad total
directivas que tengan sus | de SMF)* 100
cargos basicos cubiertos.
- Que, al término del afio 2026, las 6 Porcentaje de m@oadores (Numerq de indicadores de las 6
© . .\ de las 6 Federaciones que | Federaciones que alcanzaron sus
5 Federaciones tengan un balance positivo . -
= . . alcanzaron sus metas 1, 2y | metas/nimero total de indicadores de
en sus indicadores de desempefio. .
3. las federaciones) *100
To) Crear al menos una célula de
[ o - . Se creo al menos una .
% crecimiento en este aflo que integre auna célula SioNo
= 0 mas personas nuevas. '
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Descripcion de actividades especificas

Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la SMF en las iglesias locales establecidas y en formacion
Meta 1
en el 2026.
Fechad
Actividades — echa ,e - Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término

1.1. Con base al ESTIMMAR
2026, identificar qué
iglesias tienen SMF vy 02-01-25 15-02-25 C/F Federaciones Conferénciales
elaborar un directorio de
mesa directiva.

1.2 Con base al ESTIMMAR
2026, junto a presidentas
conferénciales elaborar wn
Plan de Trabajo y
determinar las estrategiasa
realizar para solucionar las
principales causas que 02-01-26 10-02-26 C/F Federaciones Conferénciales
estan impidiendo la
integracion y formaciénde
las SMF en las Iglesias
locales establecidas y/o en
formaciéon que NO lo
hicieronen el afio 2026.

1.3 Capacitar a cada SMF
donde se
presentaran Lineamientos
Nacionales (metas, libros
de estudio, administracion
y operacion de las SMF.

02-01-26 30-11-26 C/F Federaciones Conferénciales

1.4 Difundir por todos los
medios disponibles, la
publicidad parainvitar a las Federaciones Conferénciales,
mujeres congregantes a 02-01-26 30-12-26 C/F Distritales y Locales.
participar y/o formar SMF
donde no las hay.

1.5 Dar seguimiento a avances

de cobertura de las SMF. 02-01-26 31-12-26 C/F Federacionesy Coord. Distritales
Meta 2 Incrementar en un 7% las socias de las Sociedades Misioneras Femeniles en 2026.
Fech
Actividades — echa d'e - Presupuest Involucrados
Inicio Término o]
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2.1 Seguir difundiendo por medios digitales e
impresos el objetivo y caracteristicas de la
SMF, asi como hacer invitacion general y

. 02-01-26 |31-12-26 C/F Federaciones conferenciales
personal, a todas las mujeres de las
iglesias a integrarse al grupo de SMF, por
medios de videos de las mismas socias.
2.2 Abrir grupos de estudio en casa para llevar
el plan de salvacion a mujeres
inconversas, asi como su discipulado con 02-01-26 |31-12-26 C/F Federaciones conferénciales
base a los estudios del PRNE e integrarlas
alaiglesiay a la SMF.
2.3 Fomentar la integracion de los miembros
de la SMF a los grupos de estudio del Plan
Rector Nacional, en la Escuela Dominical . I
y/o en los Grupos de Estudio de la Iglesia 02-01-26 |31-12-26 $0.00 Federacul)nes[dlstntalesy
Local, la Escuela Cristiana de Vacaciones, ocales.
asi como en actividades de evangelizacion
y accion social de la Iglesia Local.
2.4 Celebracion de Relaciones de Federacion
(CEMAL Y C, FMMM. e LU Y 02-02-26 |28-02-26 C/F Federaciones
UNISFEC)
2.5 Celebrar dia Mundial de Oracién, SMF. 06-03-26 |06-03-26 C/F Federaciones Conferénciales
2.6 Celebrar .e'l dia Internaqlonal de la Mujer 08-03-26 |08-03-26 C/F Federaciones Conferénciales
con actividades especiales.
2.7 Ditundir ?n cada .S,MF l? semana de 01-04-26 |30-04-26 C/F Federaciones Conferénciales
Evangelismo y Accion Social.
2.8 Reallzarenlca.daSMFsemana Nacional del 11-05-26 |15-05-26 C/F Federaciones Conferénciales
Hogar Cristiano.
2.9As§Am[vt]Jleas de SMF. 13-6-26 14-6-26
5-6-26 6-6-26 C/F Federaciones Conferénciales
CASE 12-6-26 14-6-26
CAS
2.10A52’r\1]'lgllzeljs de SMF. 19-7-96 99796
CAO 24-7-26 26-7-26 C/F Federaciones Conferénciales
CANO 24-4-26 |26-04-26
2.11 Celebracién especial de Unidad México. 20-9- 26 |20-09-26 C/F Federaciones Conferénciales
2.12 Celebrarla Semana Nacional de Oracién 9-11-26 |13-11-26 C/F Federaciones Conferénciales
. . Confederaci .
2.13 Instituto Fraternal de Confederacion 18-4-96 18 -4-96 6n CAS Federacion
Centro (CAM, CAS, CASE), Sede en CASE CASE, CAM. CASE
Confed i
2.14 Instituto Fraternal virtual de 2: Ce:;(r)am
Confederacion Fronteriza (CAO, 18-4-26 18-4-26 ’ ., .
CANCEN. CANO CANCEN, Confederacion Fronteriza
; ) CANO
2.15 Asistir a la Asamblea Anual de UNISFEC. pte Pte UM Unidad México
2.16Junta Nacional del Comité Ejecutivo de U. $6,000.00
M. de SMF. 5-2-26 7-3-26 Cada4 X Presidente deUnidad México.
Sede 1: CANO 6-8-96 8-8-96 Federacion
Sede 2: CANCEN
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Meta 3 Que, al término del 2026, Unidad México y de las mesas directivas, sean autosuficientes en el 85 % en el
aspecto financiero y 60 % en el aspecto humano.
Fechad
Actividades - 'ec a e, - Presupuest Involucrados
Inicio Término 0
3.1 (.Drear' programas Fie desarrollo 01-01-26 130-11-26
financieros que permitan a la SMF
S ) 03-02-26 |[28-02-26 ) )
alcanzar su autosuficiencia financiera. C/F Mesa directiva de cada
o . - 03-03-26 |[31-03-26 .
Se realizaran 4 actividades en el afio. La C/F Federacion.
Meta se alcanzaré con el 85% (304) de 01-08-26 130-08-26
01-12-26 |30-12-26
las SMF.

3.2 Promover y dar seguimiento para que
todas las socias y las mesas directivas Mesa directiva SMF
cumplan sus aportaciones financierasy  |02-01-26 |30-11-26 $0.00 Conferéncialesy
humanas, segin lo indicado en la Nacional.
Constitucion de la SMF.

3.3 Impulsar el lldera;go qe los integrantes de Mesa directiva SMF
las mesas directivas de la SMF Conferénciales
motivando su incorporacién al Programa 02-01-26 |15-12-26 $0.00 . y

- Nacional.
de Desarrollo y Formacién de
funcionarios a fin de capacitarlos.

Que, al término del afio 2026, las 6 Federaciones tengan un balance positivo en sus indicadores de

Meta 4 o
desempefio.
Fechad
Actividades — echa ‘? - Presupuest Involucrados
Inicio Término 0]

4.1 Elaborary enviar el PON 2027, con base a
los Lineamientos, directrices y metas ) .
nacionales establecidas en la Conferencia 01-08-26 |30-08-26 $0.00 Pre&denﬁéc)j:iactémdad
General de la IMMAR 2022 ’
correspondientes a la SMF.

4.2. Orientar a las presidentes de las 6 Presidentla _de Unidad
Federaciones, en la elaboracion de sus |01-09-26 |30-09-26 $0.00 México.
Planes Operativos 2027.

4.3 Dar seguimiento a la elaboracion y entrega Presidenta de Unidad
del POC 2027, de las presidentes de 01-08-26 |[30-08-26 $0.00 México.
Federacion.

4.4 Atender via telefonicay correo electrénico Presidenta de Unidad
las necesidades de las SMF. 02-01-26 130-12-26 $0.00 México.

4.5 Presentar informes de Resultados de Presidenta de Unidad
Coberturay Membresia de las SMF. 00-00-00100-00-00 $.0.00 México.

4.6€se|§;|rrrozi[o2chiLSJ;;anso del Area Nacional de 01-01-26 |23-01-26 Pre&de{\q‘;iic(i:iUmdad
Sede 1 ’ 09-04-26 |[11-04-26 $11,000 ’

Sede 2. 17-09-26 |19-09-26

4.7 Asistira 2 Juntasde la Comisidon Nacional Presidenta de Unidad

ggdP;c;grama. 16-04-26 |18-04-26 | $11,000 Mexico.
Sede 2- 24-09-26 [26-09-26
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Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una o mas personas nuevas.
- Fecha de Presupuest
Actividades — —— P Involucrados
Inicio Término o]

5.1 Promover la formacién de una célula de Mesa Directiva Nacional,
crecimiento en el hogar de los integrantes 2-02-26 30-11-26 $0.00 Conferénciales, Distritales
SMF. y Locales

5.2 Presentar el plan de trabajo y materiales . . .

ara im artirpenseﬁanza cJonybase en el Mesa Directiva Nacional,
P P . . 0-00-00 0-00-00 $0.00 Conferénciales, Distritales
PRNE (material establecido por
. . L . y Locales
Testimonio Cristiano para las células)
Mesa Directiva Nacional

5.3 Coordinar la Capacitacion a los lideres de L R

, p ) 2-02-26 30-11-26 $0.00 Conferénciales, Distritales
la célula de crecimiento.
y Locales

5.4 Formarc,elula de crecimiento para integrar 5-01-26 30-11-26 $0.00 Mesg D.|rect|va Nacional,
una o mas personas nuevas. Distritalesy Locales

5.5Dar seguimiento al cumplimiento de las
estrateglgs, los Opjetlvos y .I\I/Ietas 5-02-26 30-11-26 $0.00 Mesg D.|rect|va Nacional,
establecidas para la implementacion de Distritalesy Locales
las Células de crecimiento.

5.6 Presentar Informes de Resultados de . .

i 00-00-00 | 00-00-00 $0.00 Presidente Nacional.
apertura de nuevas células.

“Y Jehova va delante de ti; él estara contigo,
No te dejara ni te desamparard, no temas ni te intimides”

Deuteronomio 31:8

Rocié Edith Cisneros Clemente

Correo: rocio_cisneros1@hotmail.com
Cel. 765-115-2799.
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Art. 3 FINALIDAD.

La finalidad de la Legion Blanca de Servicio Cristiano (LBSC), es ofrecer a las mujeres metodistas y simpatizantes

& =
£ g que desempefian trabajos seculares, estudian o son amas de casa, la oportunidad de agruparse para estudiar,
'_% 5 reflexionar y capacitarse a la luz de las Escrituras de como trabajar por la vida mediante el servicio gozoso para
©0O los demas en laiglesia y en la comunidad sin acepcion de personas, asi como para desarrollar una fe vigorosa
que le permita enfrentarse a los desafios de nuestro tiempo.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacién
Incrementar en al menos un 7% la Variacién porcentual de crecimiento ,
- o P ) (INGmero de LBSC del
= cobertura de la LBSC en las iglesias en la LBSC con respecto al afo 9025/ nimero de LBSC en el
D
o locales establecidas y en formacion anterior en las iglesias Locales
= . = 2026]-1) *100
en el 2026. establecidasy enformacion.
Incrementar en al menos un 7% la L - , .
o~ , LR Variacion porcentual de crecimiento ([Numero de miembros del
@ membresia de la LBSC en las iglesias . . . .
= locales establecidas y en formacion de membresia con respecto al afio 2025/ numero de miembros
> anterior. enel2026]-1) *100
en 2026.
Férmula de Célculo
Indicador 1: (Indicador 1):
Porcentaje de LBSC que no solicitaron | (Cantidad de LBSC que
Que, al término del 2026, los recursos financieros a la tesoreria de la | alcanzaron la autosuficiencia
comités ejecutivos conferencial, iglesia local. financiera / Cantidad total de
ﬁ distritales y las mesas directivas LBSC) * 100
g locales sean autosuficientes en el 90 Indicador 2: Férmula de Calculo
% en el aspecto financiero y 80% en Porcentaje de mesas directivas que | (Indicador 2):
el aspecto humano. tengan sus cargos basicos cubiertos. (Cantidad de LBSC que
(Presidenta, secretaria, tesorera, alcanzaron la autosuficiencia
accion social y evangelismo) humana / Cantidad total de
LBSC) * 100
(Numero de indicadores de
ue, al término del afio 2026, . - comités conferenciales que
< Q . . . ) Porcentaje de indicadores de los q
= comités directivos conferenciales y . alcanzaron sus
+ - comités conferenciales que .
<} tengan un balance positivo en sus metas/numero  total de
> - ~ alcanzaron sus metas 1,2y 3. . o
indicadores de desempefo. indicadores de los comités
conferenciales )*100
o Crear al menos una célula de
% crecimiento en este afio que integre Se creo al menos una célula. SioNo
> auna o mas personas nuevas.
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Descripcién de actividades especificas

Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la LBSC en las iglesias locales establecidasy en

Meta 1 formacién en el 2026
. Fecha de Presupu Responsable/Involucrados
Actividades esto
Inicio Término
1.1. Con base en ESTIMMAR 2025,
identificar las Iglesias Locales que tienen 1.1. Gabinetes
LBSC vy elaborar o actualizar el directorio 05-01-26 30-01-26 00 Conferencialesy Localesy
de cada gabinete. Coordinadoras Distritales.
1.2. Difundir publicidad por medios .
digitales e imprgsos donde spe invite a las 1.2 Gabmetes
: 04-01-26 20-12-26 200 Conferenciales yLocalesy
mujeres aformarsu grupode LBSCen las Coordinadoras Distritales.
Iglesias Locales donde no hay.
1.3. Fomentar la integracion de los
miembros de la LBSC a los grupos de
estudio del Plan Rector Nacional, en la 1.3 Gabinetes
Escuela Dominical, en los Grupos de 04-01-26 20-12-26 00 Conferenciales yLocales y
Estudio de la Iglesia Local, asicomo a la Coordinadoras Distritales.
Escuela Cristiana de Vacacionesy a las
actividades de evangelizaciéony accion
social de la Iglesia Local.
- 1.4 Gabinetes
Lmmanmea e morze | 00138 || comeaosyosainy
24-07-26 25-07-26 Coordinadoras Distritales.
1.5. Recopilar, elaborar, disefiar, editar y 1.5. Gabinete Nacional,
publicar contenido del Boletin Tabita. 98-02-26 31-08-26 200 Conferenciales,
Corresponsales y
colaboradores externos.
1.6. Capacitar al Comité Local en cada
LBSC donde se presentaran los 1.6 Gabinetes
lineamientos, metas nacionales, libros 10-01-26 20-12-26 00 Conferencialesy
de estudio, administracion y operacién Coordinadoras Distritales.
de las LBSC.

Incrementar en al menos un 7% la membresia de la LBSC en las iglesias locales establecidas y

Meta 2 v
en formacion en 2026.
Fechad
Actividades — ecna e, - Presup Involucrados
Inicio Término uesto

2.1. Hacer invitacion general y personal, a 2.1 Gabinetes

todas las mujeres de las Iglesias a integrarse 04-01-26 20-12-26 200 Conferenciales, Localesy
al grupo de LBSC. Coordinadoras Distritales

Legion Blanca de Servicio Cristiano
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2.2. Renovacién de votos en los grupos de

2.2 Gabinetes

LBSC 04-01-26 11-01-26 00
Locales
2.3 Gabinetes Conferenciales,
2.3. Celebrar el 81 Aniversario de la LBSC 09-02-26 09-02-26 00 Localesy Coordinadoras
Distritales.
. 2.4 Gabinetes Conferenciales,
2.4. Semana delServicio con Gozo. 09-02-26 | 15-02-26 00 Locales y Coordinadoras
Distritales.
25. Dar seguimiento a avances de |29-01-26 | 30-01-2625 5650222'”?girgfnngzge;‘;'ales’
membresia de las LBSC. 24-07-26 07-25 caesy
Distritales.
donaci 2.6 Gabinetes Conferenciales,
2.6. Dia Internacional de la Mujer. 08-03-26 08-03-26 n Localesy Coordinadoras
Distritales.
. . . . . 2.7 Gabinetes Conferenciales,
2.7. Dlg del nifo, festejos en la Iglesia, en 96-04-26 02-05-26 dolnaC| Locales y Coordinadoras
asilos, casas- hogar, etc. on S
Distritales.
2.8.Entrega de canastillas para recién donaci 2.8 Gabinetes Cpnferenciales,
nacidos en hospitales y/o a hnas. de la 04-05-26 30-05-26 n L(.Jca.lesyCoordmadoras
congregacion. Distritales.
2.9 Gabinetes Conferenciales,
2.9. Celebracion adulto en plenitud 28-08-26 31-08-26 00 Localesy Coordinadoras
Distritales.
2.10. Talleres yconferencias para promocion 2.10 Gabinetes
de la salud. O temas de interés alinterior 06-09-26 30-10-26 00 Conferenciales, Localesy
de los grupos. Coordinadoras Distritales.
. . . 2.11 Gabinetes
2.1 1l.OTSallreure(s)Sde artes y oficios al interior de 01-11-26 30-11-26 00 Conferenciales, Localesy
grupos. Coordinadoras Distritales.
) . . 2.12 Gabinetes
2.12. Retiro esplrltgal en Iglesias Locales y/o 30-09-26 30-11-26 Cuota Conferenciales, Localesy
por Conferencia. : S
Coordinadoras Distritales.
2'13'c:)nt;/il‘2rsnoart(|’:sﬂsjos: dgn;;ia e?seon;(l)p/a(; donaci 2.13 Gabinetes Conferenciales,
1as, P y 20-11-26 15-12-26 . Localesy Coordinadoras
despensas a personas de escasos on .
Distritales.
recursos.
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Que, al término del 2026, los comités ejecutivos conferencial, distritales y las mesas directivas locales
Meta 3 . . . .
sean autosuficientes en el 90 % en el aspecto financiero y 80% en el aspecto humano.
Fechad
Actividades — echa (,a - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
3.1 Crear programas de  desarrollo Acorde a 3.1 Gabinetes Nacional,
financieros a fin de que las Legiones logrensu  [02-01-26 |20-12-26 . Conferenciales ylocales.
. L ) necesidades
autosuficiencia financiera.
3.2 Promover y dar seguimiento para que
todas las Legionarias cumplan  sus Acorde a su 3.2 Gabinetes Conferenciales
aportaciones financieras del 5% anual, al |30-01-26 |25-07-26 - y Locales.
) . . . , aportacion
Consejo Directivo Nacional, segun lo
establece la Constitucion.
3.3. Impulsar el liderazgo de las integrantes de
los Gabinetes de la LBSC, para que tengan sus 3.3 Gabinetes Nacional,
cargos basicos cubiertos. (Presidenta, |03-01-26 |20-12-26 00 Conferenciales ylocales.
secretaria, tesorera, accion social y
evangelismo).
Meta 4 Qué al término del afio 2026, comités directivos conferenciales tengan un balance positivo en sus
indicadores de desempefio.
. Fechad
Actividades — echa e, - Presup Involucrados
Inicio Término uesto
4 1. Atender via telefonica, via Zoom y correo 4 .1.Gabinetes Nacional,
electronico las necesidades de la 02-01-26 30-12-26 00 Conferenciales, Localesy
Organizacion. Coordinadoras Distritales
4.2. Consejo Directivo N.
4.2 VIl Asamblea Cuadrienal. Conferenciales, Localesy
. 12-03-26 15-03-26 3000 .
Sede: CANO (Tijuana, B.C.) Coordinadoras
Distritales.
4.3. Juntas del Consejo DirectivoNacional: o
Sede 1: Virtual 29‘01 -26 30‘01 -26 5000 43 COHSGJO DlreCthO
Sede 2: Presencial CAM 24-07-26 25-07-26 Nacional.
4.4, Asistir a 2 Juntas del Area Nacional de
Desarrollo Cristiano.
4.4 Presi t
Sede 1: Virtual 09-04-26 | 11-04-26 | 5000 Nacionrael8|den a
Sede 2. Presencial CAM 17-09-26 19-09-26 ’
4.5. Asistir a 2 Juntas de la Comision
Namonalde Programa. 16-04-26 18-04-26 5000 4.5, Pres'ldenta
Sede 1: Virtual 94-09-26 26-09-26 4.6. Nacional.
Sede 2: Presencial CASE
4.6. El i LPON 2026, . .
6. Elaborary enviar el PON 2026, conbasea | 1) g o5 | 15.09.25 4.6. Presidentas Nacional
las directrices y metas nacionales 00 Conferenciales
correspondientes a la LBSC. y ’
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4.7. CQOrientar a las Presidentas o 4.7 Presidentas Nacional,
) . 20-09-25 30-09-25 Conferenciales vy
Coordinadoras de las 6 Conferencias, en la 00 Coordinadoras
elaboracion de sus Planes Operativos 2026. ’
4.8 Gabinetes
Conferenciales,
4.9. Asambleas Anuales Conferenciales. 04-06-26 [12-07-26 00 Coordinadoras Distritales
CAM, CANCEN, CANO, CASE. y Miembros de grupos
locales.
4.1 Atender via telefénica, via Zoom y correo 4 .2.Gabinetes Nacional,
electrénico las necesidades de la 02-01-26 [30-12-26 00 Conferenciales, Localesy
Organizacion. Coordinadoras Distritales

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una o mas personas nuevas.
. Fecha de Presu
Actividades — — P Involucrados
Inicio Término uesto
5.1. Gabinete Nacional,
5.1. Promover la formacién de una célula de Conferenciales,
crecimiento en el hogar de las integrantes de 06-01-26 | 12-07-26 00 Localesy
LBSC Coordinadoras
Distritales.
5.2. Gabinete Nacional,
. o Conferenciales,
5.2. Formar C(?lula de crecimiento para 06-01-26 | 12-07-26 00 Locales y
integrar una 0 mas personas nuevas .
Coordinadoras
Distritales.
5.3. Gabinete Nacional,
5.3. Dar seguimiento resentar informes de Conferenciales,
o 8 yp , 10-03-26 | 12-07-26 00 Localesy
resultados de apertura de nuevas células. .
Coordinadoras
Distritales.

“En cuanto lo hicisteis a uno de estos mis hermanos pequeiios,

a mi lo hicisteis” Mateo 25:40

Atentamente presentado

Maria Esther Dérame Villanueva
Presidenta Nacional de Legion Blanca de Servicio Cristiano
Iglesia Metodista de México A.R.

Correo: ma_dorame@hotmail.com
- Teléfono: 686 157110
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Ilglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Liga Metodista de Jovenes e Intermedios

Plan operativo 2026

Art. 3. PROPOSITO.

Ayudar a la juventud a alcanzar la experiencia de la comunidn vital con Jesucristo como Salvador personal;

nuevas.

o —
> 0 ;. . S . L
= o ayudarla en el desarrollo armdnico de los diversos aspectos de la vida juvenil, de acuerdo con los principios
'g g cristianos; fomentar en ella el conocimiento y practica de la doctrina metodista y proporcionarle oportunidades

adecuadas para participar activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la tierra.

Descripciéon de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Incrementar en al menos un 7% | Yaracion porcentual de ] ]
crecimiento de la LMJI con Férmula de calculo:

i la cobertura de la LMJI en las ~ . , .

S islesias locales establecidas respecto al afio anterior en las ([Numero de LMIJI del 2026/ numero de

%’ '8 - y iglesias Locales establecidas y en LMJlenel2026]-1) *100
en formacioén en el 2026. formacion.

Incrementar en al menos un 7% L i )
. Variacién porcentual de Férmula de célculo:

N la membresia de la LMJI en las o , . ; ,

s islesi locales establecidas crecimiento de membresia con ([Numero de miembros del 2026/ numero

%" lglesias - y respecto al afio anterior. de miembros en el 2026]-1) *100
en formacion en 2026.

Indicador 1:
Porcentaje de LMJI que no
necesitaron recursos financieros de
la tesoreria de la iglesia local hasta | Férmula de Calculo (Indicador 1):
Que, al término del 2026, los un 2@% del presupuesto total de las (Cantidgq dg ITMJI que alcan;aron la
gabinetes de la LMJI en el ambito actividades. autosuficiencia financiera / Cantidad total
. .. de LMJI) * 100

™ nacional sean autosuficientes )

£ n el 80% en el aspecto Indicador 2:

%" “Jf ) 0 . P Porcentaje de gabinetes locales Férmula de Calculo (Indicador 2):
financiero y 80% en el aspecto que tengan sus cargos basicos | (Cantidad de LMIJI que alcanzaron la
humano. cubiertos. autosuficiencia humana / Cantidad total

(Presidente, secretario, tesorero, de LMJI) * 100
coordinador de desarrollo
cristiano y  coordinador de
testimonio cristiano)
Que, al término del afio 2026, Porcentaje de indicadores de Fér,mula decélpulp: '

~ gabinetes conferenciales los gabinetes confereciales (Numero‘ de indicadores de gabinetes

S o confereciales que alcanzaron sus

© tengan un balance positivo en que alcanzaron sus metas 1, 2 . -

= ndicadores de desempefo 3 metas/numero total de indicadores de los
Sus indicado P : yo. gabinetes conferenciales )*100
Crear al menos una célula de

Lg crecimiento en este ano que Se creo al menos una célula de SioNo

ot integre a una 0 mMas personas crecimiento.

=
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lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Liga Metodista de Jovenes e Intermedios
Plan operativo 2026

Descripcion de actividades especificas

Incrementar en al menos un 7% la cobertura de la LMJI en las iglesias locales establecidas y en formacion en el

Meta 1 2026.
o Fecha de
Actividades — — Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término
Con base al ESTIMAR 2025, identificar por Gabinetes conferenciales
Conferencia y Distrito de las Iglesias que no 01-feb-26 31-mar-26 $0 o y
. distritales
tienen LMIJI, hacer plan para alcanzar meta.
Con base al ESTIMMAR 2025, elaborar un Plan de
Trabajo y determinar las estrategias a realizar
para solucionar las principales causas que estan . .
impidiendo la integracién y formacion de las LMJI 01-feb-26 31-mar-26 $0 G.ab|.netes conferenciales y
. - distritales
en las Iglesias locales que NO lo hicieron en el
ano 2025, en acompahamiento de pastores
locales.
Promover la elaboracion de un calendario de Gabinetes conferenciales
visitacion a las Iglesias que no cuentan con la 01-abr-26 30-abr-26 $0 - y
distritales
LMJI.
Acompafar, fortalecery apoyar la integracion y/o
consolidacion de los Gabinetes Conferencialesy | 01-ene-26 31-dic-26 $0 Gabinetes conferenciales
Distritales de la LMJI en todas las Conferencias.
Capacitar a cada LMJly presentar Lineamientos Junta nacional. gabinetes
Nacionales (metas, libros de estudio, 01-nov-25 01-ene-26 $0 . ’ .g .
. - -, . conferencialesy distritales
administraciony operacion de las Ligas).
Dar seguimiento y asesorar a los Gabinetes . .
T . Junta nacional, gabinetes
recién iniciados para capacitarlos en los 01-nov-25 01-mar-26 $0 . o
. . conferencialesy distritales
programasy actividades establecidas.

Incrementar en al menos un 7% la membresia de la LMJI en las iglesias locales establecidas y en formacion

Meta 2 en 2026.
Fech
Actividades — e ade, - Presupue Involucrados
Inicio Término sto
Difundir por medios digitales e impresos el Conseio editorial
objetivo y caracteristicas de la LMJI, asf como las 01-ene-26 31-dic-26 $0 ) ’
o L . corresponsales de V)
actividades proximas a realizar.
Hacer invitacion general y personal, a todos los Gabinetes
jovenes e intermedios de la Iglesia a integrarse a 01-ene-26 31-dic-26 $0 conferenciales,
la LMIJI. distritales y locales
Fomentar la integracion de los miembros de la
LMIJI a los grupos de estudio del PRN, Escuela .
Dominical y/o Grupos de Estudio de la Iglesia Gabinetes
o ) ) 01-ene-26 31-dic-26 $0 conferenciales,
Local, a la Escuela Cristiana de Vacaciones, asi S
. o - distritales y locales
como actividades de evangelizacion y accion
social de la Iglesia Local y distrital.
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Desarrollar y aplicar Talleres de Capacitacion
para los miembros de los gabinetes en todos los

Junta nacional,
gabinetes

L . . A 01-ene-26 31-dic-26 $0 ,
ambitos asi como para los miembros activos y conferenciales,
simpatizantes en general. distritales y locales
Junta nacional,
Generar y promover materiales digitales e gabinetes
impresos con el apoyo de Vanguardia Juvenil para 01-ene-26 31-dic-26 $0 conferenciales,
fomentar el desarrollo integral de los jovenes. corresponsales de V] y
consejo editorial de VJ
Abri d tudi 1 L pl .
de salvacion a Jovenes inconversos, asf como a0 Gabinets
’ 01- -26 31-dic-26 i
discipulado con base a los estudios del PRNE e ene © $0 cgm‘grenmales,
. ) distritales y locales
integrarlos a la Iglesiay a la LMJI.
Conereso Nacional $10,000 Junta nacional, comité
8 28-mar-26 30-mar-26 (fondos de organizador, gabinetes
Sede: CASE .
la LMIJI) conferenciales
Celebrar el 136 aniversario de la LMJI en cada Gabmeteg
i 08-may-26 17-may-26 $0 conferencialesy
conferencia (Se celebra el 15 de mayo). L
distritales
CelebrareldiaylaSemanade laJuventud en cada Gabmetes.
. 10-ago-26 16-ago-26 $0 conferencialesy
Conferencia. (Se celebra el 12 de agosto). o
distritales
. . Gabinetes
Orgamzar' Salvando a  Mexico en  cada 23-0ct-26 25-0ct-26 $0 conferencialesy
conferencia. S
distritales

Que, al término del 2026, los gabinetes de la LMJI sean autosuficientes en el 80% en el aspecto financiero y

Meta 3
100% en el aspecto humano.
Fechad
Actividades — echa e, - Presupue Involucrados
Inicio Término sto
. . Junta Nacional,
Crear programas de desarrollo financieros que le abinetes
permitan a las LMJI, alcanzar la autosuficiencia 0l-ene-26 28-feb-26 $0 g )
fi . conferenciales,
inanciera. distritales y locales
. Junta Nacional,
Promover y dar seguimiento para que todas las )
. . . . , . gabinetes
ligas cumplan sus aportaciones financieras, segin 0l-ene-26 31-dic-26 $0 .
- S conferenciales,
lo indicado en la Constitucidn de la LMJI. o
distritales y locales
Junta nacional,
Capaat?r a' los coordlnadores’ dgl area de Ol-ene-26 31-dic-26 $0 gabmetes.
Tesoreria y Finanzas de todos los ambitos. conferenciales,
distritales y locales
Impulsar el liderazgo de los integrantes de los
gabinetes Locales y Distritales de la LMJI Junta Nacional,
mediante su |ncorRoraC|on a! Prggramé de Ol-ene-26 31-dic-26 $0 gabmetes‘
Desarrollo y Formacion de Funcionarios a fin de conferenciales,
capacitarlos en la correcta administracion y distritales y locales
operacion de la LMJI.
Impulsar el liderazgo de los integrantes de la junta Junta Nacional,
nacional, los gabinetes Coqferenualgs, dlstrl.t'ales Ol-ene-26 31-dic-26 $0 gabmetes‘
y locales de la LMJI, mediante su integracion y conferenciales,
termino en el programa del Diplomado Juvenil. distritales y locales
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Meta 4

Que, al término del afio 2026, gabinetes conferenciales tengan un balance positivo en sus indicadores de

desempefiio.
Actividades _ Fecha de’ . Presupue Involucrados
Inicio Término sto
Asistiry coordinar la 6ta Junta Nacional
rogramada de la LMJI. Representantey Junta
gedge: Virtual 20-feb-26 | 22-feb-26 | 30 Nazionat ’
Asistiry coordinar la 7ma Junta Nacional
rogramada de la LMJI. Representante y Junta
gedge: CAM 21-ago-26 23-ag0-26 $0 Naiional ’
, - - Junta nacional,
Atender \{la telefonica, correo electrénicoy Zoom 0l-ene-26 31-dic-26 $0 gabinetes
las necesidades de la LMJI. .
conferenciales.
Elaborary enviar el FU 2027, con base a los
Lineamientos, directrices y metas nacionales de
los Lineamientos de la Conferencia General 01-ago-26 31-ago-26 $0 Junta nacional
2026 de la IMMAR, correspondientes a la LMJI.
Orientar a los Presidentes Conferenciales bajo la
linea de autoridad en la elaboracidn del FU 2027. 15-ago-26 15-sep-26 $0 Junta nacional
Dar seguimiento al cumplimiento de los Junta nacionaly
Objetivos y Metas establecidas en el FU 2026. 0l-ene-26 31-dic-26 $0 gabinetes
conferenciales
Orientar a los presidentes conferenciales en la
elaboracion de los formatos de revisiony
analisis:
- Informe anual del afio anterior (feb) 0l-ene-26 31-dic-26 $0 Junta Nacional
- Plan de trabajo del afio en curso (feb)
- Formato de avance de metas (ago)
Asistir a las 2 Juntas del Area Nacional de
Desarrollo (presentacion de programas,
estadisticay avances al PON 2026)
Sede 1: Virtual 21-ene-26 23-ene-26 Representante
Sede 2: Virtual 9-abr-26 11-abr-26 $0 Nacional
Sede 3: CAM 17-sep-26 19-sep-26
Nota: Las juntas podran ser virtuales segln lo
indique el Presidente Nacional correspondiente.
Asistir a 2 Juntas de la Comision Nacional de
Programa.
Sede 1: Virtual 16-abr-26 18-abr-26 Representante
Sede 2: CASE 24-sep-26 24-sep-26 $0 Nacional
Nota: Las juntas podran ser virtuales segln lo
indique el Presidente Nacional correspondiente.
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Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una 0 mas personas nuevas.
. Fecha de Presupues
Actividades — — P Involucrados
Inicio Término to

Formar célula de crecimiento para integrar una o Junta nacionaly
. P g 01l-ene-26 31-ago-26 $0 gabinetes
mas personas nuevas.

conferenciales

Presentar’ Informes de Resultados de apertura de Ago-26 Dic-26 $0 Junta nacional
nuevas células.

“Y el Dios de paz que resucito de los muertos a nuestro Senor Jesucristo, el gran pastor de las ovejas, por la sangre del
pacto eterno, os haga aptos en toda obra buena para que hagdis su voluntad, haciendo él en vosotros lo que es agradable
delante de él por Jesucristo; al cual sea la gloria por los siglos de los siglos. Amén.” Hebreos 13: 20-21

Atentamente presentado

I

Lic. Aylin Rodriguez Diaz

Representante Nacional de las Ligas Metodistas de Jovenes e Intermedios
Iglesia Metodista de México A.R.
e-mail: aylinrodiaz@gmail.com
Teléfono de contacto: (656) 767 7810
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lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Pastora Nacional -LMJI
Plan operativo 2026

Art. 3. PROPOSITO.
ST Ayudar a la juventud a alcanzar la experiencia de la comunidn vital con Jesucristo como Salvador personal;
o 2 ayudarla en el desarrollo armoénico de los diversos aspectos de la vida juvenil, de acuerdo con los principios
3 & cristianos; fomentar en ella el conocimiento y practica de la doctrina metodista y proporcionarle oportunidades
adecuadas para participar activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la tierra.
Descripciéon de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
Variacién porcentual ([INGmero de personas Inscritas del
- Qué al término del afio 2026 se aumente porcent Diplomado en Ministerio Juvenil en
m . de personas inscritas , .
4+ al menos en un 25% los participantes en . 2026/ Numero de personas Inscritas
9 . . en el Diplomado . R .
= el Diplomado Juvenil. Juvenil del Diplomado en Ministerio Juvenil
’ en 2026]-1) *100.
Que, al término del 2026, el 100 % de los
astores asesores de Jovenes e . .
P Y . ven Porcentaje de los (Cantidad de pastores y asesores
Intermedios conferenciales y distritales . . .
~ . pastoresy asesores conferenciales y distritales integrados
S que integran la IMMAR, se hayan . -
4+ . . Conferenciales y en la Red / Cantidad total de pastores
g integrado en una Red de trabajo S . . o
= . S, distritales integrados y asesores conferenciales y distritales)
colaborativo en coordinacion con el "
. . a laRed. 100.
Pastor Nacional de Jdévenes e
Intermedios.
e, al término del afio 2026, el 80% de . . .
Y ] I ’ ° Porcentaje de (Cantidad de gabinetes de LMJI que
gabinetes de la LMJI en todos los .
™ > . gabinetes de LMJI que cuenten con un asesor (es) que
o ambitos cuenten con un asesor que . -
= . . cuenten con un asesor cumplen con el perfil establecido/
o cumplan con el perfil establecido en la . . .
= . . , (es) que cumplen con Cantidad total de gabinetes de LMJI)
Constitucion Liga Metodista de Jovenes e ) .
: el perfil establecido. 100.
Intermedios.
Porcentaje de
A o residentes de LMJI . .
Que, al término del afio 2026, los P . (Cantidad de presidentes de LMJI de
< ; . de las conferencias . N
e presidentes conferenciales de la LMJI de Ue fueron las conferencias que acompafiados y
o las 6 conferencias sean acompafados y 9 N asesorarlos/ Total de presidentes de
= . acompaiiados N
asesorados por la Pastora Nacional. L LMJI de las conferencias) *100.
espiritualmente
durante el afio
0 Crear al menos una célula de crecimiento
B ~ . . Se creo al menos una .
2 en este afio que integre a una o mas élula SioNo
= personas nuevas. ’
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lglesia Metodista de México A.R.
ANDC - Pastcera Nacional -LMJI
Plan operativo 2026

Descripcion de actividades especificas

Qué al término del afio 2026 se aumente al menos en un 25% los participantes en el Diplomado

Meta 1 .
Juvenil.
Actividades Fechade Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término
iy . Programa Nacional
Eﬁ%’faéﬁz d'i')e.t\’/\'e“n‘?f’o Plan de estudios Feb Abril $0.00 Desarrollo Nacional
P J ' Pastora Nacional LMJI
A . ) Pastora Nacional LMJI
Promocion Diplomado Juvenil Feb Junio $0.00 Vanguardia Juvenil
Elaboracion del Nuevo Plan de estudios Ago ] Pastora Nacional/
del diplomado juvenil. g Dic $0.00 maestros/ Técnico Canvas

Qué al término del 2026, el 100 % de los pastores y asesores de Jovenes e Intermedios conferenciales y

Meta 2 distritales que integran la IMMAR, se hayan integrado en una Red de trabajo colaborativo en coordinacion
con el Pastor Nacional de Jovenes e Intermedios.
. Fecha d
Actividades — echade — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
8 abiril 8 abril
Actividades/ reuniones con 9 unio 9 unio Pastora Nacional
Asesoresy consejeros J ) $0.00 Asesores Conferenciales
Conferenciales. 30 sept 30 sept Pastores juveniles.
25 nov 25 nov
Pastora Nacional
EL i6 | practi . A f ial
aboracion qle mqnua practico para Enero Dic $0.00 sesores Con erer.10|a es
los asesores juveniles Pastores Juveniles
Programa- Desarrollo

Qué, al término del afio 2026, el 100% de gabinetes de la LMJI en todos los ambitos cuenten con un

Meta 3 asesor que cumplan con el perfil establecido en la Constitucién Liga Metodista de Jovenes e
Intermedios.
Fecha d
Actividades — echa fa - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Febrero Marzo Programa Nacional
Revision de respuestas de ESTIMMAR 2026 $0.00 Desarrollo Cristiano
2026 2026 )
Pastora Nacional
Capacitacion y promocién de recursos para .
. s . Past N [
asesores de gabinetes locales, distritales y Febrero Dic $0.00 astora 'aC|ona'
- Vanguardia Juvenil
conferenciales.
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Que al término del afio 2026, los 12 presidentes conferenciales de las 6 conferencias cuenten con el
Meta 4 N .
acompafiamiento pastoral por parte de Pastora Nacional.
Fechad
Actividades — echa e, - Presupuesto Involucrados
Inicio Término

Acompafiamiento en organizacion y creacion .
de eventos nacionales Enero Dic 35,000 Pastora Nacional LMJI
Asistir, coord|'nar y apoyar el evento Nacional, 28 Mar 30 Mar Pastora Nacional LMJI
congreso Nacional.
Junta Nacional LMJI Feb 20 Feb 22 $0.00 Pastora Nacional LMJI
Junta Nacional LMJI 21 AGO 23 Ago $5000 Pastora Nacional LMJI
Invitacion a actividades conferenciales Dic Dic $6000 Pastora Nacional LMJI
Consejeria individual con los presidentes . .

Jer . indiviau pres| Enero Dic $0.00 Pastora Nacional LMJI
conferenciales

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una o mas personas nuevas.
.. Fecha de
Actividades — — Presupuesto Involucrados
Inicio Término

C?lula de jévenes profesionistas cada primer Ene Dic $0.00 Pastora Nacional
sabado del mes LMJI

Pbra I. Ana Patricia Borunda Magallanes

anaborunda89@hotmail.com
6141970750
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lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Grupos de matrimonios

Plan operativo 2026

&

Objetivo
General

Art. 2.: Integrar al Matrimonio, promoviendo su desarrollo espiritual y arménico en las diferentes
actividades que realizan dentro del hogar, como esposos y padres cristianos, dando testimonio en el
entorno de su comunidad y amor al préjimo; siendo congruentes en todos sus hechos como buenos

cristianos.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacién
Incrementar en al menos un S .
7% la cobertura del GM en Variacion porcentual de crecimiento en
; las iclesias locales el GM con respecto al aiio anterior en las (INGmero de GM del 2026/ niimero de
&
Q & . ., iglesias locales establecidas y en GMen el 2026] -1) *100
= establecidas y en formacién formacion
de la IMMAR en el 2026. '
Incrementar en al menos un
~ 7% la membresia del GM en Variacion porcentual de crecimiento (INGmero de miembros del 2026/
% lasiglesias locales de membresia con respecto al afio ndmero de miembros en el 2026] -1)
= establecidas y en formacién anterior. *100
de la IMMAR en 2026.
. Férmula de Calculo (Indicador 1):
Indicador 1: .
P . - (Cantidad de lo GM que alcanzaron la
Que, al término del 2026, las Porcentaje de GM que no solicitaron g . .
L . . , autosuficiencia financiera / Cantidad
mesas directivas locales del recursos financieros a la tesoreria de la .
™ L . . . total de los GM) * 100
© ambito nacional sean iglesia local.
T
v autosuficientes en el 70% en , . .
= urosuticl . . Ny . Formula de Calculo (Indicador 2):
el aspecto financiero y 70% Indicador 2: .
. L (Cantidad de los GM que alcanzaron
en el aspecto humano. Porcentaje de mesas directivas que S .
tenean sus careos cubiertos la autosuficiencia humana / Cantidad
& & ) total de los GM) * 100
Que, al término del afio 2026, (NUmero de indicadores de los
< los gabinetes conferenciales Porcentaje de indicadores de los gabinetes conferenciales que
% tengan un balance positivo gabinetes conferenciales que alcanzaron sus metas/nimero total
= en sus indicadores de alcanzaron sus metas 1.2y 3. deindicadores de los gabinetes
desempenio. conferenciales) *100
Crear al menos una célula de
n .. ~
crecimiento en este afio que , , .
S . m! , au Se cred al menos una célula. SioNo
g integre a una o mas personas
nuevas.

Grupo de Matrimonios
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Plan Operativo Nacional

ANDC - Grupos de matrimonios
Plan operativo 2024

lglesia Metodista de México A.R. ﬁfﬁ

it .\

Descripcion de actividades especificas

Incrementar en al menos un 7% la cobertura del GM en las iglesias locales establecidas y en formacion en

Meta 1 el 2026.
Actividades — Fecha dfa - Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio | Término
Realizar directorio de presidentes
locales, distritales y conferenciales, 18 de PRESIDENTES
en base de ESTIMMAR 2025 vy Enero diciembre $2000.00 CONFERENCIALES Y
asambleas anuales. DISTRITALES
Capacitar y dar seguimiento para
dar a conocer la organizacion GM.
y visitar iglesias que aun no PRESIDENTES
cuentan con GM. 1 miércoles de Enero Diciembre $6000.00 CONFERENCIALES,
mes reunion por ZOOM utilizando DISTRITALES Y LOCALES
el material de escuelas para
padres. PRNE
Asistir a las juntas convocadas a PRESIDENTES
nivel Local-nacional Enero Diciembre $30000.00 CONFERENCIALES
Y DISTRITALES
Participar en la Junta nacional de
GMyeF; ellllencuentro de GMN cd. Diciembre PRESIDENTES
LOCALES-NACIONALES
Puebla.
Asistir a las juntas ANDC PRESIDENTES
CONFERENCIALES
Asistir a las juntas de Comision
coordinadora Jde programa, Juntas PRESIDENTES
. ’ CONFERENCIALES
nacionales.
Realizar y presidir la asamblea Ter
anual y la celebracién del dia del domingo GABINETE Y PRESIDENTES
matrimonio metodista. Asi como Mayo $5,000.00 CONFERENCIALES-LOCALES
producir videos por iglesias.

Incrementar en al menos un 7% la membresia del GM en las iglesias locales establecidas y en formacion

Meta 2 en 2026.
Actividades - .FeCha dfe - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Realizar la campafia “invita a un matrimonio” | Enero Diciembre | $1000,00 Todos
desde el area local-conferencial Por evento Area local-area
conferencial
Realizar vy organizar eventos abiertos de | Enero Noviembr | $1000.00 Todos
integracion actividades por distrito cenas, e Area local-area
conferencias, caminatas, etc. producir conferencial
testimonios en videos.

Grupo de Matrimonios
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Que, al término del 2026, las mesas directivas locales sean autosuficientes en el 65% en el aspecto
Meta 3 ) )
financieroy 65% en el aspecto humano.
Actividades — Fecha dfa - Presupuesto Involucrados
Inicio Término

Invitar e identificar los GM locales vy distritales | Enero Noviembre $500.00 Presidentes
para formar gabinetes de trabajo. Dando a conferencialesy
conocer la ofrenda minima de $100.00 pesos distritales
por GML a la tesoreria de su distrito.
Promover e identificar los depdsitos financieros | Enero Noviembre $1000.00 Tesoreros
para la organizacion. Locales-
Dar a conocer los # de cuentas de los tesoreros conferenciales.
locales-nacionales.

Meta 4 Que, al término del afio 2026, los gabinetes conferenciales tengan un balance positivo en sus indicadores
de desempeno.
Actividades — Fecha dia - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Realizar visitas y juntas por zoom Enero Diciembre. | $1000.00 Presidentes
Para la presentacion de sus informes de cada conferencialesy
distrito. distritales.
Elaborar un seméaforo de desempefo nacional.
Convocar a las conferencias en el mes que le
corresponde a la oracion.
Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una 0 mas personas nuevas.
Actividades — Fecha dfe - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Invitar a formar células de crecimiento Enero Noviembre. $1000.00 Presidentes
Capacitar videos conferenciales

Y distritales.
Implementar reuniones de evaluacion vy
testimonio de las células activas.

Pueden ser por zoom.

Atentamente presentado
Joseph Flores Chavez y Blanca Estela Villegas Juarez

Datos de contacto
Matrimonioscano2@gmail.com

GOCEMONOS YALEGREMONOS Y DEMOSLE GLORIA; PORQUE HAN LLEGADO
LAS BODAS DEL CORDERQO, Y SU ESPOSA SE HA PREPARADO.
APOCALIPSIS 19:7
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Plan operativo 2026

lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Fraternidad de Hombres Metodistas

Articulo 2 Propésito.

Objetivo
General

Promover un desarrollo integral en cada varén teniendo como base una profunda conviccidn de su salvacién
personal en Jesucristo, ademas desarrollarse en las siguientes areas: espiritual, cultural, fisicoy econémico,
asitambién en el conocimiento y practica de la Doctrina Metodista; comprometersey participar en el trabajo
en las diferentes areas de la IMMAR como son: Testimonio Cristiano, Desarrollo Cristiano y Administracion,
dando como resultado un impacto en la vida de la iglesia y en nuestro préjimo.

Descripcién de metas para el periodo

Metas Indicador Evaluacion
Incrementar en al menos un Variacion porcentual de crecimiento de la
— 7% la cobertura de la FHM en FHM con rlzs ecto al afio anterior en las Férmula de célculo:
% las iglesias locales islosias Loca'fes establecidas v en ([NUmero de FHM del 2026/ nimero de
= establecidasy en formacion g - y FHM en el 2025]-1) *100
formacion.
en el 2026.
Incrementar en, almenos un Formula de célculo:
7% | bresia de la FHM o , o
(; enolaasrinlee:arselsolialzsa Variacion porcentual de crecimiento de (INUmero de miembros del 2026/
@ & . . membresia con respecto al afio anterior. numero de miembros en el 2025] -1)
= establecidasy en formacion “100
en 2026.
Indicador 1: Férmula de Célculo (Indicador 1):
L o . (Cantidad de FHM que alcanzaron la
Que, altérmino del 2026, los Porcentaje de FHM que no solicitaron . L . )
; ) . . ; ; autosuficiencia financiera/ Cantidad total
gabinetes de la FHM en el recursos financieros a latesoreria de laiglesia
™ L ) de FHM) * 100
© ambito nacional sean local.
+ .. )
% autosuﬁmeﬁtes e,n el85 %en . Férmula de Célculo (Indicador 2):
el aspecto financieroy 85% en Indicador 2: (Cantidad de FHM que alcanzaron la
el aspecto humano. Porcentaje dt? gabmete; locales que tengan autosuficiencia humana / Cantidad
sus cargos basicos cubiertos. total de FHM) * 100
Que, altérmino del afio 2026, Férmula de célculo:
< los gabinetes conferénciales Porcentaje de indicadores de los (Numero de indicadores de gabinetes
g tengan un balance positivo en gabinetes conferénciales que alcanzaron conferénciales que alcanzaron sus
= sus indicadores de sus metas. metas/numero total de indicadores de
desempefio. los gabinetes conferénciales) *100
" Crear al menos una célula de
3 f:remmlento en esFe ano, gue Se cred al menos una célula. Si
% integre a una o Mmas personas
nuevas.

Fraternidad de Hombres Metodistas
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Plan Operativo Nacional

lglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Fraternidad de Hombres Metodistas
Plan operativo 2026

Descripcion de actividades especificas

Meta 1 Incrementar en al menos un 7% la cobertura del GM en las iglesias locales establecidas y en formacion en
el 2026
. Fecha de
Actividades — — Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término
La promocién de la Oracion, . . .
(obt 16 Biblia, Disamar y asistl Gabinete Nacional, Gabinete
o y . 1/01/26 31/12/26 Conferencial, Gabinete Distrital
a los Servicios en sus Iglesias .
y Gabinete Local.
de manera regular.
Gabinete Nacional, Gabinete
Promocion de células 1/01/26 31/12/26 Conferencial, Gabinete Distrital
y Gabinete Local.
Reuniones. va sean Gabinete Nacional, Gabinete
: Y , 1/01/26 31/12/26 Conferencial, Gabinete Distrital
presenciales o en linea. .
y Gabinete Local.
Encuentro Nacional.
Celebracion del aniversaria 80 FHM
3/10/26
1710725 5/10/26 $125,000.00 Gabinete Nacionaly celebrar el
) . 79 Aniversario de las FMM en
A partir del primer lunes de Acapulco
febrero y cada lunes hasta 2/10/26 1/12/26 . ) .
diciembre, reunioén con Via Zoom Gabinete Conferencial,
presidentes Conferénciales, via
Zoom

Incrementar en al menos un 7% la membresia de la FHM en las iglesias locales establecidas y en formacion

Iglesias de manera regular.

Meta 2
eta en 2026.
Fech
Actividades — ec a‘?e - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
La promocion de la Oracion, leer la Biblia, Gz?bai:;::tce)(,)\lnafgrz;iliél
Diezmar y asistir a los Servicios en sus 1/01/25 | 31/12/25 ’

Gabinete Distritaly
Gabinete Local.

Gabinete Nacional,
Gabinete Conferencial,

Reuniones 1/01/25 | 31/12/25 Gabinete Distrital y
Gabinete Local.
Meta 3 Que, al término del 2026, los gabinetes de la FHM en el ambito nacional sean
autosuficientes en el 85 % en el aspecto financiero y 85% en el aspecto humano.

Actividades

Fecha de

Inicio Término

Presupuesto

Involucrados

La promocion de la Oracion, leer la Biblia,
Diezmar, asistir a los Servicios en sus
Iglesias de manera regular, e instruccion
para el tema de la mayordomia.

1/01/25 | 31/12/25

Gabinete Nacional,
Gabinete Conferencial,
Gabinete  Distrital vy
Gabinete Local.

Fraternidad de Hombres Metodistas

49




Plan Operativo Nacional

Instruccion Biblica al aspecto de Diezmar,
ofrendar y dar primicias. En otras palabras,
Mayordomia.

1/01/25

31/12/25

Gabinete Nacional,
Gabinete Conferencial,
Gabinete  Distrital vy

Gabinete Local.

Que, al término del afio 2026, gabinetes conferénciales tengan un balance

Meta 4 .. .. ~
positivo en sus indicadores de desempeiio.
Fecha de
Actividades Inicio Térm Presupuesto Involucrados
ino
La promocion de la Oracion, leer la Biblia, Gab!nete Nacuoqal,
. L .. . Gabinete Conferencial,
Diezmar, asistir a los Servicios en sus Iglesias, 1/01/26 1/12/26 ) L
inst L, lt del domi Gabinete  Distrital vy
einstruccion para el tema de la mayordomia. Gabinete Local.
Identificar sus debilidades e informar al . )

. . , Gabinete Nacional,
gabinete Nacional, para buscar asesoria a la Gabinete Conferencial
tematica que requiere cada Gabinete 1/01/26 | 1/12/26 . - ’
Conferencial rogramar capacitacion al Gabinste Distritaly
tema Y Prog P Gabinete Local.

Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una o mas

Meta 5
personas nuevas.
Actividades - ‘Fecha de' - Presupuesto Involucrados
Inicio Término

La promocién de la Oracidn, leer la Biblia, Gabinete Nacional, Gabinete
Diezmary asistir regularmente a los Serviciosen | 1/01/26 | 31/12/26 Conferencial, Gabinete
sus Iglesias. Distrital y Gabinete Local.
Proponer que, en cada Gabinete Nacional Gabinete Nacional, Gabinete
Con[;erenc?al i)istrital Local haya una Cé’lula 1/01/26 31/12/26 Conferencial, Gabinete

’ y y ) Distrital y Gabinete Local.

“Pasion por servir”

Dr. Antonio Ulloa Cruz.
Presidente Nacional FHM
Andador 3 # 38
FOVISSSTE Benito Juarez.
CP 88274

puedad96@gmail.com 867.7359984
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Ilglesia Metodista de México A.R.

ANDC - Comisién Nacional de Continuidad Pastoral y Capacitacién en Ministerios
Plan operativo 2026

Objetivo
General

Art. 489 PROPOSITO. Esta Comisién cuidara de la buena administracién de
los recursos humanos y de la capacitacion continua del cuerpo ministerial

de la Iglesia Metodista de México.

Descripcion de metas para el periodo

aunaomas personas nuevas.

Metas Indicador Evaluacion
, ~ Porcentaje de Pastores Numero de Pastores del
— Que al término del afo el 80% de los . . P [, . . .
m P . capacitados del Ambito Ambito Nacional capacitados /
= pastores del Ambito Nacional hayan . ,
2 sido capacitados Nacional. Numero Total Pastores del
' Ambito Nacional]*100
Proveer cursos de Capacitacion para
~ fortalecer el desarrollo de las . . . [Ndmero de funcionarios
© . . Porcentaje de funcionarios . ,
o funciones de quienes resulten . capacitados / NUmero Total
@ . capacitados. . ok
= electos como obispos y funcionarios]*100
Superintendentes de Distrito.
- Que, al término del 2026, se haya
g revisado el Manual de Capacitacion Se realiz6 la revision SioNo
= para funcionarios.
(NUmero de indicadores de las
Que, al término del afio 2026, las . L comisiones conferenciales que
< . . Porcentaje de indicadores de ,
- comisiones conferenciales tengan un A . alcanzaron sus metas/nimero
+ i L las comisiones conferenciales -
o balance positivo en sus indicadores total de indicadores de las
= N que alcanzaron sus metas. -
de desempefio. comisiones
conferenciales)*100
0 Crear al menos una célula de
g crecimiento en este afio que integre Se creo al menos una célula. SioNo
=
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lglesia Metodista de México A.R.

Seminario Metodista Juan Wesley
Plan operativo 2026

Art. 515 proposito. La preparacion biblica, teolégica y especializada de hombres y mujeres

METODISTA JUAN WESLEY,
A.C.

S . . . O ..
= llamados por dios a ejercer los diversos ministerios tales como: pastor, misionero,
= = .
8% maestro y evangelista.
Descripcién de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacion
) . En el mes de enero del afio 70 %
1. Realizar los ajustes y o
o en curso se da inicio al
— actualizaciones de todos nuestros
© . . proceso de la carpeta para la
= programas de estudio y actividades en ) )
D A . carrera de Licenciatura en
= virtud de los nuevos modelos educativos , .
enfocados en la virtualidad Teologia en su modalidad
virtual por medio de la SEP.
Por la gracia de Dios en la 100 %
L -, primer semana del mes de
2. Mantener un superavit en la relacion :
~ . , . noviembre del 2026
o ingresos- egresos del periodo, incluyendo la
= ) . guedara resuelto el
v carga socialy continuar pagando el adeudo L
= ) finiquito de pago del
con la conferencia _
adeudo de la carga social
con la CAO.
Numero de alumnos 2024 -2025
, graduados de los diferentes Bachillerato 8 19
™ 3. Incrementar en un 7% el nimero de los _ . )
© ) programas en el ano 2025 Licenciatura 9 11
2 alumnos graduados de nuestros diferentes .
2 rogramas contra el de graduados del Maestria 4 2
P 2024 TOTAL 21 32
INCREMENTO DEL 52%
Confechadel30de abrildel
2025, queda establecido
. te el Registro F (
i 4. Lograr el establecimiento formal de la ante e. egistro Federal de
L asociacion civil del Seminario Juan Wesle Contribuyentes el 100%
= y INSTITUTO ~ TEOLOGICO

Seminario Metodista Juan Wesley 52
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lglesia Metodista de México A.R.
Seminario Metodista Juan Wesley
Plan operativo 2025
Descripcién de actividades especificas
Meta 1 Realizar los ajustes y actualizaciones de todos nuestros programas de estudio y actividades en virtud de
los nuevos modelos educativos enfocados en la virtualidad
. Fecha de Presupuest Responsable/involucrados
Actividades o]
Inicio Término

Adecuar la carpeta 01/3/25 31/01/2 $90,000.00 Director, decanoy docentes
entregada en la sep que 6
se trabajo en conjunto
con el instituto laurens
con el objetivo de cambiar
la modalidad de la
licenciatura en teologia de
mixta a virtual
Contra?ar una plataforma 01/09/2 31/01/2 $50,000.00 Directory decano
educativa adecuada a los 5 5
programas del seminario
Modificar los programas 01/09/2 31/01/2 Director, decanoy docentes
ofrecidos por el seminario 5 5
para su implementacién
virtual
Reunir los recursos 01/1/25 31/01/2 Director, junta de consejo y comision de
necesarios para la 5 fondos
realizacion de los puntos
descritos

Meta 2 Mantener un superavit en la relacion ingresos- egresos del periodo, incluyendo la carga socialy
continuar pagando el adeudo con la conferencia
Actividades — Fecha de, - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Reorganizar las funciones a realizar con la 01/01/26 31/12/26 Directory
Comision de Procuracién de Fondos representantes de la
comision de fondos
Promocionar aportaciones econémicas de las 01/01/26 31/12/26 Director en conjunto
congregaciones locales de las conferencias con la junta de consejo
anuales y de miembros de las iglesias de la
IMMAR
Promover donaciones de conferencias, 01/01/26 31/12/26 $80,000.00 Director en conjunto
congregacionesy particulares de otras iglesias con la junta de consejo
nacionales.
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Realizar una administracién financiera que
permita cubrir los objetivos de eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas hacia
toda instancia oficial del seminario, de la
IMMAR Yy de alguna otra que lo requiera.

01/01/26 31/12/26

Directory
departamento de
finanzas

Meta 3 Incrementar en un 7% el nimero de los alumnos graduados de nuestros diferentes programas
Actividades — Fecha d? - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Promover los programas del seminario en 1/1/26 31/12/26 $40,000. Director, decanoy
iglesias locales, diversas reuniones de la coordinador del sete
Iglesia Metodista y otras denominaciones
evangélicas, en el ambito del 4area
metropolitana de Monterrey, a nivel
Conferencial, nacional e internacional.
Creacion de pagina web, revista mensual 1/1/26 31/12/26 $20,000. Directory secretaria
virtual, Facebook y otras redes sociales para encargado de la
alcanzar mas aspirantes al ministerio proyeccion en redes
cristiano. sociales
Meta 4 Lograr el establecimiento formal de la asociacion civil del seminario Juan Wesley
Actividades — Fecha d,e - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Obtener de la instancia correspondiente los 1/1/26 30/6/26 Director, consejo de
nombres de quienes fungiran como administracién
asociados.
Preparar el consejo de administracion que 1/1/26 30/6/26 Director, consejo de
fungira en esa asociacion, bajo la guia de las administracioén, obispo
autoridades correspondientes. de la CAO
Organizar los aspectos administrativos vy 1/1/26 31/12/26 Director, personal
financieros de la nueva asociacion. especializado en esa
area
Inicio del proceso de asociacion civildonataria 1/1/26 31/12/26 Director, asociados,
consejo de
administracion

Seminario Metodista Juan Wesley

54

Actividades




Plan Operativo Nacional

Ilglesia Metodista de México A.R.

Seminario Dr. Gonzalo Baez Camargo

Plan operativo 2026

Objetivo
general

Art. 515 propésito. La preparacion biblica, teolégica y especializada de hombres y
mujeres llamados por Dios a ejercer los diversos ministerios tales como: pastor,
misionero, maestro y evangelista.

Descripcion de metas para el periodo

Metas Indicador Evaluacién
Cumplirconlas9
responsabilidades Variacion porcentual de nimero de Férmula de calculo:
. enunciadas en el Articulo responsabilidades {[numero de responsabilidades cumplidas
g 533 de ladisciplina de la Cumplidas. en el afo actual/ numero de
Iglesia Metodista de responsabilidades a cumplir]}-1) *100
México.
Que se tenga el ingreso
anual a los programas de L , Alumnos de nuevo ingreso en el afio en los
o~ . . i Variacion porcentual de niumero de .
© licenciatura, bachilleratoy . N diferentes
+2 o alumnos ingresados en el afo ,
2} certificados de al menos 15 Programas/el nimero de alumnos
2 escolar.
alumnos propuestos -1 *100
Variacién porcentual de ingresosy Total de ingresos del afo/total presupues-
Ser autosuficientes de egresos presupuestados. tado -1*100.
™ financieramente y cumplir Total de egresos presupuestados/ total de
g fielmente con las Variacién porcentual de egresos -1*100
= obligaciones laboralesy cumplimiento de obligaciones Total de obligaciones laborales y fiscales
fiscales laborales vy fiscales. realizadas en el ano/total de obligaciones
arealizar-1*100
Impl tar 2 L
< mp e'meTn ar < programas L Programas académicos en el
© académicos que Variacion porcentual de programas . . -
= L ano/programas académicos del afio
o respondan a las académicos. i
= . . . anterior-1*100
necesidades de la iglesia.

Seminario Dr. Gonzalo Baez Camargo
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Meta 5

Vigilar el buen desarrollo
de los programas
académicos existentes:
bachillerato en t. En linea,
certificados en linea,
licenciatura en t. Hibrida:
Presencialy presencial a
distanciay licenciatura en
t. Intensiva (Mérida)

Variacion porcentual de
actividades realizadas para el
buen desarrollo de los
programas académicos.

Numero de actividades realizadas para el
buen desarrollo de los programas
académicos en el afo/numero de
actividades planeadas para el buen
desarrollo de los programas académicos -
1*100

Meta 6

Brindar a los alumnos
acompafiamiento para
ayudarles en su desarrollo
integral a través de
diferentes actividades

Variacion porcentual de
actividades realizadas para
brindar a los alumnos el
acompafiamiento necesario
para su desarrollo integral.

Numero de actividades realizadas para
brindar el acompafiamiento para ayudarles
en su desarrollo integral en el aflo/numero
de actividades planeadas para brindar el
acompafamiento para su desarrollo
integral -1*100

Seminario Dr. Gonzalo Baez Camargo
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[Titulo]

SEMINARIO DR. GONZALO BAEZ CAMARGO

Descripcion de actividades especificas

Meta | CUMPLIR CON LAS 9 RESPONSABILIDADES ENUNCIADAS EN EL ART. 533
Actividades — Fechade — Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término
Revisary ejecutar las 9 01/01/2026 31/12/2026 $25,000.00 Pbro. |. Basilio Filemon Herrera
responsabilidades mensual Lopez.
enunciadas por la Salario, Administrador Seminario
Disciplina de la IMMAR Prestaciones Fianzas de la CAS.
como Director del Y Carga S.*
Seminario $300.000.00
anual
Reunion de trabajo con el
Area Técnica Curricular 10/02/2026 10/02/2026 5,000.00 Director
para revisar los planes de Anual Subdirector Académico
estudios de los 24/03/2026 24/03/2026 Pasajes de Area Técnica curricular
programas que se ofrecen integrantes Coordinador del SETEL
y para trabajar el plan de 05/05/2026 05/05/2026
estudios de nuevos
programas
Elaboracion del plan Subdirector Académico
académico de cada 01/01/2026 05/01/2026 No necesario Director
semestre, definicion de
profesores, dias, y 27/07/2026 03/08/2026
honorarios.
Informar al Consejo de Director
administracion sobre los 1/07/2026 15/08/2026 No
programas ofrecidos por necesario
el Seminario alinicio del
ciclo.
Participar en la Comision $10,000.00
Nacional de Continuidad Fechas por Anual. Director
y Capacitacion en definir Viaticos.
Ministerios e informar de
los programasy planes de
estudios.
Reunion con el personal Director
pastoral para dialogar 05/05/2026 05/05/2026 No necesario
sobre la renovacion en su
funcion Pbro. . Demetrio
Solano, Pbro. L. Martin
Trujillo Pbro. L. Antonio
Lara.
En caso de suplira Director
alguien del personal de la 15/05/2026 15/07/2026 No necesario Consejo de Administracion
Institucion participar en el Obispos
proceso de convocatoria,
entrevistasy seleccion
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Representante en ALIET
Asociacion
Latinoamericana de
Instituciones Teoldgicas.
Reunionesy talleres
virtuales

Asamblea Anual

Cuota anual
$1,900.00
Asamblea
$6,000.00
anual

Director

Representante en
REDIME (Red de
Instituciones Metodistas
de América Latina)
Reunionesy actividades
virtuales

No
Necesario

Director

Desayuno anual con
Obisposy
Superintendentes de Dto.
CAM. CASy CASE con los
directivos.

28/01/2026

28/01/2026

$2,000.00
anual

Directivos

Asistira las 16
Conferencias de Distrito
enla CAM, CASY CASEy
participar de acuerdo con
eltiempo que nos
concedany las
distancias.
Distrito Centro. CAM
Distrito Sudoriental CAM
Distrito Valle de A. CAM
Distrito Suroriental CASE
Distrito Oriente CASE
Distrito Tlaxcala CASE
Distrito Bajio. CAS
Distrito Hidalgo y las
Huastecas CAS

Primera
Conf. Dto.
01/02/2026

Segunda
Conf. Dto.
01/09/2026

Primera
Conf. Dto.
30/03/2026

Segunda
Conf. Dto.
15/11/2026

$12,000.00
Anual.

Viaticos.

Director

Subdirector Ac.

Coordinador del

SETEL

Capellan

Administrador
Alumnos

Presentar el informe
cuadrienal 2022 - 2026 a
la Conferencia General.

15/05/2026

22/05/2026

$13,000.00
Inscripciony
viaticos.

Director

Asistiralas 3
Conferencias Anuales
Conferencia Anual de
México

Conferencia Anual del
Sureste

Conferencia Anual
Septen-trional

Junio
Junio

julio

$20,000.00
anual

Director
Subdirector Ac.
Coordinador del SETEL
Alumnos. (participacion)

Visitas a Iglesias Locales
para fortalecer relaciones
y promover los
programas.

Dos domingos por mes.

18/01/2026

20/12/2026

$9,000.00
mensual

Director
Subdirector Ac.
Coordinador del SETEL

Escrito mensual a EL
Evangelista Mexicano

Tal10de
cada mes

No
necesario

Director
Subdirector Ac.
Coordinador del SETEL

Seminario Dr. Gonzalo Baez Camargo

58

Actividades




Plan Operativo Nacional

Elaboracion, impresiény 01/05/2026 15/07/2026 $20,000.00 Director
distribucion de Gaceta anual
Anual EBED YAHVE

Revisién y actualizacion Administrador
delinventario del 01/02/2026 28/02/2026 No necesario Director
Seminario. Vo.bo. del
Director
Realizar los Director
mantenimientos 01/01/2026 30/11/2026 $ 36,000.00 Administrador
necesarios a los bienes anual
muebles e inmuebles
Adquisicion de bienes $36,000.00 Director
muebles que se 01/02/2026 30/11/2026 anual Administrador
requieran.
Participaren ALIET en el No necesario Director
proceso de acreditacion 01/01/2026 30/12/2026 Subdirector Ac.
de la Licenciatura en
Teologia
Participacién de los $6,000.00 Director
profesores en al menos 2 Anual. Subdirector Ac.
actividades de Viaticosy Profesores/s
actualizacion Académica honorarios
a través de ALIET u otra ponentes.
instancia
Evaluacion del 27/05/2026 31/05/2026 No
desempefio académico necesario Subdirector Ac.
de los profesores por los 25/11/2026 29/11/2026 CTCE
estudiantes para
retroalimentacion al final
de los semestres
Através de otras 22/01/2026 15/12/2026 $12,000.00 Director
instituciones teologicas, Cuatrimestral.
invitar a un profesor con Ofrenda de
grado de Maestria o $3,000.00
doctorado a impartir mensuales por 4
alguna materia durante meses
un semestre

Revisiény actualizacion No Director
del presupuesto anual 15/06/2026 30/06/2026 necesario Administrador
agosto 2026- julio 2027
Presentacion del Director
presupuesto al Consejo 01/07/2026 15/07/2026 No necesario Consejo de
de administracion para su Administracién
aprobacion
Aplicacion mensual del 01/08/2026 31/07/2027 No necesario Administrador
presupuesto
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Informe mensual de 10/01/2026 20/01/2026 Administrador
ingresos y egresos con 10/03/2026 20/02/2026 No
comparativo con el 10/03/2026 20/03/2026 necesario
presupuesto aprobado. 10/04/2026 20/04/2026

10/05/2026 20/05/2026

10/06/2026 20/06/2026

10/07/2026 20/07/2026

10/08/2026 20/08/2026

10/09/2026 20/09/2026

10/10/2026 20/10/2026

10/11/2026 20/11/2026

10/12/2026 20/12/2026

Realizar el propedéutico 11/08/2026 12/08/2026 $2,000.00 Director

con los alumnos de alimentos Subdirector Ac.
nuevo ingreso Anual.
Participacion en el 20/01/2026 22/05/2026 $2,000.00 Director
devocional matutino de Anual Subdirector Académico,
martes a viernes a las 18/08/2026 27/11/2026 Aposento Alto Capellan
6:45 am. bimestral Alumnos
Programar el rol de aseos 20/01/2026 30/05/2026 No Administrador
semanales con los necesario
alumnos internosy 19/08/2025 04/12/2026
supervisar cada semana
su realizacion entregando
elreporte al Director
Supervisar el No necesario Director
cumplimiento del 20/01/2026 30/05/2026 Subdirector
reglamento contenido en Académico
el Manual del alumno, 19/08/2026 30/11/2026 Consejo Técnico Consultivo
hacer las observaciones a Escolar
quienes lo incumplan,
exhortar a cumplirloy
aplicar las sanciones
correspondientes.
Desayuno semanal con 22/01/2026 28/05/2026 No necesario Director
los estudiantes los 20/08/2026 03/12/2026 Subdirector Ac.
jueves. Capellan
Reunion mensual de 05/02/2026 05/02/2026 Director
convivencia con los 05/03/2026 05/03/2026 $8,000.00 Subdirector Ac.
estudiantes primer jueves 16/04/2026 16/04/2026 anual.
delmes 07/05/2026 07/05/2026 Compra de

20/08/2026 20/08/2026 pizzasy

03/09/2026 03/09/2026 refrescos.

01/10/2026 01/10/2026

05/11/2026 05/11/2026
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QUE SE TENGA EL INGRESO ANUAL A LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y

Meta 2 BACHILLERATO DE AL MENOS 15 ALUMNOS
Actividades — Fecha d? - Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Participar en diferentes 04/02/20 29/11/202 $10,000.00 Director
actividades de las LMJI para promover la 26 6 Anual. Subdirector
vocacion pastoraly hacer llamado a Viaticos Coordinador del SETE.
responder al ministerio Estudiantes
Promover los programas en las 16 01/02/20 30/03/202 $10,000.00 Director
Conferencias de Distrito de la CAM, CAS 26 6 Elaboracion Subdirector
Y CASE entregando un sobre con la de tripticosy Coordinador del SETE.
informacion de los programasy un posters. Estudiantes
poster en la primera Conferencia De
Distrito del afio
Informar en las 3 Conferen-cias Anuales CAM. Director
en sus periodos de sesiones del proceso Junio Subdirector Ac.
de ingreso al Seminario en el ciclo 2025- CASE Coordinador
2026 Junio del SETE.
CAS julio
Realizar el Campamento vocacional 31/01/20 02/02/202 $6,000.00 Director
anual. 26 6 Viaticos Subdirector Ac.
Alimentos
Mantener comunicacioén (correo Director
electrénico, whats App) con las personas 02/02/20 07/08/202 No Subdirector Ac.
que manifiesten interés en ingresar al 26 6 necesario
Seminario
Coordinar el proceso de inscripcion de Director
los alumnos de nuevo ingreso en la 01/06/20 12/08/202 No Subdirector Ac.
Licenciatura verificando que se cumplan 26 6 necesario
los requisitos disciplinarios. Art. 523.
Realizar el curso propedéutico con los Ya Director
alumnos de nuevo ingreso 11/08/20 12/08/202 considerado Subdirector Ac.
26 6 enmeta 1.

SER AUTOSUFICIENTES FINANCIERAMENTE Y CUMPLIR FIELMENTE CON LAS

Meta 4 OBLIGACIONES LABORALES Y FISCALES
Actividades — Fecha de — Presupuesto Involucrados
Inicio Término

Realizar la labor como contador del 01/01/2026 31/12/2026 $15,500.00 Administrador/conta-dor

Seminario Salario Jonathan Miguel
Prestacione Hernandez Gutiérrez
sy cargas.*

Llevar el registro de las inscripciony 15/01/2026 30/12/2026 No Director

colegiaturas de los alumnosy necesario Administrador

verificar que se realicen en tiempo. Alumnos
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correspondiente del trabador

Solicitar a través de carta a las Septiembre

Juntas de administradores de las CAM $500.00 Director

Iglesias locales en la segunda Octubre Administrador
Conferencia de Distrito considerar CASE Papeleria Obisposy

en su presupuesto anual la ofrenda Noviembre Superintendentes
mensual para el Seminario CAS

Mantener comunicacion con las 15/01/2026 30/12/2026 No Contador
Iglesias, Distritos o Conferencias necesario
que brindan becas a estudiantes
para verificar la transferencia
oportuna e informarles.

Promover el programa “Amigos del 15/01/2026 30/12/2026 $2,000.00 Director
Baez” con los miembros de la Consejo de Ad.
IMMAR de las Conferencias CAM, Papeleria Administrador
CASE y CASYy llevar el re-gistro de
ingresos por persona
Promover las ofrendas por 15/01/2026 30/12/2026 No Director

hospedajes, uso de espacios necesario Administrador

y otros.

Buscar el apoyo financiero de 15/01/2026 30/12/2026 No Director

Organizaciones, Instituciones o

Iglesias en el extranjero para Necesario Consejo de

nuestros proyectos (JGMG, otras) administracion
Administrador

Elaborar los presupuestos cuando 15/01/2026 30/12/2026

se solicite el uso de las No Administrador

instalaciones o hospedaje con el necesario Director

visto bueno del Director

Coordinar el hospedaje, alimentos o 15/01/2026 30/12/2026

uso de instalaciones cuando sean No Administrador

solicitados necesario Director

Entrega mensual del Estado del 20/01/2026 30/01/2026 Administrador
Banco al Director con los ingresos 'y 20/02/2026 28/02/2026 Director
egresos identificados 20/03/2026 30/03/2026

20/03/2026 30/03/2026

20/04/2026 30/04/2026

20/05/2026 30/05/2026

20/06/2026 30/06/2026

20/07/2026 30/07/2026

20/08/2026 30/08/2026

20/09/2026 30/09/2026

20/10/2026 30/10/2026

20/11/2026 30/11/2026

20/12/2026 30/12/2026
Administrar la Banca electroénica, Administrador
realizando todos los movimientos 01/01/2026 31/12/2026 No Director
bancarios con el visto bueno del necesario
Director
Pago de ndmina a los trabajadores 15/01/2026 31/12/2026 No
cada mes recabando la firma necesario Administrador
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auditorfa externa anual

Realizar de manera oportuna 01/01/2026 31/12/2026 No Administrador
los pagos de los servicios y verificar necesario

que sean 6ptimos

realizar los gastos mensuales de 01/01/2026 31/12/2026 No Administrador
operacién u otros, contando con el necesario

visto bueno del director

Realizar el pago mensual de 01/02/2026 31/12/2026 No Administrador
honorarios a los profesores necesario

Realizar las transferencias de 01/01/2026 31/12/2026 No Administrador
impuestos, retenciones etc. necesario

Oportunamente a la CAM

Someter la contabilidad a una 01/03/2026 30/04/2026 $10,000.00 Administrador

Director
Auditor externo

IMPLEMENTAR 2 PROGRAMAS ACADEMICOS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE LA

Meta S IGLESIA NACIONAL O EN EL EXTRANJERO
Actividades — Fecha de — Presupuesto Involucrados
Inicio Término

Inscripciones de programa de 01/01/2026 20/01/2026 No Director

Bachillerato en Misionologia en necesario Subdirector Académico

Linea. Coord. del SETEL

Implementacién del Bachillerato en 19/01/2026 30/05/2026 $15,000.00 Director

Misionologia en Linea con el tronco Anual subdirector Académico

comun. 17/08/2026 5/12/2026 Ofrenda de Coordinador del SETEL
5 tutores.

Inscripciones en el programa del 01/01/2026 19/01/2026 No necesario Director

Diplomado en Pastoral Avanzada en Subdirector Académico

linea. 15/07/2026 15/08/2026

Implementacion del programa del 19/01/2026 05/06/2026 $18,000,00 Director

Diplomado en Pastoral Avanzada en Anual. Subdirector

linea. 17/08/2026 05/12/2026 Ofrenda 4 Académico
profesores

VIGILAR EL BUEN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EXISTENTES: 1.-
BACHILLERATO EN TEOLOGIA EN LINEA, 2.- CERTIFI-CADOS EN TEOLOGIA, BIBLIA,

Meta6 | METODISMO Y EVANGELIZACION EN LINEA. 3.- LICENCIATURA EN TEOLOGIA HIBRIDA:
PRESENCIAL Y PRESENCIAL EN LINEA. Y 4.- LICENCIATURA EN TEOLOGIA INTENSIVA
HIBRIDA.
Actividades — Fecha de —— Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Coordinar el proyecto: Programa de Coordinador SETEL.
extension teoldgica a las iglesias. 01/01/2026 31/12/2026 $10,000.00 Pbro. L. Martin Trujillo
Honorarios Garcia
asimilables*
Tener listos todos los cursos del 01/01/2026 31/12/2026 No Coordinador SETEL
programa SETEL en la plataforma de necesario Webmaster Francisco
Moodle Avila
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ensayo finaly los requerimientos
oficiales, elaborando su historialy
Certificado

Confirmacion semestral de los 01/01/2026 15/01/2026 No Coord. SETEL

tutores que daran los cursos 01/08/2026 15/08/2026 necesario

Suplir a los tutores que sea 01/01/2026 15/01/2026 Coord. SETEL

necesario por renuncia o por bajo 01/08/2026 15/08/2026

rendimiento

Revisar que los cursos estén 01/01/2026 15/01/2026 No Coord. SETEL

actualizados y calendarizados para 01/08/2026 15/08/2026 necesario Tutores de los cursos

cada cuatrimestre

Supervisar el mantenimiento de la 01/01/2026 15/01/2026 $2,200.00 Coord. SETEL

pagina de Moodle por parte del 01/08/2026 15/08/2026 Mensuales Web-master Ing.

web-master Francisco Avila C.

Realizar la renovacion anual de la 01/09/2026 15/09/2026 $7,000.00 Director

plataforma de Moodle. Administrador

Brindar capacitaciony asesoria a 01/01/2026 15/12/2026 No Coord. SETEL

los tutores para sus cursos necesario Webmaster

Verificar con el Director la impresion 01/05/2026 01/06/2026 $5,000.00 Coordinador del

de los tripticos de los programas de Anual SETEL, Director

SETEL Administrador

Realizar la promocion de los 01/01/2026 15/01/2026 No Coord. SETEL

programas de Certificadosy los necesario Director

Bachilleratos en Teologiay en 01/06/2026 15/08/2026 Subdirector Ac.

Misionologia en la IMMARYy otras Obispos

Iglesias por e-maily whatsApp Superintendentes
Pastores

Realizar el proceso de inscripcion

de alumnos de los diferentes 01/01/2026 15/01/2026 No necesario Coord. SETEL

programas en coordinacion con el Webmaster

webmastery enviar las claves de 01/08/2026 15/08/2026

ingreso a los cursos

correspondientes

Llevar el control escolar para el No necesario

seguimiento de los estudiantes 01/01/2026 31/12/2026 Coord. SETEL

Dar seguimiento al Convenio con la Director

Iglesia Colombiana Metodistay la 01/01/2026 15/12/2026 No necesario

Conferencia de Oklahoma de la IMU

que brinda las becas del SETEL a

pastores de la ICM.

Presentar informes al final de cada 01/06/2026 15/06/2026 No necesario

cuatrimestre a la Subdirecciény Coord. SETEL

Direccion

Considerar la graduacion de Coord. SETEL

quienes concluyen, solicitar el 01/05/2026 30/05/2026 No necesario Subdirector Ac.

Director
Secretaria
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Participar en el culto de graduacion

$3,000.00

Coord. SETEL

para la entrega de los diplomasy 06/06/2026 06/06/2026 Anual apoyo a Subdirector Ac.
certificados estudiantes Director
Estudiantes

Coordinar el proyecto: 01/01/2026 31/12/2026 $25,000.00 Subdirector Ac.
Capacitaciony acompafa-miento Mensuales Pbro. |. José Demetrio
para la misién Salario, Solano Rivera

prestaciones

Y cargas.
Verificar con el Director la impresion
de los tripticos de los programas de 01/05/2026 01/06/2026 $5,000.00 Subdirector Ac.
Licenciatura en Teologia Hibrida. Anual Director
CDMX
Coordinar la Licenciatura en
Teologia hibrida (presencialy 01/01/2026 15/06/2026 No necesario Director
presencial en linea) y el Diplomado Subdirector Ac.
de Pastoral Avanzada 01/08/2026 30/08/2026
Planeacion académica de los Subdirector Ac.
semestres primaveray otofio de la 01/01/2026 15/01/2026 No necesario Administrador.
Licenciatura en Teologia hibrida Secretaria
(presencialy presencialen linea)y 15/07/2026 15/08/2026 Director
del Diplomado de Pastoral
Avanzada
Realizar la inscripcion de los 01/01/2026 15/01/2026 No necesario Subdirector Ac.
estudiantes en los programas de Administrador.
Licenciaturay Diplomado. 15/07/2026 15/08/2026 Secretaria

Director

Supervisar el desempefo de la 15/01/2026 15/06/2026 No Subdirector Ac.
facultad en los diferentes necesario Director
programas 15/08/2026 14/08/2026
Comunicacion con los profesores 01/01/2026 15/01/2026 $26,000.00 Subdirector Ac.
para invitacién a dar clases. 01/07/2026 15/08/2026 Mensuales.

Honorarios

Y ofrendas
Supervisar el desempefo 15/01/2026 15/06/2026 Subdirector Ac.
académico de los estudiantes de No necesario Director
Licenciatura. 15/08/2026 15/12/2026
Realizar el culto de inicio de cada 19/01/2026 19/01/2026 No necesario Director
semestre 17/08/2026 17/08/2026 Subdirector Ac.
Realizar el culto de graduacion en No necesario Director
alguna Iglesia de CAM, CAS O CASE 06/06/2026 06/06/2026 Subdirector Ac.
Graduacion de la primera $4.000.00 Director
generacion de estudiantes con la 01/01/2026 30/06/2026 Anual para Subdirector Ac.
UMAD. Seguimiento. viaticos. Alumnos.
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Académica en todo lo referente a
documentos de asuntos
Académicos: boletas, titulos,
constancias, cartas de pasantes.

Realizar los Talleres pastorales en $40,000.00 Director
las Conferencias CAM, CASE y CAS 12/01/2026 16/01/2026 Anual Subdirector Ac.
Conf. Anual de México CAM -CAS Pasajes Presidentes de
Conf. Anual del Sureste Honorarios comisiones
Conf. Anual Septentrional 12/01/2026 16/01/2026 Hospedajes conferenciales de
CASE Viaticos Continuidad y Cap. En
trasladosy Ministerios
alimentos. Talleristas
Establecer comunicacion con
Obispos de las Iglesias metodistas 01/01/2026 15/01/2026 No Necesario Director
en América L. para promover los Subdirector Ac.
programas del Seminario con sus 01/07/2026 15/08/2026
pastores
Dar seguimiento al convenio $14,000.00 Director
académico con la UMAD en su 01/01/2026 31/12/2026 Mensuales subdirector
facultad de Teologia para la pagos a Secretaria
cobertura con su RVOE ala UMAD. Administrador
Licenciatura del Seminario
Contar con el apoyo secretarial $17,000.00
para brindar un servicio de atencion 01/01/2026 31/12/2026 Salario, Secretaria
eficiente a los estudiantesy a Prestaciones Alejandra Herrera Lopez
quienes se comunican al Seminario. y carga
social*
Recepciony Atencion de las No Necesario Secretaria
personas que de manera presencial 01/01/2026 31/12/2026
se presenten en la Institucion.
Llevar en orden el archivo fisicoy No Necesario Secretaria
electrénico 01/01/2026 31/12/2026
Archivar los expedientes de los
alumnos de los programas de 01/01/2026 31/12/2026 No Necesario Secretaria
Licenciaturas, Diplomado en
Pastoral Avanzada, cuidando que
contengan todos los documentos
que se van generando
Realizar las actividades 01/01/2026 31/12/2026 No Necesario Secretaria
secretariales (correspondencia,
comunicaciones, boletines,
presentaciones, etc.
Llevar a cabo la inscripcion de los 01/01/2026 19/01/2026 Secretaria
alumnos de las Licenciaturas a las No Necesario Subdirector Ac.
materias registradas contando con 10/08/2026 18/08/2026 Director
el visto bueno de la Subdireccion
Académica.
Llevar el control escolar de los 01/01/2026 31/12/2026 No Necesario Secretaria
estudiantes de los programas de
Licenciaturay Diplomado.
Apoyar a la Subdireccion 01/01/2026 31/12/2026 No Necesario Secretaria
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Biblioteca verificando el egreso e
ingreso de libros y notificando a la
direccion cuando alguien no
devuelva libros.

Brindar el servicio de biblioteca a 01/01/2026 31/12/2026 $10,000.00 Bibliotecaria
los estudiantes y profesores. Salario, Loida Herrera
prestaciones Caballero
y cargas.*
Ofrecer el servicio de biblioteca de 06/01/2026 15/12/2026 Bibliotecaria
lunes aviernes de 9:00 a 14:00 Hrs. No Necesario
yde 15:00 a 17:00 Hrs.
Brindar el servicio de envio por 06/01/2026 15/12/2026 Bibliotecaria
correo o whats App el material No Necesario
solicitado por profesoresy
alumnos.
Catalogar los libros que se 01/01/2026 31/12/2026 No Necesario Bibliotecaria
adquieran por compra o donacion.
Adquirir los libros que requieran los 01/01/2026 31/12/2026 $24,000.00 Director
profesores para sus respectivas Subdirector AC.
materias previo visto bueno del Profesores
subdirector Administrador
Vigilar la observacion del 06/01/2026 15/12/2026 No Necesario Bibliotecaria
reglamento de la biblioteca por Subdirector Ac.
parte de los usuarios y reportar las Director
faltas al mismo al Subdirector
Académico
Salvaguardar el patrimonio de la 01/01/2026 31/12/2026 No Necesario Bibliotecaria

BRINDAR A LOS ALUMNOS EL ACOMPANAMIENTO NECESARIO PARA SU DESARROLLO

Meta 7 INTEGRAL A TRAVES DEL MINISTERIO DE CAPELLAN/A Y OTRAS ACTIVIDADES.
Actividades — Fecha de — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Coordinar el proyecto. Desarrollo 19.000.00
pastoral, eclesial y comunitario. 01/01/2026 31/12/2026 Mensuales Capellan Pbro. L.
Salario, Antonio Lara Gonzalez
prestaciones
Y cargas.*
Brindar a los estudiantes 20/01/2026 05/12/2026 No Necesario Capellan
acompafamiento pastoral a través
de 2 entrevistas por semestre a
cada uno.
Coordinar la realizacion de las 22/01/2026 28/05/2026 No Necesario
Capillas semanales con la Capellan
participacion de los alumnos 20/08/2026 03/12/2026
(juevesde 10a 11 a.m.) de manera
presencialy en zoom

Seminario Dr. Gonzalo Baez Camargo
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labores en el Seminario y sus pagos
de colegiaturas.

Reunion semanal con los alumnos 22/01/2026 28/05/2026 No Necesario Capellan

de manera hibrida (presencialy en

linea) para dialogar sobre temas del 20/08/2026 03/12/2026

ministerio pastoral, con excepcion

del dia de clases de alumnos de la

Lic. Intensiva

Acompanfar a los estudiantes con 17/01/2026 15/07/2026

Cargo pastoral a éste, para conocer $2,000.00 Capellan

el contexto en que ejercen su 02/08/2026 15/12/2026

ministerio y brindarles orientacion

sobre su labor pastoral. 2 visitas al

mes.

Reunion informal de los alumnos 21/01/2026 30/05/2026 No Necesario

internos con el Capelléan en una Capellan

cafeteria para fraternizar una vez al 22/08/2026 05/12/2026

mes

Coordinar el devocional matutino 21/01/2026 28/05/2026 No Necesario Capellan

de martes aviernesde 6:45a 7:15

am 18/08/2026 27/11/2026

Desayuno semanal (jueves) con los 22/01/2026 28/05/2026 No Necesario Director

alumnos para convivir Subdirector Ac.
20/08/2026 26/11/2026 Capellan

Realizar el Encuentro Fraternal de 13/08/2026 14/08/2026 $6,000.00 Director

alumnos alinicio del ciclo escolar. Subdirector Ac.

Capellan

Proveer a los alumnos los recursos 21/01/2026 30/05/2026 Pres. de Sociedad de

para la elaboraciéon de cenasy $6,000.00 Alumnos.

supervisar esta actividad 22/08/2026 05/12/2026 Director

estudiantil. Administrador

Tener cuatro entrevistas en el ano,

alinicioy final de cada semestre 21/01/2026 05/06/2026 No necesario Director

con los estudiantes de manera Alumnos

personal, para dialogar sobre su 22/08/2026 12/12/2026

vida espiritual, académica, eclesial

y sus colegiaturas.

Reporte semestral a Obisposy 12/06/2026 19/06/2026

Superintendentes: Académico, de No Director.

conducta, de desempefo en sus 08/12/2026 11/12/2026 necesario

Seminario Dr. Gonzalo Baez Camargo
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/

Pbro. Basilio Filemon Herrera Lopez

Director.

Ayudar a los alumnos a tener una Capellan
vision comunitaria en sus Cargos 20/01/2026 30/11/2026 No necesario
pastorales, para que puedan
discernir con la iglesia un ministerio
comunitarioy brindarles como
Seminario apoyo con capacitacion
para elaborary desarrollar el
proyectoy una ofrenda
Administrar elinternado, pagando $12,000.00
oportunamente los servicios que se 01/01/2026 31/12/2026 mensuales Director
tienen (Luz, agua, gas, internet) Administrador
Supervisar al personal de cocina 01/01/2026 31/12/2026 No necesario Administrador
para brindar una alimentacion Cocinera
adecuada.
Proveer la alimentacion de los 15/01/2025 31/05/2025 $10,000.00 Cocinera. Estela

estudiantes internos buscando que 15/08/2025 13/12/2025 Salario,
sea nutritiva. prestaciones

y carga

social*
Compray preparacion de alimentos 15/01/2026 06/06/2026 17,000.00 Cocinera
para los alumnos internos 15/08/2026 06/12/2026 mensuales
Limpieza de cocina, bienes
mueblesy lavado de utensilios para 01/01/2026 13/12/2026 No necesario Cocinera
cocinar.
Limpieza delinmueble durante los No necesario Cocinera
periodos vacacionales de alumnos 08/06/2026 14/08/2026
Celebracion de culto de advientoy Director
cefha navidefa con el Consejo de 03/12/2026 03/12/2026 $4,000.00 Capellan
administracion, alumnos, Cocinera
profesoresy personal

Atentamente.

Seminario Dr. Gonzalo Baez Camargo
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lglesia Metodista de México A.R.

Area Nacional de Testimonio Cristiano

Plan operativo 2026

Art. 584 PROPOSITO. Establecerd un programa de accién permanente de evangelizacién, conversién vy

mas personas nuevas.

afo:

,S profundizacion de la experiencia de cada uno de los miembros de la IMMAR y expresara la autenticidad vy
;‘;& profundidad de su vida, su fe y su consagracion, mediante hechos concretos de amor al préjimo. Por lo tanto, esta
@) area elaborara proyectos que promuevan el desarrollo integral del individuo procurando que respondan a las
necesidades reales de su entorno social.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacién
Férmula de Célculo:
Incrementarenun 7% la . . {INumero de Iglesias (Establecidas,
‘c_U cobertura de la IMMAR en Ind|.ca(.110r. en Formacién, Puntos de Pred.y
© . Variacion Porcentual de cobertura de . o
> México. la IMMAR en México. Células de Crecimiento) de la
IMMAR en el 2026/ Mismo
parametro en el 2023]-1}*100
) Indicador: Férmula de Calculo: {{Nimero de
S Incrementar en un 7% el numero misioneros del Ambito Nacional en
IS de misioneros en el Ambito Variacion Porcentual de misioneros el 2026/ Numero de misioneros del
> nacional. en el Ambito Nacional. Ambito Nacional en el 2023]-1}*100
Férmulas de Calculo: [NUmero de
puntos de predicacion que ahora
. ' Indicadores: son I'glesias.en Formacién en el
Que 3% de Iglesias en formacion ambito Nacional/ Numero total de
Cc'; pasen a ser iglesias establecidas Porcentaje puntos de predicacion puntos de predicacion en el ambito
g y 3% puntos de predicacién a que ahora son Iglesias en Formacioén. Nacional]*100
I,glesFas en formamon enel Porcentaje de Iglesias en Formacion [Numero de Iglesias en Formacion
ambito nacional. ) ) . .
que ahora son Iglesias Establecidas. que ahora son Iglesias Establecidas
en el ambito Nacional/ Numero
total de puntos de predicacion en el
ambito Nacional]*100
Que altérmino del afio los Indicador: Férmula de Calculo: [Total de
f{, Indicadores de lgs Comisiones Porcentaje de Infjicadores de Ipdicadores de comisiones del
© Nacionales del Area de comisiones del Area Nacional de ANTC que alcanzaron sus metas/
2 Testimonio Cristiano tengan un Testimonio Cristiano que alcanzaron Total de Indicadores de comisiones
balance positivo. sus metas. del ANTC]*100
0 Crear al menos un Grupo | |ndicador de cumplimiento:
i) Pequefio o Célula de crecimiento
g en este afio que integre a una o Se cred la célula de crecimiento en el SI/NO
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lglesia Metodista de México A.R. "R

R

Descripcién de actividades especificas

Meta 1 Incrementar en un 7% la cobertura de la IMMAR en México.

. Fecha de
Actividades — — Presupuesto
Inicio Término

Responsable/Involucrados

1.1. En base a ESTIMMAR 2025, enumerar
las causas por las que no se
incrementa la cantidad de

Presidentes Nacional,
Conferencialesy

durante las juntas nacionales del
area.

congregaciones segun el criterio 16-01-26 30-03-26 $0.00 Distritalesde TCy
disciplinario (Articulo 638) PP, IF, IE, Comision Misionera.
por Conferencia.
1.2.Apoyar a las Conferencias en la
puesta en marcha de las
Coordinaciones en sus respectivos Presidente Nacional TC,
D|Str|to§, sggun el prgyegto 'I,Desaflo: 01-02-26 31-11-26 $00 PdteA. de CNEVDYy
Consolidacion y Revitalizacién de la Presidentes
IMMAR 2026~ para incrementar la Conferencialesy
cobertura de la IMMAR en las seis Distritales de TC.
conferencias.
1.3. Dar seguimiento a los avances de las ) )
com‘ergncias que implementen el PreS{dente Nacional TC,
. ) S 16-02-26 18-02-26 $00 Presidentes
proyecto “Desafio: Consolidacion y .
Revitalizacién de la IMMAR 2026° Conferenciales y
' 14-08-26 15-08-26 $00 Distritalesde TCy

Comision Misionera.

1.4.Alentar la conformacion de los
Equipos basicos en cada distrito de
las seis conferencias (1. Coord.
General de Evangelizacion, 2. Coord. 16-02-26 30-11-26 $00
de Grupos Pequerios, 3. Coord. de
Retiros de Consolidacion, 4. Coord.
de Campanas Ev. y 5. Coordinador de
Intercesores).

Pdte. PRONA, Pdte. del
ANTC, Pdte. de CNEVD,
Pdtes. conferenciales del
ATC, Obisposy Spdtes.

1.5. Proveer entrenamiento presencial o
virtuala los Coordinadores del Equipo
basico segun la Coordinacion
asignada en su conferencia
(Coordinaciones: 1. Coord. General 16-02-26 30-11-26 $00.00
de  Evangelizacion, 2.  Grupos
Pequenos, 3. Retiros de
Consolidacion, 4. Campanas Ev. y 5.
Intercesores).

Pdte. del ANTC, Pdte. de
CNEVyDy Pdtes.
conferenciales del ATC,
Obisposy Spdtes.
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1.6.

Promover la
evangelistica nacional coordinada
por la CNEVD en todas las
conferencias, previo al Dia Nacional
de Evangelizacion de la IMMAR
(sabado 28 de feb 2026). Invitdndolas
a unirse nuevamente al Proyecto
MIES vy alentando previamente la
formacién de Células nuevas o
Grupos Pequefos para la
consolidacion de resultados.

Capacitacion

20-02-26

30-11-26

$00.00

Pdte. del ANTC, Pdte. de
CNEVyDy Pdtes.
conferenciales del ATC.

1.7.

Promover el uso del Manual de
Células o Grupos pequefios del Area
de Testimonio Cristiano, por los
medios oficiales disponibles, para la
multiplicacion celular en iglesias que
ya cuenten con células o Grupos
pequenos.

01-11-25

Cap. Nal. Ev.

08-01-26

07-01-26

Cap. Nal. Ev.

09-01-26

$00.00

$00.00

Pdte. del ANTC, Pdte. de
CNEVyDy Pdtes.
conferenciales del ATC.

1.8.

Promover la apertura y multiplicacion
de Grupos Pequefios o Células
mediante capacitaciones virtuales y
presenciales dirigidas a los
funcionarios de las Organizaciones
oficiales de todos los ambitos de la
IMMAR (GM, FHM, LMJI, SMF, LBSC).

01-02-26

02-10-26

$00.00

Pdte. del ANTC, Pdte. de
CNEVyD vy Pdtes.
conferenciales del ATC.

1.9.

Promover la plantacion de nuevas
iglesias en cada distrito de las seis
conferencias, a partir de las iglesias
que cuentan con una membresia
mayor a los 100 MPC aplicando los
Entrenamientos Misioneros de
Discipuladoy Mision bajo el programa
GDT que coordina el ANTC.

25-09-25
16-04-26

27-09-25
18-04-26

$00.00
$00.00

Presidente Nacional TC,
Presidentes
Conferencialesy
Distritalesde TCy
Comision Misionera.

Meta 2 Incrementar en un 7% el ntimero de misioneros en el Ambito nacional.
. Fechade
Actividades — — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
2.1. Verificar que cada Conferencia
haya nombrado al Pdte. de la Comisién
M'|S|onera (CCOM) y' act.uaUzar el 10-10-25 30-01-26 $00.00 Pdte. del' ANTC, Pdtes.
Directorio de funcionarios para conferenciales del ATC.
mantener contacto.
2.2. Programar vy realizar reuniones
virtuales -per|od|cas - F:,on ‘ Pdtes. Presidente  del  ANTC,
Conferenciales de Comision Misionera
Responsables de la Agencia CNEYD, Pdtes.

?\//Iisionepr)a M-Aauf de CAO CA%\ICEN 01-01-25 01-12-26 $00.00 Conferenciales de CCOM

ara dar se ?Jimiento aLyPro rama de CAM, CANCEN, CANO,
P 8 » g CAO, CAS, CASE.
permanente Impulso Misionero en las
seis conferencias.
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2.3. Difundir las metas del area y los
lineamientos nacionales a funcionarios
de Comisién Misionera en todos los

Pdte. del ANTC, Pdtes.

ambitos de la IMMAR por medios 01-11-25 10-12-26 $00.00 conferenciales del ATC.
digitales para que los adopten en su
POC2026.
Y - Cierre
2.4. Promover la capacitacion virtual a | Inicio cursos: ) Pdte. del ANTC, Pdte. de
los funcionarios de la Comision | CicloA: cursos: CNEVWD vy Presidentes
Misionera de todos los ambitos, a | 10-02-26 10-06-26 $00.00 Conferencialesy Distritales
través del Curso Impulso Misionero en | Ciclo B: de TC 'y Comision
CANVAS. 17-08-26 17-19-26 $00.00 Misionera.
2.5. Promover la vocacion misionera .
en todos los ambitos de la IMMAR tres Pdte'. Nacional TC,
veces en el ano por medio de juntas de 01-02-26 28-02-26 $2000.00 Pre3|dente§ _
trabajo coordinados con los 01-03-26 28-03-26 $2000.00 Conferencialesy Dlstrlt‘a.les
. . . 01-04-26 25-04-26 $2000.00 de TC 'y Comision
funcionarios conferenciales de COMM .
. Misionera.
en tres conferencias.
2.6. Canalizar a los prospectos a
misioneros que emergen de las Pdte. Nacional TC,
convocatorias conferenciales 'y Presidentes
distritales al curso Impulso Misionero 02-05-26 11-12-26 $00.00 Conferencialesy Distritales
en linea a través de Canvas, asi como de TC 'y Comision
a los seminarios metodistas Misionera.
respectivos.
2.7. Promover la celebracion de la
Semgna .l\!amonal de Misiones por Pdte. del ANTC, CNEYD,
medios digitales la 32 semana de sept. Programa Nacional  y
14-20-26, y celebrar el Dia de la | 01-03-26 20-09-26 $00.00 . . )
Comision Misionera el Domingo 20 Agencia Misionera M-Aqui
o ) CAOy CANCEN.
sept (Emitir flyer promocional un mes
antes).
2.8. Supervisar que los funcionarios de
la Comision  Misionera (CCOM)
elaboren sus Planes Operativos Pdte. del ANTC, Pdtes.
Conferenciales en base a los 10-10-25 30-01-26 $00.00 conferenciales del ATC.
lineamientos nacionales para la
Comision Misionera.
2.9. En base a resultados ESTIMMAR
2025, supervisar que los funcionarios Presidente Nacional TC,
de Testimonio Cristiano de las seis Presidentes
conferencias, actualicen estrategias y | 27-02-26 01-03-26 $00.00 Conferencialesy Distritales
acciones a seguir para solucionar las de TC 'y Comision
causas que estan impidiendo el Misionera.
alcance de la meta de misioneros.
2.10. Promover la participacion de : )
funcionarios de Comi:ién Mipsionera de Pres?dente Nacional TC,
cualquier 4mbito on los 01-02-26 28-02-26 $00.00 PreS|dente§ o
Entrenamientos Misioneros de 01-03-26 28-03-26 $00.00 Conferencialesy Distritales
o o 01-04-26 25-04-26 $00.00 de TC y Comision
Discipulado 'y Mision en cada -
i Misionera.
conferencia.
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de las Iglesias que tengan mas de 100
MPC.

Durante el
) mes de junio Durante el
2.11. Asesorar 'y supervisar la sestin cada mes de iunio
realizacion de tres Entrenamientos g . , ) Presidente Nacional TC,
. . - Conferencia: segun cada )
Misioneros de Discipulado y Mision . Presidentes
. CAS Conferencia: : o

GDT en las conferencias donde se Conferencialesy Distritales
considere viable la plantacion o el CANO CAS $2000.00 de TC Comision
fortalecimientodenueF\)/asi lesias CASE CANO $2000.00 Misionera ’

glesias. CAM CASE $2000.00 '
2.12. Proveer de un mentoreo o
seguimiento eficaz y permanente, a Pdte. Nacional TC,
través de las instancias distritales vy Presidentes
conferenciales para dar continuidad a | 02-02-26 02-11-26 $00.00 Conferencialesy Distritales
quienes  respondan al llamado de TC y Comision
misionero. Misionera.
2.13. Impulsar la Plantacién de nuevas
Iglesias (Puntos de Predicacion) a partir 01-02-26 30-11-26 $00.00 Pdte. del ANTC, Pdtes.

conferenciales del ATC.

brinda estrategias y acciones a seguir

Meta 3 Que 3% de Iglesias en formacion pasen a iglesias establecidas y 3% puntos de predicacion a Iglesias en
formacion en el ambito nacional.
Actividades F?Cha de — Presupuest Involucrados
Inicio Término o]
3.71. Supervisar que los funcionarios de
TC de las seis conferencias, actualicen Presidente Nacional TC,
estrategias y acciones a seguir para Presidentes
identificar y solucionar las principales | 10-01-26 24-02-26 $00.00 Conferencialesy Distritales
causas por las que las congregaciones de TC y Comision
no evolucionan hacia el siguiente nivel Misionera.
respectivo  PP>IF>IE, en base a
resultados de ESTIMMAR 2025.
5.2. Impuléar @ ,|mplemen’sac|qri del Presidente Nacional TC,
proyecto “Desafio Consolidacion vy i
Revitalizacion de la IMMAR 2026~ que Presidentes .
10-01-26 31-11-26 $00.00 Conferencialesy Distritales

) o de TC 'y Comision
para impulsar el crecimiento de las -
. Misionera.
|glesias Locales hasta que pasen al
siguiente nivel.
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3.3. Apoyar a las Conferencias en la
puesta en marcha de las
Coordinaciones en sus respectivos
Distritos, segun el proyecto “Desafio:

Presidente Nacional TC,
Pdte. de CNEVD vy

Inmediato, Intensivo y Sistematico,
para seguimiento y consolidaciéon de
nuevos convertidos.

Consolidacion y Revitalizacion de la 01-02-26 31-11-26 $00.00 Presidentes
IMMAR 2026~ para ayudar a las iglesias Conferencialesy Distritales
PP e IF a que pasen al siguiente nivel de TC.
respectivamente.
3.4. Priorizar la coordinacion de
esfuerzos evangelisticos y discipulares : .
en lasconfereniiasque nyo cumpp))lieron Presidente - Nacional - TC,
la meta de evolucién en el afio anterior, | 01-02-26 31-11-26 $00.00 Pdte‘. de CNEVD y
. . . Presidentes
a través del proyecto Desafio : —
. » e, Conferencialesy Distritales
Consolidacion y Revitalizacion de la deTC
IMMAR 2026". ’
e Presidente Nacional TC,
3.5. Dar seguimiento y reportar los Presidentes
avances de las conferencias dos veces | 17-02-26 19-02-26 $00.00 Conferenciales y Distritales
en el ano durante las juntas nacionales | 14-08-26 15-08-26 $00.00 o
del drea. de” TC 'y  Comision
Misionera.
3.6. Promover la capacitacion de
funcionarios del area de TC de todos
los ambitos sobre Programas
permanentes del area: PEPPIL, Impulso
Misionero, PPAS y Medio Ambiente, a
través de los cursos en CANVAS, como
sigue: Cierre
o SiesPdte. de Comision Misionera o | Inicio cursos: . Pdte. del ANTC, Pdte. de
Asuntos Migratorios, se | CicloA: cursos. CNEVWD vy Presidentes
recomienda tome el curso de | 10-02-26 10-06-26 $00.00 Conferencialesy Distritales
Impulso Misionero. Ciclo B: de TC 'y Comision
o Si es Pdte. de Evangelizacién y | 17-08-26 $00.00 Misionera.
o ) 17-12-26
Discipulado, se recomienda que
tome el curso Capacitacion PEPPIL.
Si es Pdte. de Accion Social o
Medioambiente, se recomienda que
lleve el curso de Mayordomia del
metodista en el Cuidado del
Medioambiente.
3.7. Promover la aplicacién y manejo
apropiado de los Manuales de Pdte. del ANTC, Pdte. de
Discipulado del PRNE, nivel 2: 01-02-26 30-10-26 $00.00 CNEVyD Y% Pdtes.

conferenciales del ATC vy
COMM.
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3.8. Proveer directrices para la
implementacion de los Coordinadores
del Equipo Basico distrital, mediante un
acercamiento a los Superintendentes
de distrito por medio de los Pdtes.
confls. de TC en las 6 conferencias.

10-01-26

31-11-26

$00.00

Presidente Nacional TC,
Presidentes

Conferencialesy Distritales
de TC y Comision
Misionera.

Que al término del afio los Indicadores de las Comisiones Nacionales del Area de Testimonio

Meta 4 Cristiano tengan un balance positivo.
. Fechad
Actividades — echade — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
4.1. Elaborar el PON 2026 del ANTC iﬁfgegiside:fel
considerando los lineamientos aprobados 01-08-25 30-08-25 $00.00 ’
. . de Programa
por la Conferencia General vigente. )
Nacional
4.2. Recibir los Planes de las Comisiones del i;\leTs(lé:Iente del
are.a nacional de Testimonio Crlstlano,pgra 01-08-25 30-08-25 $00.00 Presidentes de
revisar que vayan acorde al Formato Unico .
actualizado e integrarlos en el PON 2026 Comisiones  del
g : ANTC
Presidente del
4.3. Entregar el PON 2026 del Area y sus ANTC,
isi int [ Pdte. dell isio President
Cormsmnesm egrado al Pdte. de la Comision 95.09-95 08-09-95 $00.00 res!d.en es de
Nacional de Programa durante la VII Junta comisiones  del
nacional de Programa Nacional. area y Presidente
de Programa Nal.
4.4. Supervisar a los Pdtes. conferenciales de .
: . . - Presidente del
Testimonio Cristiano, en la elaboracion de
, ANTC,
sus POC “s 2026 para que vayan acorde al Presidentes de
Formato Unico actualizado y considerando 20-08-25 30-09-25 $00.00 .
. . ) , Comisiones  del
los lineamientos nacionales del area ANTC
aprobados por la Conferencia General ’
vigente.
Presidente del
4.5. Preparar el informe anual de Evaluacién | ESTIMMAR ESTIMMAR $00.00 é’;‘;ciéi;it:& ddeel
delPON delANTC en base a ESTIMMAR 2025. 07-01-26 14-02-26 ’ ANTC
4.6. Presidiry coordinar las Juntas nacionales Pdte. del ANTC,
del drea de Testimonio Cristiano en el afio. VIITINTC Pdtes. de
16-02-26 18-02-26 $4500.00 Comisiones
*NOTA: Aliniciar un nuevo cuadrienio se reinicia el Sede: CAS nacionalesy
conteo de las Juntas nacionales del érea, de ahi | | JNTC 2026-2030 Pdtes.
que en agosto la preside en nuevo funcionario 14-08-26 16-08-26 $4500.00 conferenciales
nacional electo. del ATC.
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4.7. Recibir de los Pdtes. Conferenciales del
area un informe parcial del periodo ene-jun
2026 en base al ESTIMMAR parcial que se

Pdte. del ANTC,

Comisiones

abre en mayo-jun que muestre el impacto de 01-05-26 30-06-26 $00.00 nacionalesy
los avances obtenidos del trabajo misionero,
evangelistico y discipular dentro de sus conferenciales
conferencias.
4.8. Presentar el informe de Evaluacién del
PON 2025 del ANTC y sus Comisiones en Pdte. del ANTC y
base a ESTIMMAR 2025 en la VIl Junta | 990426 12:04-26 $00.00 Pdtes. de CNEVD
Nacional convocada por Programa Nacional. y AS-CONAM.
VIIIINP
4.9. Participar en la Vil Junta de Programa | 16-04-26 18-04-26 $00.00 pdte. dal ANTC ¥
) ) . ) Pdtes. De CNEVD
Nacional, en modalidad virtual. | JNP 2026-2030 | JNP AS-CONAM
24-09-26 26-09-26 $5000.00 y ’
4.10. Participar en la Conferencia General $12,000.00
2022-2026, en modalidad presencial. Sede 15-05-26 22-05-26 (Lo cubre Pdte. del ANTC
Cd. Juarez Chihuahua CANCEN. Tes.Nal.)
Meta 5 Crear al menos un Grupo Pequefio o Célula de crecimiento en este afio que integre a una o mas
personas nuevas.
Fechade
Actividades — — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
5.1. Alentar vy asesorar, mediante
capacitaciones, a los Presidentes de Presidente del
comisiones nacionales y Conferenciales de ANTC, Presidentes
: . ) 13-01-26 30-10-26 00.00 o
TC bajo la linea de autoridad en la apertura de $ de Comisiones del
Grupos  pequefos en los ambitos
conferencial, distritaly local.
5.2. Promover capacitaciones celulares para
impulsar la apertura y eventual multiplicacién Presidente del
de nuevos Grupos Pequenos utilizando los ANTC, Presidentes
Manuales de Discipulado del &rea de 02-02-26 02-11-26 $00.00 de Comisiones del
Testimonio Cristiano paraintegrar a una o mas
personas nuevas.
Pdte. del ANTC,
5.83. Dar seguimiento 'y verificar el | VIIIINTC
cumplimiento de las metas y objetivos | 16-02-26 18-02-26 $00.00 Comisiones
establecidos para la implantacion de Grupos | Sede: CAS nacionalesy
Pequefios del ANTC. | INTC 2026-2030
14-08-26 16-08-26 $00.00 conferenciales del
5.4. Plan|flcarla_mult|pl|-ca0|on d? la celu-la del 10-03-26 90-11-96 $00.00 Presidente del
funcionario nacional abierta el afio anterior.
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5.5 Realizar un 2° Seminario Web de Grupos

Pdte. del ANTC,

Evangelizacion.

- ) Pdtes.de
Pequefios y Células como refuerzo a la .
consolidacion de resultados obtenidos comisiones

. . o 30-10-26 01-11-26 $1000.00 nacionalesy
durante el Dia Nacional de Evangelizacion y Pdtes
alentar la formacion y multiplicacion de ) :
- . . conferenciales del
grupos pequenos a nivel nacional.
ATC.
Pdte. del ANTC,
5.6. Supervisar la planeacion del Seminario Pdtes.de
Web de Grupos pequefos y Células como Comisiones
refuerzo a la consolidaciéon de resultados | 10-02-26 31-06-26 $1000.00 nacionalesy
obtenidos durante el Dia Nacional de Pdtes.

conferenciales del
ATC.

“[Porque] Yo sé los planes que tengo para ustedes, planes para su bienestar y no para su mal,
a fin de darles un futuro lleno de esperanza. Yo, el Sefior, lo afirmo.” Jeremias 29:11DHH

Atentamente presentado por Pbro. Isidro Martinez Cortés

Presidente del Area Nacional de Testimonio Cristiano, Iglesia Metodista de México A.R.

e-mail: proyecto_esdras@hotmail.com / Teléfono de contacto: 411 111 3102
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Iglesia Metodista de México A.R. T

ANTC - Comision Nacional de evangelizacion y discipulado

Objetivo
General

Art. 610 OBIJETIVO. Establecera una accién permanente de evangelizacién, conversién y profundizacion de la
experiencia de cada uno de los miembros de la Iglesia Metodista de México, A. R.; y realizara en la sociedad la
tarea de evangelizacién por medio de un trabajo sistematico de proclamacion y discipulado.

Descripcion de metas para el periodo

Metas Indicador Evaluacién
Incrementar en un 7% el . F(?rmula de
o numero de Miembros en Indicador: caleulo:
% - Variacion Porcentual de MPC del {INUmero de MPC del Ambito Nacional en
Plena Comunion (MPC) ‘. . - . .
> L ) Ambito Nacional el afo actual/ Numero MPC del Ambito
del Ambito Nacional. . - .
Nacional en el afo anterior]-1}*100
Férmula de
o Incrementar en un 7% el Indicador: calculo:
© numero de Miembros a Variacion P tual de MP del ; o '
5 Prueba (MP) del Ambito rariacion Forcentuat de e {{Numero de MP del Ambito Nacional en
Nacional. Ambito Nacional. el afio actual/ Numero MP del Ambito
Nacional en el ano anterior]-1}*100
Férmula de
- In/crementar gn un 7% el Indicador: calculo:
s numero de Miembros o
S Simpatizantes (MS) del \//angmon qucentual de MS del {[NUmero de MS del Ambito Nacional en
Ambito Nacional. Ambito Nacional. el afio actual/ Nimero MS del Ambito
Nacional en el ano anterior]-1}*100
Férmula de
Que altérmino del afio Calculo:
los Indicadores de las Indicador: [Numero total de Indicadores de las
< Comisiones ) ) Comisiones Conferenciales de
®© . Porcentaje de Indicadores de o .
i Conferenciales de . ) Evangelizacion y Discipulado que
o comisiones conferenciales de .
= Evangelizaciony o, S alcanzaron sus metas / Numero Total de
. Evangelizaciony Discipulado que . -
Discipulado tengan un Indicadores de Comisiones
" alcanzaron sus metas. . o
balance positivo. Conferenciales de Evangelizaciony
Discipulado]*100
Crearal menos una Indicador de
o) célula de crecimiento en cumplimiento:
@© ~ . ¢
o este afio que integre a SI/NO
b una o M4as personas Se creo la célula de crecimiento en el
nuevas. afo:
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lglesia Metodista de México A.R.

ANTC - Comision Naciconal de evangelizacion y discipulado
Plan operativo 2026

Uy

\

Descripcion de actividades especificas

Meta 1 Incrementar en un 7% el nimero de Miembros en Plena Comunién (MPC) del Ambito Nacional.
Actividades — Fecha de — Presupuesto Responsable /
Inicio Término Involucrados

Presidentes de
1.1 Analizando los datos del ESTIMMAR 2025 CNEyD.
determinar por Conferencia y Distritos la Presidentes de
cantidad variable de Membresia, e identificar | 01.02.25 15.02.25 $00.00 CCEyD
las causas del porqué no se aumento la Presidentes de
cantidad de MS, MP y MPC. CDEyD

Pastores locales
1.2 Con base g las causgs elaboraryentregar el Presidente de
plan de trabajo conteniendo las estrategias y CNEYD
acciones a realizar para solucionar las | 17.08.25 19.08.25 $00.00 .

o L Presidente de

principales causas que estan impidiendo que se PRONA
tenga una mayor cantidad de MPC.
1.3 Implementar el Plan de trabajo en todas las (F;rNe;ijente de
Conferencias dando prioridad a las que no | 01.01.26 31.12.26 $00.00 ;
cumplieron con la meta en el ano 2025. Presidente de

CCEyD
1.4 Promover en las Organizaciones Oficiales el Presidentes de
curso de Probandos en coordinacion con | 01.01.26 31.12.26 $00.00 DCN, TCN,
Desarrollo Cristiano Nacional. CNEyD, PRONA

Inicio cursos: | Cierre
1.5 Promover la capacitacion a funcionarios de | Ciclo A: cursos: Presidentes  de
la IMMAR a través de los cursos del area | 10-02-26 10-06-26 $00.00 TCN, CNEYD
nacionalde TC, en Canvas. Ciclo B: ’
17-08-26 17-12-26 $00.00

Meta 2 Incrementar en un 7% el nimero de Miembros a Prueba (MP) del Ambito Nacional.
Fecha d
Actividades e.c.a ° — Presupuest Involucrados
Inicio Término o
2.1 Alentar a que el total de iglesias locales de
cada conferencia revise sus listas de )
membresia y ubique a quienes son Miembros Presidente  de
\embresia y uoique a g 01.01.26 31.12.26 $00.00 CCEyD y
Simpatizantes para integrarlos en las clases de
i Pastores locales
Probandos hasta llevarlos a la Membresia en
Plena Comunion.
Presidente  de
2.2 iglesia local t (
Que cada iglesia local tenga por (o menos | ) 4 Hg 31.12.26 $00.00 CCEyD y
dos cursos de Probandos al afo.
Pastores locales
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Presidente  de
2.3 Difundir la aplicacion del Curso de CNEyD
Probandos en todas las iglesias del pais en 01.01.26 31.12.26 $00.00 Presidente  de
formato digital e impresa. CCEyD
2.4 Promover el Curso de Probandos en todas )
las Organizaciones Oficiales de la IMMAR, en Presidente  de
'g ., ) 01.01.26 31.12.26 $00.00 ANDC, vy del
coordinacion  con  Desarrollo  Cristiano
) ANTC.
Nacional.
2.1 Alentar a que el total de iglesias locales de
cada conferencia revise sus listas de .
membresia y ubique a quienes son Miembros Presidente  de
'embresia y ublque a q 01.01.26 31.12.26 $00.00 CCEyD y
Simpatizantes para integrarlos en las clases de
. Pastores locales
Probandos hasta llevarlos a la Membresia en
Plena Comunion.
) ) Presidente  de
2.2 Que cada iglesia local tenNga por lo menos 01.01.26 31.12.26 $00.00 CCEyD y
dos cursos de Probandos al afno.
Pastores locales

Meta 3 Incrementar en un 7% el nimero de Miembros Simpatizantes (MS) del Ambito Nacional.
o Fechad
Actividades — echade — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
3.1 Promover la celebracién del Dia Nacional de
Evangelizacion a través del Proyecto MIES (Mi Presidente de
Invitado Especial) en todas las congregaciones CNEyD,
28.02.2 28.02.2 .
de laIMMAR realizando acciones evangelisticas 8.02.26 8.02.26 $00.00 Presidentes de
de alcance que involucren a todos sus TCC, CCEyD
congregantes.
Presidente de
3.2 Promover y realizar la capacitacion para la CNEyD,
.01.2 .01.2 .
celebracion del Dia Nacional de Evangelizacion. 8.01.26 9.01.26 $00.00 Presidentes de
TCC, CCEyD
3.3 Convocar a todas las iglesias de la IMMAR a )

. - . Presidente de
40 dias de ayuno y oracion antes del Dia CNEVD
Nacional de Evangelizacién, compartiendo un | 20.01.26 28.02.26 $00.00 y ’

) o . L Presidentes de
devocional diario por medio de la pagina de TCC. CCEVD
Facebook de la CNEyD. ’ Y
3.4 Vigilar qge lo‘s preS|deht§s Conferenciales Presidente de
de Testimonio Cristiano provean CNEVD
capacitaciones evangelisticas a las iglesias en | 01.09.25 28.02.26 $00.00 y ’

o - . : Presidentes de
sus distritos en preparacion del Dia Nacional de TCC. CCEVD
Evangelizacion (Sabado 28 feb 2026). ’ y
3.5 Que cada conferencia implemente el
Programa de Evangelizaciéon Permanente Presidentes de
(PEPPIL) u otras estrategias de evangelismo, 01.01.26 31.12.26 $00.00 CNEyD, CCEyD
para incrementar nuevos convertidos.
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3.6 Promover la conformacion de las
Coordinaciones Distritales (1. Coord. General
de Evangelizacion, 2. Coord. de Grupos
pequefios, 3. Coord. de Retiros de

Presidentes de

Consolidacion, 4. Coord. de Campanas Ev. y 5. 01.01.26 81.12.26 $00.00 CNEYD, Tee,
: CCEyD,
Coordinador de Intercesores) y con ello la
Consolidacion y Revitalizacion de la IMMAR en
cada Conferencia.
3.7 Realizar un culto evangelistico intramuros
cada mes y una campaha evangelistica :
extramuros cada seis meses. (Se recomienda 01.01.26 31.12.26 $00.00 Zrlzz;;jgnée(':sEdee
implementar Proyecto MIES) '
3.8 Impulsar la evangelizacion en las diferentes Presidente de
Organizaciones oficiales de la IMMAR, en sus CNEyD, TCN,
diferentes niveles, através de la capacitacionde | 01.01.26 31.12.26 $00.00 DCN, PRONA,
sus lideres nacionales. (Calendario por definir Presidentes de
con los Pdtes. Nacionales de cada una) TCC, CCEyD
o - . Presidente de
3.9 Proveer capacitacion evangelistica a lideres
de Organizaciones Oficiales de todos los CNEYD, TCN,
L : - 01.01.26 031.12.26 $00.00 DCN, PRONA,
ambitos, en coordinaciéon con Desarrollo .
Cristiano Nacional. Presidentes  de
TCC, CCEyD
3.10 Dar seguimiento a los nuevos convertidos
en las seis conferencias utilizando los Presidentes  de
materiales de discipulado del PRN nivel 2y 3: | 01.01.26 31.12.26 $00.00 CNEYD, CCEyD
DISCIPULADO INMEDIATO, INTENSIVO Y ’
SISTEMATICO
3.11 Difundir los Manuales Ide Discipulado Presidentes  de
!nmedlato, Irjtgn3|vo y Sistematico por medios | 01.01.26 31.12.26 $00.00 CNEyD, CCEyD,
impresosy digitales.
3.12 Promover la apertura de células de
crecimiento en las iglesias que aun no tienen, a Presidentes de
través de los Coordinadores de Grupos 01.01.26 81.12.26 $00.00 CNEyD, CCEyD,
Pequenos en cada distrito.
3.13 Realizar un 2° Seminario Web de Grupos Presidente de
Pequefios y Células como refuerzo a la CNEyD, y Pdte.
consolidacién de resultados obtenidos durante 80.10.26 01.11.26 $00.00 del ANTC, y de
el Dia Nacional de Evangelizacion. CCEyD.
VIIIINTC
3.13 Dar seguimiento y reportar los avances de | 16-02-26 18-02-26 $00.00 )
. o . . Presidente de
las células de crecimiento de los funcionarios | Sede: CAS CNEYD
de la IMMAR en sus seis Conferencias en el | | JNTC 2026-2030
2026. 14-08-26 16-08-26 $00.00
3.14 Proveer entrenamiento a los
Coordinadores del Equipo basico distrital segun
la Coordinacion asignada en su conferencia (1.
Coord. General de Evangelizacion, 2. Coord. de Presidentes de
Grupos pequefos, 3. Coord. de Retiros de 01.01.26 81.12.26 $00.00 CNEyD, CCEyD
Consolidacion, 4. Coord. de Campanfas Ev. y 5.
Coordinador de Intercesores).
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3.15 Mantener la pagina de la Comision Nal. De
Evangelizacion y Discipulado en Facebook para
promover la evangelizacion y Discipulado entre
todos los Metodistas que nos siguen.

01.01.26

31.12.26

$00.00

Presidente de la
CNEyD

Que al término del ano los Indicadores de las Comisiones Conferenciales de Evangelizacion y

Meta 4 .. ..
eta Discipulado tengan un balance positivo.
Actividades — Fecha de — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
4.1. Elaborar el PON 2026 considerando los Presidente de
lineamientos nacionales de la IMMAR periodo | 01.08.25 15.08.25 $00.00 CNEVD
2022-2026. Y
4.2 Presentar el PON 2026 ante la Junta
Nacional de TC para que las Areas Presidente de
Conferenciales de TC. elaboren su POC 14.08.25 15.08.25 $00.00 CNEyD
respectivo.
4.3. Recibir los planes con el VoBo del ANTC y Presidente de
de PRONA para ponerlos en marcha. 01.09.25 28.09.25 $00.00 CNEyD
4.4 Difundir los lineamientos nacionales de
trabajo de la CNEyD a los presidentes Presidente de
01.09.25 01.02.25 00.00
Conferenciales de EyD para que los integren en $ CNEyD
sus planes de trabajo.
4.5 Supervisary evaluar el logro y avance de las Presidentes de
metas a través del ESTIMMAR PARCIAL que se | 01.05.26 30.06.26 $00.00 CNEyD, CCEyD,
abre entre los meses mayo-jun. CDEyD
VIIIINTC
16-02-2 18-02-2
4.6 Asistir a la 82 junta nacional convocada por 6-02-26 8:02-26 Presidente de la
. Sede: CAS
el ANTC, y las que se requieran. | INTC 2026-2020 CNEyD
14-08-26 16-08-26
4.7 Enviar mis informes ESTIMMAR 2025 vy
parmal eng—Jun 2026 al Pdte. del ANTQ para Pendiente de Presidente de
integre el informe que presenta como area y . 4.7.$00.00
. . recibir CNEyD
comisiones en las Juntas Nacionales
convocadas por el Pdte. de Programa Nacional.
4.8 Convocar a los Presidentes Conferenciales
de Evangelizacion 'y Discipulado para Presidente de
.09.2 20.10.2 .
seguimiento y orientacion en la elaboracion de 03.09.25 0.10.25 $00.00 CNEyD, CCEyD
sus POC "s 2026.

Meta 5 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una o mas personas nuevas.
. Fecha de
Actividades — — Presupuesto Involucrados
Inicio Término
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5.1 Abrir al menos una célula de crecimiento en

Presidente de

la consolidacién de resultados obtenidos
durante el Dia Nacional de Evangelizacion.

ol 2026. 01.01.26 31.12.26 00.00 CNEYD

Presidente de
01.02.26 30.08.26 00.00 CNEyD, vy de

CCEyD.

5.3 Supervisar que los funcionarios de la

Comision Conferencial de Evangelizacion y Presidente de

Discipulado de cada conferencia abran su | 01.01.26 31.12.26 00.00 CNEyD, y de

célula, y proveer seguimiento encaminandolas CCEyD.

hacia la multiplicacion.

5.4. Supervisarla planeacion del Seminario Web Presidente de

de Grupos pequefios y Células como refuerzo a 10.07.96 31.07.26 00.00 CNEyD, y Pdte.

del ANTC, y de
CCEyD.

“Y les dijo [Jests]: No os toca a vosotros saber los tiempos o las sazones, que el Padre puso en su
sola potestad; pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espiritu Santo, y me
seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo ultimo de la tierra.”

Libro de los Hechos de los Apéstoles 1:7-8RV60

Atentamente presentado por Pbro. Noé Sanchez Molina

Presidente de la Comisién Nacional de Evangelizacion y Discipulado, IMMAR

e-mail: pastornoesm@yahoo.es / Teléfono de contacto: 222 425 6933
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Iglesia Metodista de México A.R. Tg..
ANTC - Comisién Nacional de Accién Social - =
Plan operativo 2026 ﬁ
° Art. 652 OBJETIVO. La Iglesia Metodista de México, A. R., expresara la autenticidad y profundidad de su vida, su fe
Z y Su consagracion, mediante hechos concretos de amor al projimo. Por tanto, esta Comisién elaborara proyectos
% que promuevan el desarrollo integral del individuo procurando que respondan a las necesidades reales de su
O entorno social.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicadores Evaluacion - Férmulas de calculo
Indicador: Férmula de célculo:
R {INimero de Iglesias Locales del Ambito
Variacion porcentual de ) . )
— Incrementar en un 7% la cobertura ., Nacional con programas de Accion Social
© - . . la Cobertura de Accién . . )
E de Accion Social en las Iglesias ‘ ‘ en el afio actual / Numero de Iglesias
= L . Social en las Iglesias L )
Locales del Ambito Nacional. (o Locales del Ambito Nacional con
Locales del Ambito - . -
Nacional programas de Accion Social en el afio
' anterior]-1}*100
Indi : . .
f 'C"‘dof Férmula de Célculo:
Porcentaje de , )
L - - [NUmero total de |Indicadores de
Que al término del afio los indicadores de o . L
N . L . Comisiones conferenciales de Accion
© indicadores de las Comisiones Comisiones ) . .
o . ., . ) - Social y Medio Ambiente que alcanzaron
s conferenciales de Accion Social conferenciales de Accidn , .
. . ) ) sus metas / Numero Total de Indicadores
tengan un balance positivo. Socialy Medio Ambiente . . L
Le alcanzaron sus de Comisiones conferenciales de Accion
9 Socialy Medio Ambiente]*100
metas.
- Crear al menos un Grupo Pequefio Indicador de
© o Célula de crecimiento en este cumplimiento: SINO
5 - . )
s afo que integre a una o mas Se cre6 la célula de
personas nuevas. o .
crecimiento en el afio:

ANTC - Accion Social
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lglesia Metodista de México A.R. Y;mass

ANTC - Comision Nacional de Accidn Social
Plan operativo 2026

Descripcién de actividades especificas

Meta 1 Incrementar en un 7% la cobertura de Accién Social en las Iglesias Locales del Ambito Nacional.

Fechade Presup

Actividades — ——
Inicio Término uesto

Responsable/Involucrados

1.1. Impulsar la implementacion de los
programas permanentes de Accion Social y
Medio Ambiente en todos los ambitos de la

Pdte. de CNAS Pdtes.
01-01-26 31-12-26 $0.00 Conferenciales, Distritales y
Locales correspondientes.

IMMAR.

1.2. Dar seguimiento a la implementacién de Pdte. del CNAS Pdtes.
los programas permanentes de Accién Socialy | 01-01-26 31-12-26 $0.00 Conferenciales, Dttales. y
Medio Ambiente en cada conferencia. Locales correspondientes.

1.8. Dar difusion a los Lineamientos nacionales
de la CNAS-CONAM 'y Medioambiente,
vigentes, para su aplicacion en las seis
conferencias de la IMMAR.

Pdte. de CNAS Pdtes.
01-01-26 01-12-26 $0.00 Conferenciales, Distritales y
Locales correspondientes.

L Inicio Cierre
1.4. Promover la capacitacion de los CUrsos: CUrsos:

funcionarios de Accion Social en sus diferentes Pdte. de CNAS Pdtes.

. , ) iclo A: . .
ambitos, asi como a los miembros de las ?(;?002—26 10-06-26 $0.00 Conferenciales, Distritales y
Iglesias locales, a través de los cursos del ANTC Ciclo B: Locales correspondientes.

en Canvas. 17-08-26 | 17-12-26 $0.00

Meta 2 Que al término del afio los indicadores de las Comisiones conferenciales de Accién Social
tengan un balance positivo.
. Fecha de
Actividades — —— Presupuesto Involucrados
Inicio Término
Presidente del
2.1. Difusion de las metas del drea y el é’i;?ég:i%:?
formato dnico a los presidentes
) - : 01/09/25 15/09/25 $0.00 ACTC, Pdtes. de
conferenciales de Accion Social, para .
: : Comisiones
integrar sus planes de trabajo 2026. N
distritalesy
locales de TC.
2.2. Recibir los planes de trabajo de los Presidentes
presidentes conferenciales del Area conferenciales
Conferencial de Accion Social, para 17/10/25 30/10/25 $0.00 de Comision AS
asegurar que sean elaborados del rea de TC.
correctamente.
2.3. Recibir los planes del ANTC revisados Presidente del
para integrarlos de manera. Definitiva en el 20/10/25 30/10/25 $0.00 ANTC
PON 2026.
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Presidente del
ANTC,Presidente
Nacional de
programa.

PNAS, Presidentes
conferenciales AS,
Ptes. distritales y
locales de AS

2.4. Entregar el PON 2026 al Pdte. del ANTC
y esperar el VoBo del Pdte. de PRONA para 19/09/25 27/09/25 $0.00
comenzar con su implementacion.

2.5. Preparacion de informes anuales de
evaluacion del PON 2026 sobre ESTIMMAR 6/11/25 6/12/25 $0.00
2025, al ANTC.

2.6 Enviar los informes sobre ESTIMMAR
2025 (y en su momento el parcial ene-jun

: VIIIINP

2026) al Pdte. del ANTC para que integre el
. . 16-04-26 18-04-26
informe que presenta como area vy | INP 2026-2030 | INP $0.00 Pdte. de CNAS
comisiones en las Juntas Nacionales 94-09-26 96-09-26
convocadas por el Pdte. de Programa
Nacional.

VIIIINTC
2.7. Participar en las dos Juntas nacionales 16-02-26
del area de Testimonio Cristiano, para Sede: CAS 18-02-26 $5000.00 Bdte. de CNAS
presentar informes anuales ESTIMMAR 2025 | INTC 2026 ’

P A 2030

y Evaluacién del PON 2026. 10895 16-08-26 $00.00

2.8. Presentacion del Plan Operativo
Nacional 2026 de la CNAS-CONAM, incluye
CN Medioambiente, ante la VIl Junta 14-08-25 15-08-25 $0.00 Pdte. de CNAS
nacional de Testimonio Cristiano en
modalidad virtual.

Meta 3 Crear al menos un Grupo Pequefio o Célula de crecimiento en este aflo que integre a una o0 mas
personas nuevas.
Fech
Actividades — echa de —— Presupuesto Involucrados
Inicio Término

8.1. lnicio de célula de crecimiento del |, og 10/06/26 $0.00 Pdte. de CNAS
funcionario nacional de Accion Social.
3.1. Fecha probable de multiplicacién. 10/07/26 10/02/26 $0.00 Pdte. de CNAS
3.2. Supervisar que los funcionarios de la Pdte. de CNAS
Com|3|on‘ de Accion S{omal de cada 01/02/26 31/12/26 00.00 Seis ‘ Pdtes.
conferencia abran su célula, y proveer conferenciales de
seguimiento a la multiplicacion. AS.

“Jesds recorria todas las ciudades y las aldeas, y ensefniaba en las sinagogas de ellos, predicaba el evangelio del
reino y sanaba toda enfermedad y toda dolencia del pueblo.” San Mateo 9:35RVC
Comision Nacional de Accién Social, Iglesia Metodista de México A.R.

e-mail: a.gonzalez@IMMAR-cano.com
Teléfonos de contacto: Oficina 664-210 03 69, Cel. 664-188-51-12
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Plan Operativo Nacional

Iglesia Metodista de México A.R.

ANTC - Comision Nacional de Medio ambiente
Plan operativo 2026

Objetivo
General

Coordinary promover estrategias, campafiasy medidas para la conservacion, salvaguarda,
y proteccion del entorno natural en las congregaciones, dependencias, instituciones y
concentraciones de la IMMAR a fin de concientizar sobre el cuidado y mayordomia de la

naturaleza.
Descripcidon de metas para el periodo
Metas Indicadores Evaluacién — Férmulas de célculo

Incrementar en un 7% las

iglesias de la IMMAR que | variacién Porcentual de las iglesias | {{NUumero de Iglesias que tienen acciones
o implementen acciones que tienen acciones verdes en la verdes en la IMMAR en 2026/ NUumero de
§ verdes en pro de la justicia IMMAR Iglesias que tuvieron acciones verdes en

climatica y desarrollo ’ 2025]-1}*100

sostenible.
o Crear al menos una célula S ( la célula d ient [
N de crecimiento en este e creod lacélula de crecimientoene
o ~ . afno: SI/NO
s aflo que integre a una o

mas personas nuevas.

ANTC - Medio Ambiente
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Plan operativo 2026

lglesia Metodista de México A.R.

ANTC - Comision Nacional de Medio ambiente

&

Descripcién de actividades especificas

Incrementar en un 7% las iglesias de la IMMAR que implementen acciones verdes en pro de la justicia

Meta 1 L .
e climaticay desarrollo sostenible.
Fecha de
Actividades _ p— Presupuesto Responsable/
Inicio Término Involucrados
1.1. Tomando los datos del ESTIMMAR 2025 :
. . . Presidentes de
determinar, por Conferencia y Distrito, la CNAS
cantidad y tipo de Iglesias que deben aplicar 08-01-26 24-01-26 $0.00 ’ )
) - . . Conferenciales vy
Acciones verdes e identificar las principales .
. Distritales de MA.
causas del porque no se aplican.
. : Presidentes de
1.2. Implementar acciones para solucionar CNAS
las principales causas que estan impidiendo 25-01-26 31-01-26 $0.00 ’ .
ue mas iglesias apliquen acciones verdes Conferenciales —y
q g Piq ) Distritales de MA.
1.3 Apoyar a las Conferencias y Distritos, en
la realizacion de las estrategias y acciones Presidentes de
deterrﬂmadas en gstg Plan Operativo para /la 01-02-26 31-12-96 $0.00 CNAS, ‘
solucion de las principales causas que estan Conferenciales vy
impidiendo cumplir al menos con la meta Distritales de MA.
establecida.
1.4. Dar seguimiento a todas las Ersigentes de
Conferencias dando prioridad a las que no 01-02-26 31-12-26 $0.00 ’ .
cumplieron la Meta en el afio 2025 Conferenciales 'y
P ' Distritales de MA.
VIIIINTC
1.5. Dar seguimiento y reportar durante las 16-02-26 18-02-26 $00.00 Presidentes de
Juntas nacionales del area de Testimonio Sede: CAS CNAS,
Cristiano, los avances de las Conferencias en [ INTC 2026- Conferenciales vy
el ano. 2030 16-08-26 $00.00 Distritales de MA.
14-08-26
1.6. Crear y fomentar una agenda de
programas de capacitacion y sensibilizacion
sobre justicia climatica y desarrollo
sostenible (que incluya acciones, medios e
instrumentos necesarios para educar a la Presidentes de
iglesia en todos los niveles en la que se CNAS,

1-01-2 1-12-2 . )
difundira informacion biblica, teoldgica vy 01-01-26 0 6 $0.00 Conferenciales vy
cientifica acerca de la crisis climatica vy Distritales de MA.
ambiental, asi como formas de practicar la
mayordomia ecoldgica en diversos ambitos,
como parte de la educacion integral de las 'y
los creyentes metodistas.

1.7. Promover elinicio de la Jornada nacional Presidentes de'CN—
- . ) ASy Conferenciales

RECOPILA de recoleccion de pilas, mediante | 01-01-26 01-01-26 $0.00 de AS (Medio

jst i L electrénico.

poster promocional electronico Ambiente).

1.8. Promover el inicio de una Jornada Presidentes de CN-

nacional de recopilacion de tapas ASy Conferenciales

) . 01-02-26 01-02-26 0.00 ;
(corcholatas o fichas de refresco), mediante $ de AS (Medio
poster promocional electronico. Ambiente).
ANTC - Medio Ambiente 90
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1.9. Dia Mundial del agua 22-03-26.
Promover campafias que promuevan una
cultura del cuidado del agua, que incluya

Presidentes de CN-
ASy Conferenciales

todas las edades (nifios, jovenes, adultos, 01-03-26 01-03-26 $0.00 de AS (Medio
tercera edad), mediante pdster promocional Ambiente).
electronico.
1.10. Promover el inicio de una Campafia
nacional de concientizacion del uso de la Presidentes de CN-
energia eléctrica “Protege la tierra, apaga 5 01-04-26 01-04-26 $0.00 ASy Conferenciales
min la luz” 3 veces al afo en las siguientes 01-08-26 01-08-26 $0.00 de AS (Medio
fechas claves. En la familia y todos los 12-12-26 12-12-26 $0.00 Ambiente)
ambitos de la IMMAR, mediante poster '
promocional electrénico.
1.11. Promover el uso reducido de papel a
través de 5 recomendaciones, mediante
poster promocional electronico: :
sewtcweann, O
B. USE LETRAS MAS PEQUENAS. 01-05-26 01-05-26 $0.00 de AS (Medio
C. IMPRIMA AMBAS CARAS. Ambiente).
D. COMPRE PAPEL RECICLADO.
E. IMPRIMA LA VERSION FINAL.
1.12: Pro’r,nover el “Dia Mundlal,del.Medlo Presidentes de CN-
ambiente” 05-06-25 en todos los ambitos de ASy Conferenciales
la IMMAR, sobre las 4 R’s: Reducir, 01-06-26 01-06-26 $0.00 )
. . ) de AS (Medio
Reutilizar, Reciclar y Rechazar, mediante .
. ) L Ambiente).
poster promocional electrénico.
1.13. Promover ;Cémo plantar un arbol?, Presidentes de CN-
mediante podster promocional electronico. ASy Conferenciales
DIA NACIONAL DEL ARBOL (2 JUEVES DE 01-07-26 01-07-26 $0.00 de AS  (Medio
JULIO) 9 JULIO 2026. Ambiente).
1.14. Promover el inicio de una Jornada Presidentes de CN-
nacional de re'c:op|laC|o,n de medlcamento 01-08-26 01-08-26 $0.00 ASyConferenC|al§s
caduco, mediante poster promocional de AS (Medio
electronico. Ambiente).
1.15. Promover ; Como hacer un huerto en tu irsejlgg:ife:iiglgs_
casa?, mediante pdster promocional | 01-09-26 01-09-26 $0.00 )
electronico. de .AS (Medio
Ambiente).
1.16. Promover diez actividades para Presidentes de CN-
proteger el medio ambiente, que puedes ASy Conferenciales
hacer en familia, mediante pdster 01-10-26 01-10-26 $0.00 de AS (Medio
promocional electrénico. Ambiente).
1.17. Promover la separacion de la basura en Presidentes de CN-
las Iglesias y familias de la IMMAR ASy Conferenciales
(Orgénicos, inorganicos vy reciclables), 01-11-26 01-11-26 $0.00 de AS  (Medio
mediante poster promocional electronico. Ambiente).
1.18. Promover el “Dia Mundial del derecho Presidentes de CN-
de los animales” 10 d|C|embre, 2025 gomo 01-12-26 01-12-26 $0.00 ASyConferenmalgs
parte de nuestra mayordomia cristiana, de AS (Medio
mediante péster promocional electronico. Ambiente).
ANTC - Medio Ambiente 91
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1.19. Promover la participacion de los
encargados de la Comision de Medio
Ample.nte en sus d|ferent§s ambitos en Presidentes de CN-
iniciativas y foros organizados por la AS v Conferenciales
sociedad civil 'y Organizaciones no | 01-01-26 31-12-26 $0.00 v .
g de AS (Medio
Gubernamentales (ONG’'s) que tengan )
- i . Ambiente).
como objetivo estudiar, dialogar y actuar
frente a la crisis climatica y el desarrollo
sostenible.
1.20. Promover la capacitacion virtual a los . )
. L, Inicio Cierre
presidentes de la Comision de :
. ) . Cursos: Cursos: Presidentes de CN-
Medioambiente de todos los ambitos, a . )
, . Ciclo A: AS, conferenciales
través del Curso La Mayordomia del $00.00 L
: ) ) : 10-02-26 10-06-26 y distritales y
Metodista en el cuidado del Medioambiente .
en CANVAS Ciclo B: $00.00 Locales de AS-MA.
’ 17-08-26 17-12-26 ’

Meta 2 Crear al menos una célula de crecimiento en este afio que integre a una 0 Mas personas nuevas.
Fech
Actividades — echa de — Presupu Involucrados
Inicio Término esto
. . Presidentes de
2.1. Alentar y orientar a los Presidentes de - . $0.00
. . ) Inicio cursos: | Cierre cursos: CN-AS,
Medio Ambiente Conferencial, en la apertura . .
de nuevas células de crecimiento Ciclo A: conferencialesy
. 10-02-26 10-06-26 distrital
empleando el Manual de Células del ANTC o ) $0.00 Istrita‘es y
inscribiéndose al curso de Capacitacion Ciclo B: Locales de AS-
PEPPIL en Canvas. 17-08-26 17-12-26 $0.00 MA.
Presidentes de
L CN-AS,
2.2. Proveer supervision y reportar los conferenciales
avances de las nuevas células de 01-01-26 31-12-26 $0.00 o y
crecimiento en el 2026 distritales Y
) Locales de AS-
MA.

“Te abrira Jehova su buen tesoro, el cielo, para enviar la lluvia a tu tierra en su tiempo, y para
bendecir toda obra de tus manos.” Deuteronomio 28:12a

ANTC - Medio Ambiente
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Ilglesia Metodista de México A.R. 4

ANTC - Comision Nacional de Asuntos Migratorios
Plan operativo 2026

g Art. 673. OBJETIVO. La lIglesia Metodista de México A.R. expresara la autenticidad y profundidad, su fe y
E consagracion, mediante hechos concretos de amor al préjimo. Por tanto, esta comision elaborara proyectos
8 permanentes de atencion, cuidado y desarrollo integral a los migrantes.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicadores Evaluacién - Férmulas de calculo
Indicador: Férmula de célculo:
— Que al término del 2026 la IMMAR Variacion Porcentual {INUmero de Migrantes a EUA Atendidos por la
% Incremente en un 7% la Poblacion de Migrantes a EUA IMMAR en el afio actual/ Numero de Migrantes
= Atendida de Migrantes a EUA. Atendidos por la a EUA Atendidos por la IMMAR en el afio
IMMAR. anterior]-1}*100
Indicador:
) o . Potcenta/e de Férmula de Caélculo:
Qué al término del ano los Indicadores de , .
. . . [NUmero total de Indicadores de las
N indicadores de las comisiones comisiones . .
© . . Comisiones Conferenciales de Asuntos
5 conferenciales de Asuntos | conferenciales de . ,
= Migratorios tengan un balance Asuntos Migratorios Migratorios que alcanzaron sus metas /
ositivo U6 alcanzaron sus Numero Total de Indicadores de Comisiones
P ’ g Conferenciales de Asuntos Migratorios]*100
metas.
- Crear al menos un Grupo Pequefio Indicador de
s o Célula de crecimiento en este afio cumplimiento: SI/NO
g que integre a una 0 mas personas Se creé la célula de
nuevas. o -
crecimiento en el afo:

ANTC - Asuntos Migratorios
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lglesia Metodista de México A.R.

ANTC - Comision Nacional de Asuntos Migratorios

Plan operativo 2026

Descripcién de actividades especificas

Que altérmino de 2023 la IMMAR Incremente en un 7% la Poblacion Atendida de Migrantes

Meta 1
a EUA.
Actividades _ Fecha de, ' Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término
1.1. Disefar el poster para promoverel | 30/11/25 30/01/26 $00.00 Pdte. de CNAS-CONAM, vy
Dia del Migrante y enviarlo junto con Pdte. de Asuntos Migratorios
una liturgia del Culto donde se colecte conferencial de CAO.
la ofrenda a favor del Migrante, con la
invitacion a incrementarla en un 20%
mas que el afio 2025.
1.2. Disefaruna liturgia para promover | 30/09/25 30/01/26 $0.00 Pdte. de CNAS-CONAM vy
y celebrar un Culto del Dia del Pdte. de TCC-CAS
Migrante, enviar dichos materiales a
las seis conferencias.
1.3.  Elaborar un video-capsula 01/09 /25 16/01 /26 $1000.00 Pdtes. de CAS de CAO, CASE,
multimedia para reforzar la Colecta ' CAS, CANO, CAM, CASE
nacional en favor del Dia del Migrante
en la IMMAR 2026.
1.4. Recoger la Ofrenda en favor del 16/02/26 16/02/26 $0.00 Pdte. de CNAS-CONAM,
Migrante en todas las iglesias de las ) Pdtes. conferenciales de AS 'y
seis conferencias de la IMMAR: CASE, de Asuntos Migratorios de
CANO, CAM, CAO, CASy CASE. Iglesias locales.
1.5. Definir la distribucién de fondos | 02/01/26 31/03/26 $0.00 Pdte. de CNAS-CONAM,
de la Ofrenda del Migrante de acuerdo ' Pdtes. conferenciales de AS 'y
al Protocolo de Admon. disefiado por Pdtes. de Asuntos
el ANTC con el VoBo de Gabinete Migratorios, Pdte. de
General. Programa nacional, y LANTC
1.6. Elaborar informe de |las 17/03/26 17/03/26 $0.00 Pdtes. conferenciales de TC,
conferencias e Iglesias que ofrendaron ’ Pdtes. conferenciales de
y depositar a Tesoreria nacional a mas Finanzas y Admon.
tardar en 21 dias con acuse de recibo.
1.7. Enviar cartas de Gratitud a las 19/03/26 30/03/26 $0.00 Presidente nacional de
Conferencias que ofrendaron en favor ’ Programa, Pdte. del ANTC y
del Dia del Migrante en 2026. Pdte. de CNAS-CONAM.

Meta 2

Qué al término del ano los indicadores de las comisiones conferenciales de Asuntos
Migratorios tengan un balance positivo.

Actividades

Fechade

Inicio

Término

Presupuesto

Involucrados

2.1. Recabarinforme de los Pdtes. de
TC Conferencial sobre el numero total
de Migrantes ayudados por sus
Comisiones de Asuntos Migratorios
para concentrar resultadosy
presentarlos al Pdte. del éarea nacional
de TCenla VIII INTC.

20/01/26

18/02/26

$0.00

Pdte. de CONAM y Pdtes.
conferenciales de
CONAM

ANTC - Asuntos Migratorios
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VIIIINTC
2.2. Asistir alas Jgntas nauohalesA 16-02-26 18-02-26 $0.00
convocadas por el Area de Testimonio CANCEN Pdte. de CNAS-CONAM
Cristiano en el afo. | INTC 2026-2030
14-08-26 16-08-26 $0.00

- Pdte. de CNAS-CONAM vy
2.3. Rendirinforme anual sobre .
ESTIMMAR 2025 ante la VIl INTC. 16/02/26 18/02/26 $0.00 Pdtes. de TCC de las seis

conferencias.
) : VIILINTC
do TC AL ranit mionme on et antas o | 160226 | 18:0226 | g0 o0 Pate. de PRONA
Programa, con la anuencia deJL Pdte. de sede: CAS . Pdte. del ANTC
PROgNA ’ ’ | INTC 2026-2030 $0.00 Pdte. de CNAS-CONAM
) 14-08-26 16-08-26 ’

2.5. Recuperar, promovery actualizar
la pagina de CONAM, y explotar todo el | 01/02/26 20/07 /26 $0.00 Pdte. de CNAS-CONAM
potencial de la misma.
2.6. Actualizar el directorio de las
iglesias 0 albergues de la IMMAR que Pdte. de CNAS-CONAM,
estén funcionando en el pais, a fin de 01/09/25 30/11/25 $0.00 Pdtes. de TCC, TC Dttal.,y
mantener un seguimiento de la Ruta Pdte. de TC Local.
del Migrante.
2.7. Promover la practica de una
Capellania de acompafiamiento Pdte. del ANTC y Pdte. de
pastoral al Migrante a través de las CNAS-CONAMYy Pdtes. de
conferencias e iglesias locales 80/11/25 18/03/26 $0.00 TCC, TC Dttal., y Pdte. de
cercanas a la ruta del Migrante y que TC Local.
les brinden atencion continua.

Crear al menos un Grupo Pequefio o Célula de crecimiento en este afio que integre a una o

Meta 3 .
mas personas nuevas.
. Fechade
Actividades — — Presupuesto Involucrados
Inicio Término

3.1. Inicio de célula de crecimiento
del funcionario nacional de Accién 10/02/26 10/06/26 $0.00 Pdte. de CNAS-CONAM
Social.
81. Fecha  Probable  de |, q 10/08/26 $0.00 Pdte. de CNAS-CONAM
multiplicacion.

“Amareis, pues al extranjero; porque extranjeros fuisteis en la tierra de Egipto.”

Deuteronomio 10:19

Comision Nacional de Asuntos Migratorios, Iglesia Metodista de México A.R.

e-mail: a.gonzalez@IMMAR-cano.com
Teléfonos de contacto: Oficina 664-210 03 69, Cel. 664-188-51-12

ANTC - Asuntos Migratorios
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lglesia Metodista de México A.R.

Area Nacional de Finanzas y Administraciéon
Plan operativo 2026

o — Art. 682 PROPOSITO. El Area de Finanzas y Administracion se integrard para:
= g a) Administrar los recursos de la Iglesia Metodista de México, A. R., en eltemor de Dios.
q) . ’ . . 7 . . . . .
g g b) Coordinar los programas de mayordomia cristiana en el ambito nacional, conferencial distrital y
local.
Descripcion de metas para el periodo
Metas Indicador Evaluacién
1. Incrementaren 3% el ) Férmula de Calculo:
. , Indicador: ] (L
— |ingresoalaTesoreria L {[ingresos a las tesorerias Locales del Ambito
. Variacion porcentual de Ingresos . . ~
@© |delglesias Locales del . Nacional por concepto de diezmos en el afio actual
= . a las Tesorerias Locales del ) O
® |Ambito Nacional por . . / Ingresos a las Tesorerias Locales del Ambito
> . Ambito Nacional por concepto de - . .
concepto de diezmos . Nacional por concepto de diezmos en el afo
- diezmos. i
en elafo. anterior)]-1}*100
Férmula de Calculo:
2.1 t 5% ) . I
'ncremen aren 3.5% Indicador: {[Ingresos a las Tesorerias Locales del Ambito
o\ |elingresoalas L : -
. Variacion porcentual de Ingresos Nacional por concepto de ofrendas en el afo
@® |Tesorerias Locales del . .
= . a las Tesorerfas Locales del | actual / Ingresos a las Tesorerias Locales del
@® | Ambito Nacional por L ) L >
> Ambito Nacionalporconceptode | Ambito Nacional por concepto de ofrendas en el
concepto de ofrendas - .
- ofrendas. aho anterior)]-1}*100
enelafno
Indicador: Férmula de Calculo:
3. Incrementar en un Variacion porcentual de | {{[NUmero de Trabajadores, y Proveedores de
o |10% laregularizacion trabajadores y proveedores de | Servicios con una Situacién Contractual
© contractual de servicios con una situacion Regularizada en la IMMAR en el Ambito Nacionalen
@® |trabajadoresde la contractual regularizada en la el afio actual / Numero de Trabajadores, y
2 ||MMAR en el Ambito IMMAR en el Ambito Nacional. Proveedores de Servicios con una Situacién
Nacionalen el afio Contractual Regularizada en la IMMAR en el Ambito
Nacional en el afio anterior]-1}*100
4. Que al término del . . . Férmula de Calculo:
- Porcentaje de iglesias locales del , ) . L .
<t |anoel100% de las (L . [Numero de iglesias locales en el Ambito Nacional
) . Ambito Nacional que cumplen L )
© |gle3|as locales del con sus obligaciones fiscales que cumplen con sus obligaciones f|sc,ales /
® | Ambito Nacional ' Numero Total de iglesias locales en el Ambito
> cumplan con sus Nacional]*100
obligaciones fiscales
5. Que al término del
afo el 100% de Porcentaje de Indicadores del | Férmula de Calculo:
Lg Indicadores del Area ANFA que alcanzaron sus metas. [NUumero total de Indicadores del ANFA que
40—5 Nacional de Finanzasy alcanzaron sus metas / Numero Total de
S |Administracion (ANFA) Indicadores del ANFA]*100
tengan resultados
positivos.

Finanzas y Administracion
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Plan operativo

lglesia Metodista de México A.R.

Area Nacional de Finanzas y Administracion

Descripcién de actividades especificas

Meta 1

diezmos en el ano.

Incrementar en 3% el ingreso a la Tesoreria de Iglesias Locales del Ambito Nacional por concepto de

Fecha de

Actividades — — Presupuesto Responsable/Involucrados
Inicio Término

1.1. Difusion del tomo VII NIVEL 6 2-01-2026 28-02- 0.00 Presidentes Area de

del PRN actualizado y digital. 2026 Finanzas y Administracion
Nacionaly conferenciales.

1.2 Promover en cada Conferencia 01-02-2026 30-03- 0.00 Presidentes Area de

talleres de capacitacion con las 2026 Finanzas y Administracion

nuevas disposiciones en materia Nacionaly conferenciales.

fiscaly sobre mayordomia

cristiana a todas las AFA locales.

a) en coordinacion con el Area de

Desarrollo Cristiano, que todos los

pastores que tienen cargo pastoral

participen de la capacitaciony

ensefen de mayordomia en

obediencia a Dios.

1.3 Recabarinformacion 15-02-2026 28-02- 0.00 Tesorerosy Presidentes

semestral de cada conferencia 2026 Nacional, Conferencial,

sobre los ingresos por concepto de Distritaly Local del area de

diezmo de Finanzas y Administracion.

las iglesias locales:

a). Al cierre de 2025 cotejada con

la ESTIMMAR 2025.

b). Avance a junio 2026

comparativa con mismo periodo

2025.

1.4. Con los resultados de la 01-03-2026 30-03- 0.00 Presidentes Nacional,

informacion de cada conferencia 2026 Conferencial, Distritales 'y

promover que las AFA Locales del Area de

conferenciales instruyan a las Finanzas y Administracion.

distritales para que disefien

acciones para acompafary dar

seguimiento a las AFA locales.

1.5. Informar al Gabinete General Segun 0.00 Presidente del Area

en sus sesiones anuales de los calendarizac Nacional de Finanzasy

resultados. ion de Administraciény Tesorero

agenda Nacional.
nacional

Finanzas y Administracion
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Meta 2 Incrementar en 3.5% el ingreso a las Tesorerias Locales del Ambito Nacional por concepto de ofrendas
enelano
Actividades — Fecha de —— Presupuesto Involucrados
Inicio Término
2.1 Dar el mismo 02-01-2026 15-02-2026 0.00 Presidentes Nacional,

acompafamiento, seguimiento y
tratamiento que a los puntos del
1.1al1.5delameta .

Conferenciales, Distritales
y Locales del Area de
Finanzas y Administracion.

Meta 3 Incrementar en un 10% la regularizacién contractual de trabajadores de la IMMAR en el Ambito Nacional
en elafno
Actividades — Fecha de' - Presupuesto Involucrados
Inicio Término

3.1 Solicitar a todos los cargos 15-1-2026 31-1- 0.00 Presidentes del Area de

pastorales que proporcionen datos 2026 Finanzas y Administracion

completos de los trabajadores en Conferenciales, Distritales

situacion irregular. y Locales.

3.2 Regularizar a los trabajadores a lugar | 01-2-2026 30-3- 0.000 Presidentes del Area

que correspondan 2026 Conferencial de Finanzas
y Administracion

3.3 Realizar la actualizacion de los 01-8-2026 20-8- 0.00 Obispos,Presidentes

movimientos de Altas y Bajas de 2026 Nacionaly

Ministros de Culto y asociados, ante

SEGOB. (Nombramientos 2026-2027) 31-8-2026 0.00 a)Presidentes de

a) informar de todos los movimientos al 15-9- Programa Nacionaly del

Gabinete Generaly a Presidentes 2026 Area de Finanzasy

Conferenciales de AFA. Administracion.

Que al téermino del afio el 100% de las iglesias

locales del Ambito Nacional cumplan con sus

Meta 4 obligaciones fiscales
Actividades — Fecha de, - Presupuest Involucrados
Inicio Término 0
4.1 Difundir a conferenciales, 15-01- 31-01- 0.00 4.1 Presidentes del Area de
distritales y locales las 2026 2026 Finanzas y Administracion,
actualizaciones de las nuevas Nacionaly Conferenciales,
disposiciones en materia fiscal. Equipo Fiscaly Responsable de
la Pagina Web
4.2 implementar por las Areas 01-02- 31-03- 0.00 4.2Presidentes del Area de
Conferenciales la capacitacion 2026 2026 Finanzas y Administracion,
distrital y subdistrital para la Nacional,
elaboracion de informes mensuales Conferenciales y Distritales.
que deben entregar las locales a las
tesorerias conferenciales.
4.3. Practicar auditorias a 1as 15-03- 31-05- $20,000 4.3 Area de Finanzas vy
tesorerias: nacional, conferenciales e 2026 2026 pesos Administracion Nacional,
incrementar en un 3% las auditorias a maximo, Conferenciales, Distritales vy
tesorerias distritales y locales. (base (tes Nal) Locales.
ESTIMMAR) a)AFA nacionaly conferenciales
a) Recabar concentrado de auditorias
practicadas por conferencia el
ejercicio 2026.
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4.4 Elaborary entregar a Gab. Gral., un
informe  concentrado  sobre el
resultado del cumplimiento de entrega
de informes de las iglesias locales por
Conferencia

15-02-
2026

31-03-
2026

0.00

4.4 Area de
Administracion
conferencial

Finanzas vy
Nacional vy

Meta 5 Que al término del afio el 100% de Indicadores del Area Nacional de Finanzas y Administracion (ANFA)

tengan resultados positivos.
Actividades Fe_C,ha de —— Presupuesto Involucrados

Inicio Término

5.1 Recabarinformacion 01-02-2026 30-09-2026 0.00 5.3 Area Nacionaly
semestral del avance del plan de Conferencial de Finanzasy
trabajo 2026 de cada conferencia, Administracion.
difundir un informe de avance al 6.4 Area Nacional de
Gabinete Generaly a las Finanzas y Administracion
Conferencias. Y Tesoreria.
5.2. Elaborar el Presupuesto 01-09-2026 30-09-2026 0.00 5.2 Presidentes de Areas
Nacional 2027 de Ingresos y Nacionalesy Tesorera
Egresos coordinado con Tesoreria Nacional.
Nacional.
Participar en todas las actividades
nacionalesy en las conferenciales
necesarias.
5.3. Asesoria, acompafiamiento, 01-01-2026 31-12-2026 0.00 5.3.Presidentes Nacionaly
apoyoy seguimiento a Conferenciales del Area de
instituciones nacionales Finanzas y Administracion
(Seminarios, Tesoreria Nacional, y Tesorera Nacional.
DAH)
5.4 Recabar de las 6 Conferencias 01-03-2026 30-04-2026 0.00 5.4 Presidentes Nacionaly
las declaraciones anuales Conferenciales del Area
correspondiente al gjercicio 2025 Nacional de Finanzas.
5.6.-Juntas nacionales 01-02-2026 30-08-2026 5.6. Presidentes Nacionaly

Conferenciales del Area
Nacional de Finanzas.

CP Isidra Gutiérrez Rodriguez
Presidenta Nacional de Finanzas y Administracion

Atentamente presentado

“Y la fidelidad de Jehova es para siempre.” Salmos 117:2
Correo electronico: isigutierrezr@gmail.com; Teléfono 81-10354102
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ANFA - Tesoreria Nacional

Objetivo
General

Art. 682 PROPOSITO. El Area de Finanzas y Administracion se integrara para:

a) Administrar los recursos de la Iglesia Metodista de México, A. R., en el temor de Dios.
b) Coordinar los programas de mayordomia cristiana en el ambito nacional, distrital, conferencial y

local.

TESORERIA.
ART. 720, 721, 722, 725, Funciones del Tesorero, en el ambito nacional, conferencial, distrital y local.

Descripcion de metas para el periodo

Metas Indicador Evaluacion
Variacion porcentual de Ingresos de

Administrara los | las Tesorerias Conferénciales y de
:_'g fondos de la IMMAR. | funcionarios Nacionales por
= (Art.722.d) concepto de diezmos.

Vigilar que se cumpla

el Presupuesto

vigenteyel programa

de mayordomia Variacion porcentual de Ingresos

cristiana  elaborado | recibidos de las  Tesorerias
E por el Area Nacional | Conferénciales y de los funcionarios
= de Finanzas Y | Nacionales.

Administracion

(ANFA) y aprobado

por el Gabinete

General (G.G.)

Finanzas y Administracion
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ANFA - Tesoreria Nacional \ e‘.

Descripcion de actividades especificas

Meta 1

Administrara los fondos de la IMMAR. (Art.722.d)

Actividades | Fecha de

Inicio

Presupuesto

Término

Responsable/Involucrados

Administrard los fondos
nacionales y misioneros,
incluyendo donativos y
ofrendas que entreguen
los Voluntarios en Mision
y la Junta General de
Ministerios globales

01/01/25

31/12/25 S0

Tesoreria Nacional

Llevara la contabilidad en
el sistema contable
establecido por ANFA.

01/01/25

31/12/25 $0

Tesoreria Nacional

Mantendrd actualizados los
libros contables, auxiliares y
archivos electroénicos.

01/01/25

31/12/25 $0

Tesoreria Nacional

Controlara las cuentas
bancarias de la IMMAR.

01/01/25

31/12/25 $0

Tesoreria Nacional

Elaborara mensualmente las
conciliaciones bancarias
correspondientes

01/01/25

31/12/25 S0

Tesoreria Nacional

Levantara y mantendrd
actualizado con los datos
que le proporcione ANFA de
las AFA conferénciales los
inventarios de Bienes
Inmuebles de la IMMAR.
Arts.722y 725-b

01/01/25

31/12/25 $0

Tesoreria Nacional
ANFA
CONAPAT

Elaborard mensualmente los
Estados Financieros,
entregando a ANFAY
PROGRAMA,
trimestralmente los
presentara al Gabinete
General.

01/01/25

31/12/25 $0

Tesoreria Nacional
ANFA

Se sujetara a una auditoria
anual, o cuando la requiera
el Gabinete General o ANFA.

01/05/25

31/07/25 $20,000

Tesoreria Nacional
ANFA
Auditor Contratado

Finanzas y Administracion
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Vigilar que se cumpla el Presupuesto vigente y el programa de mayordomia

Meta 2 cristiana elaborado por el ANFAy aprobado por el G.G.
de
Actividades Fe.c,ha — Presupuesto | Involucrados
Inicio Término
Elaborara coordinadamente con el ANFA el | 30/09/25 | 31/10/2 | SO Tesoreria Nacional
presupuesto anual 2026 de flujo de efectivo para 5 ANFA
su presentacion y aprobacidn al Gabinete Programa
General.
Dard seguimiento mensual al cumplimiento del | 01/01/25 | 31/12/2 | SO Tesoreria Nacional
presupuesto aprobado presentando informe 5 ANFA
correspondiente a ANFA. Programa
Realizar las transferencias: 01/01/25 | 31/12/2 | SO Tesoreria Nacional
A).-Acordadas y/o autorizadas por ANFA, 5 ANFA

incluyendo la de pagos de impuestos
correspondientes en su caso.

B).- Las derivadas por donativos de organismos
internacionales, de las que vigilara con apoyo de
ANFA su correcta aplicacidn y contabilizacion.

Pagard los gastos no previstos, con la autorizacién | 01/01/25 | 31/12/2 | SO Tesoreria Nacional
del Gabinete General o del ANFA. 5 ANEA

Programa
Dard seguimiento Trimestral a la preparacion de | 01/01/25 | 31/12/2 | SO Tesoreria Nacional
documentacién para auditoria de los donativos 5 ANFA

provenientes del extranjero, obteniendo los
dictdmenes y remitiendo a ANFA.

Vigilar la aplicacion y acatamiento de las | 01/01/25 | 31/12/2 | SO Tesoreria Nacional
recomendaciones en cada proyecto que se tenga 5 ANEA
por conferencia Anual.

Desarrollard los trabajos, informes especiales que | 01/01/25 | 31/12/2 | SO Tesoreria Nacional
le encomiende el Gabinete General o el ANFA, 5 ANFA
como es el caso de los inventarios. CONAPAT

Finanzas y Administracion 103 Actividades



s

o
>
o
™
=
"
=
3
o
>
*

Iglesia Metodista de México AR
Plan Operativo Nacional 2026

Lema:
Enfasis Anual:

Libros de estudio:

Calendarizacién 2026

“En Cristo, reformando la Nacién”
Restaurandonos en comunidad.

Esdras, Nehemias, 1a., 2a.y 3a. de Juan

Ultimo domingo de cada mes: culto con énfasis evangelistico y misionero (ANTC).
Gabinete Nacional del grupo de Matrimonios oracion cada tercer jueves del mes.

Enero y Febrero — Conferencias de Cargo Pastoral.

Enero Diciembre 2026 - 10 de enero 2026: Llenado de la encuesta nacional “ESTIMMAR”.
Jornada nacional RECOPILA de recoleccion de pilas (Comision de Medio Ambiente)
3-4 Capacitacién nacional Proyecto MIES, por Zoom.
5 Culto del Pacto - LBSC Culto de renovacion de votos.
10 Cierre de ESTIMMAR.
13 SMJW - Inicio del semestre invierno - primavera.

13,20, 27,1 feb

SMJW Materia de maestriay curso de actualizacion

SDGBC Inscripciones a todos los programas

13-17 Talleres pastorales de capacitacion
14 Inicio de 40 dias de oraciony ayuno por el Dia Nacional de Evangelizacion.
20 SDGBC - Inicio del semestre invierno - primavera.
23 Inicio de operacion del programa del Proyecto MIES.
29 SDGBC Desayuno anual con Obispos y superintendentes de CAM, CAS, CASE
Unidad México, Relacion de Federaciones de SMF, (todo el mes)
Febrero Invitar a mujgres metodista§ a.f'ormar parte de SI\{IF\.( LBSC‘ ' -
Jornada nacional de recopilacion de tapas de plastico en iglesias locales. (Comisidn de
Medio Ambiente)
1-3 SDGBC - Campamento vocacional.
5 Dia de la Constitucion
9 80 aniversario Legion Blanca de Servicio Cristiano
10-15 Semana del servicio con gozo, Legidn Blanca de Servicio Cristiano
10 Inicio de cursos del area de Testimonio Cristiano CANVAS (Ciclo A)
11 Junta Nacional de asesores y pastores conferenciales LMJI (virtual)
11-12 Comision Nacional de Continuidad Pastoral y Capacitacion en Ministerios (Virtual)
14-16 Comision de Musica y Alabanza, Junta Nacional
16 Dia Nacional del Migrante - Se levanta una ofrenda nacional
17-19 Area Nacional de Testimonio Cristiano Junta Nacional (CAO)
22 Dia Nacional de Evangelizacion de la IMMAR
24-25 Liga Metodista de Jovenes e Intermedios; Junta Nacional (Virtual)

-
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Calendarizacién

Realizar culto de Bienvenida como Inicio de seguimiento a los recién convertidos en células

2328 o Grupos Pequenos empleando el DISCIPULADO INMEDIATO
27- 1 marzo Sociedad Misionera Femenil; Junta Nacional (CANO)
Marzo Realizar campafias para promover el cuidado del agua. (Comision de Medio Ambiente)
Fraternidad de Hombres Metodistas Junta nacional, evaluacion 2026
5 Inicia Cuaresma
Dia mundial de Oracion (SMF)
5-8 Grupo de Matrimonios; Junta Nacional (CANCEN)
8 Dia Internacional de la mujer
13-15 Area Nacional de Finanzas y Administracién, Junta Nacional (CAS)
21-23 Legion Blanca de Servicio Cristiano, junta nacional (CAO Saltillo)
22 Dia mundial del agua
27-29 Area Nacional de Desarrollo Cristiano; junta nacional (CANO)
SMF Celebracion de la Semana de Accidn Social y Evangelismo
Abril Inicio de Camparna nacional de concientizacion del uso de la energia eléctrica “Protege la
tierra, apaga 5 min la luz” 3 veces al afno. (Comisién de Medio Ambiente)
1 Protege la tierra, (Comision de Medio Ambiente)
1-4 Encuentro Nacional de Pastores, Centro Vacacional IMSS “La Trinidad”
6,13,20,27 SMJW Materia de maestriay curso de actualizacion.
8 Junta Nacional Virtual de Asesores y Pastores Conferenciales de LMJI (virtual)
9-12 Comision Coordinadora del Programa Nacional; VI Junta Nacional -Virtual
13-20 Semana Santa
95 Inician Retiros de Consolidacion para los recién convertidos por conferencias y distritos
aplicando el DICIPULADO INTENSIVO.
%6 SMF Instituto unido de Confederacion Centro (CAM, CAS, CASE), Sede en CASE;
Confederacién Fronteriza (CAO, CANCEN, CANO) Virtual
30 Colegio de Obispos CAM
30 Dia del nifio
Mayo LBSC Entrega de canastillas en hospitales (Todo el mes)
1 Dia del trabajo
1 Continda seguimiento de nuevos creyentes empleando el DICIPULADO SISTEMATICO y
Curso de Probadnos
1-3 Gabinete General - CAM
4 Dia del Matrimonio Metodista, levantar una ofrenda especial. (GM)
5 Aniversario de le Batalla de Puebla
11 Celebracion de las Madres (2° domingo)
5-9 Todas las Organizaciones: Semana del Hogar Cristiano, coordina SMF
15 Dia del maestro - 136 aniversario de la Liga Metodista de Jovenes e Intermedios
25 Dia de la experiencia del “Corazon ardiente”

i 5
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25 Junta Nacional Virtual de Asesores y Pastores Conferenciales de LMJI (virtual)
19-25 Semana Nacional Wesleyana
26-28 Seminario Web Nacional de Grupos pequefios “Haz arder nuestro corazon”
SMF Asambleas de Federaciones
Junio LBSC Asambleas Conferenciales
GM Asambleas Conferenciales.
Dia internacional del Medio Ambiente
Domingo de Pentecostés
Seminarios DGBC y SMJW - Culto de graduacion, fin del afio lectivo
12-15 XXXV CAO, templo “Buen Pastor” Periférico
19-21 XXXV CASE, Sede y fecha por confirmar
15 Dia del padre
19-21 XXXV CANCEN
27-29 XXXV CAM “El Mesias”, Toluca.
29 Dia del Pastor y ministerio cristiano
Julio GM, LBSC y SMF Asambleas de federaciones
1jul-8ago Seminario DGBC Inscripciones a licenciatura y bachillerato, ciclo 2026-2026
10-13 XXXV CANO, Templo “Nuevo Pacto”, Tijuana BC
10-13 XXXIX CAS Sede Distrito Bajio
20-26 Joven en Misidn (LMJI) -Sede CAM
97 Dia del Seminario Metodista, Culto de llamado al ministerio y ofrenda especial a los
Seminarios
28-29 Legion Blanca de Servicio Cristiano, Junta Nacional (Virtual)
Mes de la Biblia
Agosto Jornada nacional de recopilacion de medicamento caduco
Inicio del Diplomado Juvenil (LMJI)
1 Protege la tierra, (Comision de Medio Ambiente)
4 Fraternidad de Hombres Metodistas Junta Nacional Evaluacion de Avances
7-9 Sociedad Misionera Femenil; Junta Nacional (CANCEN)
1 Inicio de c'u‘rsos del drea de Testimonio Cristiano CANVAS (Ciclo B)
SMJW - Inicio de clases
11-17 LMJI Semana de la Juventud
14-15 Area Nacional de Testimonio Cristiano (Virtual)
22-25 LMJI Junta Nacional (CANCEN)
25-27 GM Junta Nacional (Virtual)
28-31 Comision Nacional de Continuidad Pastoral y Capacitacion en Ministerios (CAO)
31 Dia del adulto en plenitud
18 SDGBC - Inicio del ciclo 2026-2026

-
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Calendarizacién

8-10 Seminario DGBC - Curso propedéutico para alumnos de nuevo ingreso
Mes de la Comision Misionera
Septiembre Se elige comisién local 'de candifjatura ’(d.urante el mes).
SMF Celebracion especial de Unidad México.
Campaiia Nacional de concientizacion del uso de energia eléctrica
4-5 Area Nacional de Finanzas y Administracién (Virtual)
4-5 Comision de Musica y Alabanza, Junta Nacional (Virtual)
10-12 Area Nacional de Desarrollo Cristiano (Virtual)
15-20 Semana Nacional Misionera, Comisién misionera
16 Dia de laindependencia.
21 95 aniversario SMF
21 Dia de la Comision Misionera (ofrenda especial)
25-28 Comision Coordinadora del Programa Nacional; VIl junta Nacional. CAO
29 -3 0ct. Semana del Hombre Metodista en las iglesias locales
30 Junta Nacional Virtual de Asesores y Pastores Conferenciales de LMJI (virtual)
Eleccion de administradores y gabinetes de organizaciones.
Octubre LBSC Promocidn de Organizaciones y Salud.
SMF Ofrenda pastores jubilados y viudas de pastores (todo el mes)
5,12,19y 26 SMJW Materia de maestria y curso de actualizacion.
1 79 aniversario de la FHM
3-5 Encuentro nacional de Varones, (CAM Acapulco)
7 Dia Mundial de Comunién
8 Colegio de Obispos CANO
9-11 Gabinete General CANO
12 Dia de la Raza
14 Aniversario de “El Evangelista Mexicano”
16-19 Encuentro nacional de esposas de pastor CANO
25-26 LMJI Salvando a México
31 Aniversario de la Reforma Protestante
Capacitacion a Juntas de Administradores por Distritos
Noviembre Capacitacion en las 3 Areas de Trabajcz de la IMMAR (Todo el mes)
SMF, FHM, GM, LMJI, LBSC Capacitacion Nuevas Mesas Directivas (Todo el mes)
GM Realizar Cenas Prenavideias
1 Se publica en la Pagina oficial el cuestionario ESTIMMAR
10-14 SMF Celebracion de la semana nacional de oracidn
20 Aniversario de la Revolucidon Mexicana
25 Junta Nacional Virtual de Asesores y Pastores Conferenciales de LMJI (virtual)
28 Dia de Accidn de Gracias
30

Primer domingo de adviento

-
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Calendarizacién

LBSC invierno célido: Entrega de ropa, cobijas, canastillas y despensas a personas de

-

Diciembre escasos recursos (1-15 diciembre).
Inicia llenado de ESTIMMAR
1 Protege la tierra, (Comision de Medio Ambiente)
5 Seminario DGBC - Fin de semestre verano - otofio 2026
4 SDGBC - Culto y cena de Adviento y Navidad
7 Segundo domingo de Adviento
10 Dia Mundial del derecho de los animales (Comision de Medio Ambiente)
12 SMJW - Culto y cena de Adviento y Navidad
14 Tercer domingo de Adviento
16-23 Noches invernales
23 SMJW Inicio de periodo vacacional
21 Cuarto domingo de Adviento
25 Navidad
31 Culto de gratitud
Glosario de siglas usadas:
ANDC Area Nacional de Desarrollo Cristiano SMF Sociedad Misionera Femenil
ANFA Area  Nacional de Finanzas vy SMJW Seminario Metodista “Juan Wesley”
/-I\dministracic')n UMAD Universidad Madero
ANTC Area Nacional de Testimonio Cristiano |
CAM Conferencia Anual de México
CANCEN Conferencia Anual Norcentral
CANO Conferencia Anual del Noroeste
CANVAS Plataforma para estudio a distancia
CAO Conferencia Anual Oriental
CAS Conferencia Anual Septentrional
CASE Conferencia Anual del Sureste
CNCCM Comis.ién . INaciona.I .de Fontinuidad y
Capacitacidn en Ministerios
CCNP Comision Coordinadora Nacional de
Programa
CNMYA Comision Nacional de Mdusica vy
Alabanza
CONAPAT Com?sién Nacional del Patrimonio de la
Iglesia
ESTIMMAR PIataforma digital palra' el
levantamiento de datos estadisticos
FHM Fraternidad de Hombres Metodistas
GM Grupo de Matrimonios
IMMAR Iglesia Metodista de México A.R.
LBSC Legidn Blanca de Servicio Cristiano
LMJI Liga Metodista de Jovenes Intermedios
SDGBC Seminario “Dr. Gonzalo Baez Camargo”
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CALENDARIO DE LECTURAS BIBLICAS DOMINICALES 2026

Corresponden al Ciclo “B” del Leccionario Comin Revisado
Elaborado por: Pbro. I. Gerardo Gonzalez Soriano
Corresponden al Ciclo “A” del Leccionario Comun Revisado
Elaborado por: Pbro. I. Gerardo Gonzalez Soriano

ENERO

FEBRERO

4 de enero,

Segundo Domingo de Navidad (Blanco)
Jeremias 31:7-14

Salmo 147:12-20

Efesios 1:3-14

Juan 1:(1-9), 10-18

6 de enero,

Epifania (Blanco)
Isafas 60:1-6

Salmo 72:1-7,10-14
Efesios 3:1-12
Mateo 2:1-12

11 de enero,

Primer domingo después de Epifania (Blanco)
“Bautismo de Nuestro Sefor”

Isaias 42:1-9

Salmo 29

Hechos 10:34-43

Mateo 3:13-17

18 de enero,

Segundo Domingo de Epifania (Verde)
Isafas 49:1-7

Salmo 40:1-11

1 Corintios 1:1-9

Juan 1:29-42

25 de enero,

Tercer Domingo de Epifania (Verde)
Isaias 9:1-4

Salmo 27:1, 4-9

1 Corintios 1:10-18

Mateo 4:12-23

1 de febrero

Cuarto Domingo de Epifania (Verde)
Miqueas 6:1-8

Salmo 15

1 Corintios 1:18-31

Mateo 5:1-12

8 de febrero,

Quinto domingo después de Epifania (Verde)
Isaias 58:1-9a, (9b-12)

Salmo 112:1-9, (10)

1 Corintios 2:1-12, (13-16)

Mateo 5:13-20

15 de febrero,

Ultimo domingo después de Epifanfa (Blanco)
Transfiguracién del Sefior

Exodo 24:12-18

Salmo 2

2 Pedro 1:16-21

Mateo 17:1-9

22 de febrero,

Primer domingo de Cuaresma (Morado)
Génesis 2:15-17; 3:1-7

Salmo 32

Romanos 5:12-19

Mateo 4:1-11

MARZO

1 de marzo,

Segundo domingo de Cuaresma (Morado)
Génesis 12:1-4a

Salmo 121

Romanos 4:1-5, 13-17

Juan 3:1-17
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8 de marzo,

Tercer domingo de Cuaresma (Morado)
Exodo 17:1-7

Salmo 95

Romanos 5:1-11

Juan 4:5-42

15 de marzo,

Cuarto domingo de Cuaresma (Morado)
1 Samuel 16:1-13

Salmo 23

Efesios 5:8-14

Juan 9:1-41

22 de marzo,

Quinto domingo de Cuaresma (Morado)
Ezequiel 37:1-14

Salmo 130

Romanos 8:6-11

Juan 11:1-45

29 de marzo,

Domingo de Palmas. Entrada Triunfal (Blanco)
Isaias 50:4-9a

Salmo 31:9-16

Filipenses 2:5-11

Mateo 21:1-11

30 de marzo,
Lunes: “Dia de autoridad” (Rojo) Salmo 36:5-11,
Isafas 42:1-9, Hebreos 9:11-15, Juan 12:1-11

31 de marzo,

Martes: “Dia de controversia” (Rojo) / Salmo 71:1-
14, Isafas 49:1-7, 1 Corintios 1:18-31, Juan
12:2036

ABRIL

1 de abril,

Miércoles: “Dia de retiro” (Rojo) / Salmo 70,
Isaias

50:4-9a, Hebreos 12:1-3, Juan 13:21-32

Plan Operativo Nacional 2026

2 de abril,
Jueves: “Dia de comunién”
(Rojo) / Salmo 116:1-2, 12-19,
Exodo 12:1-4, (5-10), 11-14, 1
Corintios
11:23-26, Juan 13:1-17, 31b-35

3 de abiril,

Viernes: “Dia de crucifixién”
(Rojo) Isaias 52:13— 53:12,
Salmo 22, Hebreos 10:16-25 o
Hebreos

4:14-16; 5:7-9, Juan 18:1—
19:42

5 de abril,

Domingo de la Resurreccion del Sefior (Blanco)

Hechos 10:34-43
Salmo 118:1-2, 14-24
Colosenses 3:1-4
Juan 20:1-18

12 de abril,

Segundo domingo de Pascua (Blanco)
Hechos 2:14a, 22-32

Salmo 16

1 Pedro 1:3-9

Juan 20:19-31

19 de abril,

Tercer domingo de Pascua (Blanco)
Hechos 2:14a, 36-41

Salmo 116:1-4, 12-19

1 Pedro 1:17-23

Lucas 24:13-35

26 de abiril,

Cuarto domingo de Pascua (Blanco)
Hechos 2:42-47

Salmo 23

| Pedro 2:19-25

Juan 10:1-10
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MAYO

3 de mayo, Quinto domingo de Pascua (Blanco)
Hechos 7:55-60

Salmo 31:1-5, 15-16

1 Pedro 2:2-10

Juan 14:1-14

10 de mayo, Sexto domingo de Pascua (Blanco)
Hechos 17:22-31

Salmo 66:8-20

1 Pedro 3:13-22

Juan 14:15-21

17 de mayo, “La Ascensién del Sefior” (Blanco)
Hechos 1:1-11

Salmo 47

Efesios 1:15-23

Lucas 24:44-53

24 de mayo, Dia de Pentecostés
Dia del corazén ardiente (Rojo)
Numeros 11:24-30

Salmo 104:24-34, 35b

Hechos 2:1-21

Juan 7:37-39

31 de mayo,

Primer domingo después de Pentecostés
Domingo de la Trinidad (Blanco)
Génesis 1:1—2:4a

Salmo 8

2 Corintios 13:11-13

Mateo 28:16-20

JUNIO

7 de junio, [Propio 5]

Segundo Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 12:1-9

Salmo 33:1-12

Romanos 4:13-25

Mateo 9:9-13, 18-26
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14 de junio, [Propio 6]

Tercer Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 18:1-15, (21:1-7)

Salmo 116:1-2, 12-19

Romanos 5:1-8

Mateo 9:35—10:8, (9-23)

21 de junio, [Propio 7]

Cuarto Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 21:8-21

Salmo 86:1-10, 16-17

Romanos 6:1b-11

Mateo 10:24-39

28 de junio, [Propio 8]

Quinto Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 22:1-14

Salmo 13

Romanos 6:12-23

Mateo 10:40-42

JULIO

Sexto Domingo de Pentecostés (Verde)
Salmo 45:10-17

Romanos 7:15-25a

Mateo 11:16-19, 25-30

12 dejulio, [Propio 10]
Séptimo Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 25:19-34
Salmo 119:105-112
Romanos 8:1-11
Mateo 13:1-9, 18-23

19 dejulio, [Propio 11]

Octavo Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 28:10-19a

Salmo 139:1-12, 23-24

Romanos 8:12-25

Mateo 13:24-30, 36-43
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26 de julio, [Propio 12]

Noveno Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 29:15-28

Salmo 105:1-11, 45b

Romanos 8:26-39

Mateo 13:31-33, 44-52

AGOSTO

Plan Operativo Nacional 2026

Romanos 12:9-21
Mateo 16:21-28

SETIEMBRE

2 de agosto, [Propio 13]

Décimo Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 32:22-31

Salmo 17:1-7, 15

Romanos 9:1-"

Mateo 14:13-21

9 de agosto, [Propio 14]

Décimo primer Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 37:1-4, 12-28

Salmo 105:1-6, 16-22, 45b

Romanos 10:5-15

Mateo 14:22-33

16 de agosto, [Propio 15]

Décimo segundo Domingo de Pentecostés (Verde)
Génesis 45:1-15

Salmo 133

Romanos 11:1-2a, 29-32

Mateo 15:(10-20), 21-28

23 de agosto, [Propio 16]

Décimo tercero Domingo de Pentecostés (Verde)
Exodo 1:8—2:10

Salmo 124

Romanos 12:1-8

Mateo 16:13-20

30 de agosto, [Propio 17]

Décimo cuarto Domingo de Pentecostés (Verde)
Exodo 3:1-15

Salmo 105:1-6, 23-26, 45b

1 de julio [Propio 9]
Sexto Domingo de Pentecostés (Verde)

6 de septiembre, [Propio 18]

Décimo quinto Domingo de Pentecostés (Verde)
Exodo 12:1-2

Salmo 149

Romanos 13:8-14

Mateo 18:15-20

13 de septiembre, [Propio 19]

Décimo sexto Domingo de Pentecostés (Verde)
Exodo 14:19-31

Salmo 114 o Exodo 15:1b-11,

20-21

Romanos 14:1-12

Mateo 18:21-35

20 de septiembre, [Propio 20]

Décimo séptimo Domingo de Pentecostés (Verde)
Exodo 16:2-15

Salmo 105:1-6, 37-45

Filipenses 1:21-30

Mateo 20:1-16

27 de septiembre, [Propio 21]

Décimo octavo Domingo de Pentecostés (verde)
Exodo 17:1-7

Salmo 78:1-4, 12-16

Filipenses 2:1-13

Mateo 21:23-32

OCTUBRE

4 de octubre, [Propio 22]
Décimo noveno Domingo de
Pentecostés (Verde)

Exodo 20:1-4, 7-9, 12-20
Salmo 19
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Filipenses 3:4b-14
Mateo 21:33-46

11 de octubre, [Propio 23]

Vigésimo Domingo de Pentecostés (Verde)
Exodo 32:1-14

Salmo 106:1-6, 19-23

Filipenses 4:1-9

Mateo 22:1-14

18 de octubre, [Propio 24]

Vigésimo primer Domingo de Pentecostés (Verde)
Exodo 33:12-23

Salmo 99

1 Tesalonicenses 1:1-10

Mateo 22:15-22

25 de octubre, [Propio 25]

Vigésimo segundo Domingo de Pentecostés (Verde)
Deuteronomio 34:1-12

Salmo 90:1-6, 13-17

1 Tesalonicenses 2:1-8

Mateo 22:34-46

NOVIEMBRE

1 de noviembre, [Propio 26]

Vigésimo tercer Domingo de Pentecostés (Verde)
Josué 3:7-17

Salmo 107:1-7, 33-37

1 Tesalonicenses 2:9-13

Mateo 23:1-12

8 de noviembre, [Propio 27]

Vigésimo cuarto Domingo de Pentecostés (Verde)
Josué 24:1-3a, 14-25

Salmo 78:1-7

1 Tesalonicenses 4:13-18

Mateo 25:1-13

15 de noviembre, [Propio 28]

Vigésimo quinto Domingo de Pentecostés (Verde)
Jueces 4:1-7

Salmo 123
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1 Tesalonicenses 5:1-11
Mateo 25:14-30

22 de noviembre, [Propio 29]
Reinado de Cristo (Blanco)
Ezequiel 34:11-16, 20-24
Salmo 100

Efesios 1:15-23

Mateo 25:31-46

29 de noviembre,

Primer domingo de Adviento, Ciclo “B” (Morado)

Isaias 64:1-9

Salmo 80:1-7, 17-19
1 Corintios 1:3-9
Marcos 13:24-37

DICIEMBRE

6 de diciembre,

Segundo Domingo de Adviento (Morado)
Isafas 40:1-11

Salmo 85:1-2, 8-13

2 Pedro 3:8-15a

Marcos 1:1-8

13 de diciembre,

Tercer Domingo de Adviento (Morado)
Isaias 61:1-4, 8-11

Salmo 126

| Tesalonicenses 5:16-24

Juan 1:6-8, 19-28

20 de diciembre,

Cuarto Domingo de Adviento (Morado)
2 Samuel 7:1-11, 16

Salmo 89:1-4, 19-26

Romanos 16: 25-27

Lucas 1:26-38

24 de diciembre [Propio Il]

“Noche buena”y “Culto de Luces” (Blanco)
Isaias 62:6-12

Salmo 97
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Tito 3:4-7
Lucas 2:(1-7), 8-20

27 de diciembre,

Primer Domingo de Navidad (Blanco)
Isaias 61:10—62:3

Salmo 148

Galatas 4:4-7
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Lucas 2:22-40

31 de diciembre,

Culto de vigilia de fin de afio y Santa Cena
Eclesiastés 11:6-9; 12:13

Salmo 8

Apocalipsis 21:1-6a

Mateo 25:31-46
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